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رشاد مسيرة عن نبذة  العالمية الإ

دولة كل عام لمساعدة  ٦٠هي مسيرة تنُظم في أكثر من  (Global Mentoring Walk)الإرشاد العالمية  مسيرة
في المجال التي ( Mentors)المرأة على القيام بدورها القائد في المجتمع من خلال تشبيكها مع خبراء وموجهين 

ترغب في تطوير نفسها به، حيث يقوموا سويا بالسير في مجتمعاتهم ومناقشة التحديات الشخصية والمهنية، ويقوم 
مسيرة الإرشاد العالمية هي مبادرة لسيدة الأعمال راء بالتوجيه وتقديم النصائح لدعم القيادات النسائية الناشئة.  الخب

 Geraldine) ليبورنالأمريكية جيرالدين 

Laybourne)،  مؤسسة شركة أوكسيجن ميديا
(Oxygen Media) والتي كانت تقوم بتوجيه وإرشاد ،

العديد من الفتيات ولم يسمح لها جدولها المشحون 
بالاجتماع بهن كما ترغب، لذلك قررت دعوتهن للقاء 
أثناء ممارستها لرياضة المشي الصباحية، وقد أصبح 

عاداتها. ومع نجاح تجربتها وقوة أثرها في  إحدىذلك 
حتى تؤكد على أهمية التوجيه  ن الرئيسية في الولايات المتحدة الأمريكيةالفتيات، قررت تنظيم المسيرة في المد

 رشاد وتساعد الفتيات الأمريكيات على النجاح. والإ

وهي منظمة غير حكومية رائدة تعمل على  - (Vital Voices)وكأحد القادة والأعضاء الفاعلين في مؤسسة 
 -تدريب وتمكين القائدات الناشئات ورائدات الأعمال المجتمعية حول العالم حتي يستطعن جعل العالم مكان أفضل 

استطاعت جيرالدين أن تنقل فكرتها لقائدات نسائية من شبكة المؤسسة حول العالم، واللاتي تطوعن لتنظيم المسيرة 
 حت مظلة وإشراف المؤسسة. في بلادهن ت

تقوم بتنظيم المسيرة سنويا احتفالا باليوم العالمي للمرأة من  (Vital Voices)، أصبحت 2٠٠8وبدءا من عام 
فقط قامت القائدات النسائية من شبكة المؤسسة  2٠19خلال شبكتها من القائدات النسائية، حتى أنه في عام 

 سيدة وفتاة. 13٠٠٠ها ما يقرب من دولة وشارك ب ٦2مسيرة في  174بتنظيم 
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 الشركة المنظمة

 علم المسيرةوحامل 
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لأبحاث  جسرمؤسسة تم إنشاء  ،مؤسسة جسر لأبحاث المسوح
لتكون الجسر الذي يلتقي من خلاله  2٠14مع بداية عام  المسوح

  المجتمع مع صناع القرار والسياسات على مختلف المستويات.

دراسة آراء المواطنين باستخدام الأساليب الكمية تهدف المؤسسة إلى 
والكيفية المختلفة بطريقة علمية واحترافية لخدمة المؤسسات المحلية 

والدولية بما يعود بالنفع على المواطنين المصريين، بالإضافة إلى المساهمة في الحوار المجتمعي بشكل فعال عن 
 .عن آرائهم لف فئاتهم للتعبيرعطاء فرصة متساوية لجميع المصريين بمختإ طريق 

في مصر والعالم العربي والمشاركة في الرأي استطلاعات مفهوم خلق مناخ يتقبل ويقدر كما تهدف المؤسسة إلى 
 هذه المنطقة، وذلك من خلال تبنيها لعدة برامج اجتماعية لتنمية هذا المجال، منها: العلم وتطويره فينشر هذا 

أكاديمية في العالم العربي متخصصة في تدريس علم استطلاعات الرأي، أكاديمية جسر، وهي أول  -
وتهدف إلى بناء كوادر مهنية في المجال. توفر الأكاديمية تدريبات مجانية ومدعمة للطلبة والمهنيين. تعد 
أحد أهم برامجها الناجحة هو التدريب الصيفي المجاني للطلبة والذي يقدم مزيج من التدريب النظري 

ملي الذي يقوم بتعريف الطلبة بالمجال ويؤهلهم للعمل فيه بعد التخرج. وتعد ورشة عمل "أنا عندي والع
سنة  12إلى  8هي عبارة عن ورشة عمل تدريبية للأطفال من سن و أي" أحد البرامج الناجحة الأخرى ر 

اء استطلاعات رأي ، كما يتعلمون كيفية إجر الآراءحتى يتعلمون كيفية تشكيل رأيهم وتقبل الاختلاف في 
 خاصة بهم. 

سفراء جسر: وهو برنامج خدمة مجتمعية يستهدف الطلبة، حيث يقدم للطلبة الفرصة لمساعدة جسر  -
في تنمية مجال استطلاعات الرأي في مصر من خلال قيام جسر بتدريبهم على مبادئ ومنهجيات أبحاث 

ثم يقوم الطلبة بالعمل مع المجتمع من خلال  المسوح وإعطائهم المهارات اللازمة للعمل في المجال، ومن
قيامهم بإجراء ورش عمل تدريبية للطلاب الأصغر سنا في الجامعات والمدارس عن أساسيات علم 

زيادة الوعي المجتمعي عن أهمية استطلاع الرأي والمطلوب لإجرائه بشكل علمي وأيضا من خلال 
 لهم جسر. استطلاعات الرأي باستخدام الأدوات التي يوفرها 

المدونة: وهي المدونة الأولى من نوعها والتي تهدف إلى توفير محتوى عربي في مجال أبحاث المسوح  -
(http://onsurveys.info كما توفر منصة لأولئك المهتمين بالمجال في العالم العربي للتواصل ،)

تضم المدونة عدة أقسام: مقالات، مقالات وأوراق مترجمة، عروض كتب، تجميع وتبادل الخبرات. 
عروض لاستطلاعات الرأي، مصادر هامة )روابط، قاموس  الات المكتوبة من مختلف المصادر،للمق

المصطلحات الإحصائية، روابط لدورات تدريبية على الانترنت، ... إلخ(، أخبار، ومنتدى للمتخصصين 
 ي المجال. والأكادميين ف

 

http://onsurveys.info/
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، قامت المؤسسة بالعمل في العديد من المشروعات مع منظمة العمل الدولية، والتعاون 2٠14منذ إنشائها عام 
الألماني وهيئة كير الدولية وحاضنة جسر للأعمال التكنولوجية بمؤسسة مصر الخير وغيرهم، كما قامت بتدريب 

. كما تقوم الشركة بالمساهمة في أعمال استطلاعات الرأيالعديد من الطلبة والمهنيين على العلوم المتعلقة ب
الدليل دارة مراكز الفكر: إالنسخة العربية من كتاب:  صدرتمجتمعية في مجال الأبحاث والتنمية المجتمعية حيث أ

، كما تقوم بتنظيم "مسيرة الإرشاد العالمية" في مصر تحت مسمى "المرأة في مجال العملي للمنظمات الناضجة
 التنمية المجتمعية"، بالإضافة إلى عدة أنشطة أخرى من شأنها بناء قدرات المجتمع المدني.

وقد تم الإشارة إلى عملها  ،2٠1٦المؤسسة كأحد المؤسسات الاجتماعية ضمن مبادرون مصر  تم اختيار
الوطن، وجريدة التحرير،  والبرامج التليفزيونية مثل جريدة اليوم السابع، وجريدة الصحفواستضافتها في العديد من 

 وجريدة صوت الأمة، وجريدة الأخبار، ومجلة نصف الدنيا، وبرنامج الحياة اليوم وبرنامج هي بقناة دريم. 

  المؤسسة: خدمات

 وقياس أثرها متابعة وتقييم البرامج والمشروعات 
 تقييم الحملات الإعلامية 
 للمواد الإعلامية المختلفة تقييمات المشاهدين  
 تقييمات العملاء لخدمات ومنتجات الشركات 
  استطلاعات رأي داخلية للشركات مثل استطلاعات الرضا والتقييم الوظيفي واستطلاعات لتقييم الفعاليات

 المختلفة
  تحليل وعرض النتائج، وتصميم و دارة استطلاعات الرأي، إعن: أساليب إجراء و دورات تدريبية تقديم

  من خلال أكاديمية جسرث المسوح الاستمارات، ومنهجيات أبحا
 دارة مجموعات التركيزإ 
  تقديم استشارات خاصة بإجراء استطلاعات الرأي 

 info@gisr.orgالبريد الإلكتروني: 

 ٠1٠٦9559982رقم التليفون: 
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 حامل علم المسيرة شيماء قدري،
مؤسس ومدير مؤسسة جسر لأبحاث المسوح، وهي مؤسسة 
مجتمعية متخصصة في إجراء بحوث الرأي العام في مصر تم 

 إحدى. وقد استطاعت أن تجعل المؤسسة 2٠14إنشائها عام 
تعمل مع مؤسسات أن الشركات ذات السمعة الجيدة في المجال و 

ومؤسسة كير دولية مثل منظمة العمل الدولية والتعاون الألماني 
الدولية في مصر. ونظرا لتركيز المؤسسة على دعم وزيادة تأثير مجال أبحاث المسوح في مصر، فقد حصلت 

 .2٠1٦مؤسسة "جسر" على جائزة "مبادرون مصر" عام 
قبل إنشائها لجسر، تولت منصب نائب مدير الادارة العامة لاستطلاع الرأي بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار 

. السنوية طوال فترة عملها بهس الوزراء المصري والذي استطاعات أن تكون على قائمة أفضل موظفينه بمجل
حيث  عاما في مجال الأبحاث بشكل عام ومجال أبحاث المسوح بشكل خاص 19 تتجاوز الـ شيماء لديها خبرة

. فضل الخبراء الدوليين في المجالحصلت على العديد من التدريبات الدولية المتعلقة بمنهجيات المسوح على أيدي أ
بمركز المعلومات كما قامت  والاجتماعية وقد قامت بالمشاركة في إعداد العديد من التقارير والدراسات الاقتصادية

بالإشراف على وادارة ما يزيد عن خمسمائة استطلاع رأي، وقامت بالاشتراك في ترجمة كتاب: "ادارة مراكز الفكر: 
مؤسسات الناضجة" ولها عدة مقالات منشورة على موقع ساسة بوست ومنبر الشروق وموقع: "عن الدليل العملي لل

 استطلاعات الرأي".
القسم الإنجليزي بجامعة القاهرة، وحصلت على  –من كلية الاقتصاد والعلوم السياسة شيماء قدري  تخرجت

كما تقوم حاليا بتحضير الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة  الماجستير في الدراسات الأورومتوسطية من الكلية ذاتها
، كما حصلت على شهادتين من جامعة كامبريدج في كل من التخطيط للموارد البشرية والاتصالات المهنية. القاهرة

دارة المشروعات، ومنذ ذلك الحين إمن معهد  2٠٠٦حصلت شيماء على شهادة مدير المشروعات المحترف عام 
بتدريسها لمن يريدون الحصول على الشهادة كما صممت دورة تدريبية مصغرة معتمدة على منهج المعهد  وهي تقوم

دارة المشروعات إنها تقوم بتدريس دورات قصيرة في ألى المنهج والعمل بمعاييره، كما كمقدمة لمن يريدون التعرف ع
 وأساليب البحوث الميدانية.

دارتها حاليا، وهي إ، وهي أحد أعضاء مجلس 2٠٠٦ة عام تدريب والتنميوقد اشتركت في تأسيس جمعية وسيلة لل
 SHE" دبلومةجمعية أهلية تنموية تركز على تنمية وتطوير قدرات الشباب. وقد تم اختيارها ممثلة لمصر في 

Entrepreneurs"  الذي ينظمه المعهد السويدي بالسويد، وفي برنامج"Fortune/US state department 

Global Women's mentoring" كما كانت ضمن قائمة بالولايات المتحدة الأمريكية ،"WEMENA 

Chamions " وهو برنامج مدعم من قبل البنك الدولي يهدف إلى دعم أصحاب المشروعات  2016لعام

 الاجتماعية. 

  

 



GMW 22 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

7 
 

  2022منسق مسيرة الإرشاد العالمية إسراء ممدوح حلمي، 
تعمل في  مجال استطلاعات وبحوث الرأي العام مترجمة وباحثة مستقلة في

مؤسسة جسر للأبحاث في أبحاث تقييم أثر المشروعات التنموية، بالإضافة 
 .إلى ترجمة إصدارات المؤسسة

والتنمية من  الاجتماعي ماجستير النوعحصلت على بكالوريوس الإحصاء و 
على دبلوم ، كما حصلت العلوم السياسية بجامعة القاهرةكلية الاقتصاد و 

 .الترجمة بكلية الآداب قسم اللغة الإنجليزية وآدابها بكلية الآداب بجامعة القاهرة
عملت كباحثة بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء، وكانت ضمن فريق كتابة تقارير في البداية 

دية التي أجراها المركز، بالإضافة إلى استطلاعات الرأي العام المعنية بالقضايا التنموية الاجتماعية والاقتصا
 .المشاركة في تصميم الاستمارات وكتابة الأوراق البحثية وتنفيذ الأنشطة التدريبية

انضمت بعدها إلى مؤسسة مصر الخير كمسؤول أول الشراكات مع المنظمات التنموية والخيرية العربية، وعملت 
لمانحة العربية لتمويل المشروعات التنموية في مجالات التعليم فيها على زيادة التواصل مع المنظمات والجهات ا

 .المجتمعي والتعليم الفني وتقديم المساعدات الإنسانية والإغاثية وتقديم الخدمات الطبية للأكثر استحقاقا
منذ عملها في الترجمة على ترجمة الأبحاث وأوراق السياسات في مختلف المجالات التنموية، وقد تعاونت  يتركز
مع عدة منظمات من بينها هيئة كير الدولية والجامعة الأمريكية بالقاهرة ومبادرة خريطة التحرش  2٠15عام 

  .ومشروع دوي وهيئة الأمم المتحدة للمتطوعين
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 الشريك الرئيسي
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The American Culture Center - U.S. Embassy Cairo 

The American Culture Center (ACC) is 
the U.S. Embassy’s outreach and 
cultural center. It provides up-to-date 
and relevant information about the U.S. 
to the Egyptian public. The ACC offers over 11,000 publications including 
books, periodicals, audiobooks, e-books, and DVDs in addition to online 
research databases.  Around 30 outreach programs are offered every month to 
ACC visitors. These include personal development workshops, mentoring 
sessions, cultural events and English-language programming. Tailored sessions 
for entrepreneurs cover Marketing, Social Media, and Human Resources 
Management on a monthly basis. ACC’s Technology Club supports makers and 
innovators through its intensive programing and diplomas. It allows patrons to 
experiment with the latest developments in 3D Printing, robotics, and advanced 
circuits.  Membership at the ACC is free of charge, anyone over 18 can be a 
member at the ACC! 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/ 

 

  

 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/


  2022 - مصر -مسيرة الإرشاد العالمية 
 

10 

 

 

 

 الرعاةالشركاء و
خرون

آ
 ال

  



GMW 22 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

11 
 

UN Voluteers - Egypt 
 
The United Nations Volunteers (UNV) 
programme contributes to peace and 
development through volunteerism 
worldwide. We work with partners to 
integrate qualified, highly motivated and well 
supported UN Volunteers into development programming and promote the 
value and global recognition of volunteerism. UNV is administered by the 
United Nations Development Programme (UNDP) and reports to the 
UNDP/UNFPA/UNOPS Executive Board. 
 
https://www.unv.org 

 
 
 
Think Tank – Development Solutions 
 
Think Tank – Development Solutions”, is a social 
venture acting as a knowledge hub for social 
development innovations introduced by young 
people Think Tank’s mission is to provide a 
supportive environment for young people to be 
change agents in the development of the 
Egyptian community, through adopting diverse tools of non-formal education 
techniques, experiential learning approaches, and close coaching and 
mentoring.  
 
http://thinktankegypt.org/ 
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TOROUN ADVERTISING 
Toroun is an advertising, branding and marketing 

agency based in Cairo, Egypt. It brings brands to life, 

from strategy to execution through offering a range of 

services; brand identity, logo design, stationery design, 

print design, packaging design, marketing materials, 

digital experiences, web services, and copywriting. Toroun plays a pivotal role 

in helping its clients establish a unique presence in the marketplace, whilst 

differentiating from their competitors. The branding process can help clients to 

create a unique name, story, strategy, and visual brand identity. 

 

Toroun is a brand storyteller ... Be the next success story! 

 

www.toroun.com 
  

 

http://www.toroun.com/
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 الموجهين
 )وفقا للترتيب الأبجدي(
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 البريطاني الثقافي المجلس - الإبداعي الاقتصاد برنامج رئيس: الكراني حمدأ

حاليــــا رئــــيس برنـــامج الاقتصــــاد الابـــداعي بــــالمجلس الثقــــافي  الكرانـــييعمـــل أحمــــد 
البريطـــاني حيـــث يعمـــل علـــى تنميـــة ودعـــم المؤسســـات والمبـــادرات الإبداعيـــة فـــي 

بمصــر فــي مجــال ريــادة  )ESLSCA(مصــر، كمــا إنــه محاضــر بجامعــة اسلســكا 
علـــى التخطـــيط الســـليم الأعمـــال حيـــث يقـــوم مـــن خـــلال محاضـــراته بـــدعم الطـــلاب 

 .هم من خلال التطبيق العمليلمشروعات

أيضــا مــدرب دولــي محتــرف فــي بــرامج تــدريبات العمليــات وبنــاء القــدرات فــي الاتحــاد الأوروبــي، حيــث  أحمــد الكرانــي
.. الــخ( يسـتخدم أسـاليب التعلـيم غيـر الرسـمي )مثـل الـتعلم بالممارسـة، والتعلـيم التجريبـي، والمحاكـاة، ولعـب الأدوار .

ـــد الاحتياجـــات، ال ـــي عـــدة موضـــوعات منهـــا: تحدي ـــدريب ف ـــيم والت ـــي التعل ـــذها، وتصـــميم ف تخطـــيط للمشـــروعات وتنفي
 .الاطارات المؤسسية

دارة العديـد مـن البـرامج فـي القطـاع الخـاص والحكـومي ومؤسسـات تنميـة المجتمـع إفي  1999منذ عام  الكرانيعمل 
علـى المســتوى المحلـي والــدولي، ممـا كــان لــه عظـيم الأثــر الشخصـي والمهنــي عليــه واكسـبه خبــرة كبيـرة فــي الجوانــب 

ــة المختل ات دارة المشــروعات والتخطــيط الاســتراتيجي والاتصــال المهنــي والمؤسســالمتعلقــة بــالإدارة المؤسســية مثــل إف
 .المجتمعية والمتابعة والتقييم والادارة المالية

) Terre desفي كل من المؤسسات التالية: يونيسيف مصر، تيرديزوم  الكرانيعلى صعيد العمل المجتمعي، عمل 

)Hommesشـارك فـي إنشـاء 2٠٠٦الوطن العربي، وصندوق الشـباب الأورومتوسـطي وغيـرهم. فـي عـام  ، وأشوكا ،
ــة" والتــي كانــت تــوفر بــرامج تدريبيــة وث ــة الشــباب وهــي جمعيــة "هــي وســيلة للتــدريب والتنمي ــة أهليــة لتنمي قافيــة جمعي

 .دارتها لمدة أربعة سنواتومجتمعية للشباب ورأس مجلس إ

 

 الدولية ميةللتن الأمريكية الوكالة من المقدم الجامعية المنح برنامج مشروع مديرآمال موافي: 

آمال موافي مواطنة من جمهورية مصر العربية تتمتع بأكثر من عشرين عاما من  
القيادية والإدارية مع خبرة متنوعة بما في ذلك مع الأمم  الأدوارالأداء الممتاز في 

المتحدة وشركاء التنمية والقطاعين العام والخاص وكذلك الأوساط الأكاديمية. 
متخصصة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية تتمتع بسجل حافل من المناصرة 

ف وريادة رفيعة المستوى للسياسات وبناء الشراكات في مجالات: تعليم وتوظي
الأعمال الشباب؛ المساواة بين الجنسين؛ الإدماج الاجتماعي والاقتصاد الأخضر 

 عبر القارة الأفريقية.
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مدير مشروع برنامج المنح الجامعية المقدم من الوكالة الأمريكية للتنمية تشغل السيدة آمال موافي حاليًا موقع 
مليون دولار. يهدف البرنامج إلى  53ة بإجمالي حجم تمويل بقيمة الدولية والمنفذ من قبل الجامعة الأمريكية بالقاهر 

حصول ما يقرب من عدد سبعمائة )طالب وطالبة( من الطلاب المتفوقين الذين يمثلون كافة محافظات جمهورية 
على منح دراسية كاملة من جامعات  –بمن فيهم ذوي الإعاقة  –مصر العربية وهم الأكثر احتياجا للدعم المالي 

 –المياه  –الطاقة  –والتي تشمل )الزراعة  2٠3٠عالية الجودة في مختلف التخصصات التي تدعم رؤية مصر 
الصحافة( من  –الهندسة البيئية  –علوم الحاسب الآلي  –الاقتصاد  –التجارة  –إدارة البيانات  –علوم  –التمريض 

البحث العلمي وتتسم بالتميز، والتعليم التجريبي، خلال تقديم فرص تعليم جامعي ترتكز على المعرفة والابتكار و 
وريادة الأعمال، والإعداد الجيد لسوق العمل مع إتاحة الفرص للقيام بالأبحاث العلمية ومن شأنها خلق أثر إيجابي 

 وفعال لكل من الطلاب والمؤسسات التعليمية المشاركة وللمجتمع المصري ككل.

كانت تشغل منصب الخبير الفني لتشغيل الشباب  2٠2٠ية بالقاهرة في مايو إلى الجامعة الأمريك انضمامهاوقبل 
لأفريقيا لدى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية بأبيدجان حيث عملت على قيادة صياغة ورقة الموقف حول 

مكتب  13بالتعاون مع  2٠3٠ – 2٠2٠استراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن تشغيل الشباب في أفريقيا من 
دولة في جميع أنحاء إفريقيا والتي تم تعميمها في إعلان أبيدجان. كما عملت أيضا بوظيفة كبير  54تغطي 

المستشارين الفنيين بمنظمة العمل الدولية حيث كانت تدير مشروع وظائف لائقة لشباب مصر وهو المشروع 
حيث  2٠19حتى فبراير  2٠12الفترة من مارس الرئيسي المشترك بين منظمة العمل الدولية والحكومة الكندية في 

عملت مع الحكومة المصرية والشعب المصري لتحقيق نتائج فيما يخص السياسات والإدارة على المستوى الوطني 
والمحلي والمجتمعي عن طريق التدخلات التي تعالج جوانب العرض والوساطة والطلب بسوق العمل وذلك لتحقيق 

شاب  21٦٠٠٠من أهداف التنمية المستدامة(. قدم المشروع نتائج عالية التأثير لـ  8لهدف العمل اللائق للجميع )ا
من الإناث. كما حصلت على جائزة تقدير الذكرى المئوية لمنظمة العمل الدولية للعمل الجماعي  %4٠وشابة منهم 

 .2٠19شخص في عام  7٠٠مشروع و 29من بين 

ن، كانت مسؤول البرامج الأول بالمكتب شبه الإقليمي لمنظمة العمل الدولية وقبل أن تصبح كبير المستشارين الفنيي
حيث قادت ونسقت عملية تعبئة الموارد وما نتج  2٠12إلى مارس  2٠٠8في شمال إفريقيا في الفترة من سبتمبر 

دة خمس مليون دولار )أكثر من زيا 5٠عن ذلك من أكبر حافظة تعاون في مجال التنمية في المنطقة تتجاوز 
أضعاف مقارنة بالمستويات السابقة(.كما عملت على مجالات عامة مثل المالية العامة، والقدرة التنافسية، والتعليم 
العالي في مجال العمل والاقتصاد، فضلا عن حماية المستهلك وذلك كأخصائي إدارة مشروعات بمكتب السياسات 

. وقد مُنحت 2٠٠8إلى أغسطس  2٠٠5ية في الفترة من يوليو والقطاع الخاص بالوكالة الأمريكية للتنمية الدول
 جوائز النقد الفوري من قبل الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية لتطوير الشراكات الجامعية الأمريكية المصرية.

ت وتدرج 1998ولقد بدأ مسارها المهني في مجال التنمية في وزارة التعاون الدولي كباحثة اقتصادية في فبراير 
وظيفيا حتى أصبحت مسؤولة عن إدارة ملف التعاون مع الولايات المتحدة الأمريكية بمكتب الوزير حتى يونيو 
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لدى شركة بروكتر اند جامبل مصر من خلال تدريب صيفي  1992ولقد بدأت مسارها المهني في عام  2٠٠5
 تنتمي إليه.وأصبحت مدير منطقة العام التالي حتى قررت أن التنمية هي المجال الذي 

ولقد قدمت السيدة موافي مساعدة فنية واسعة لأهم مطبوعات منظمة العمل الدولية وشاركت في إعداد فصل في 
المُعنون: "الحوار الاجتماعي والتحول الديمقراطي: دور مؤسسات سوق العمل"  2٠14تقرير التنافسية المصرية لعام 

 .2٠1٦في مصر في عام  امرأة تأثيرا 5٠أيضا من ضمن أكثر  اختيرتكما 

ولقد أتمت الدورات المؤهلة لدرجة الدكتوراه في الإدارة العامة من جامعة القاهرة/ كلية الاقتصاد والعلوم السياسية. 
وهي حاصلة على درجتين علميتين مع مرتبة الشرف الأولى من الجامعة الأمريكية بالقاهرة: درجة الماجستير في 

في المنظمات الدولية )من خلال إحدى منح الاستحقاق(، ودرجة البكالوريوس في الإدارة العامة مع التخصص 
 الاقتصاد.

 

  الأمريكي، السفارة الأمريكية بالقاهرةالثقافي  إيمان منصور: مدير المركز

تحمل إيمان منصور درجة الماجستير في مجال الإدارة وتكنولوجيا معلومات 
بلندن، والحاصلة  (Middlesex University)الأعمال من جامعة ميدلسكس 

على شهادة "عضو مجلس الادارة المعتمد" من مركز المديرين المصري ومؤسسة 
. كما حصلت على جائزة الخمسين سيدة الاكثر تأثيرا من IFCالتمويل الدولية 
 .Top 50 Most Influential Women 2021منتدى الخمسين 

رون عاما في مجال التنمية، خدمات المعلومات والأبحاث والثقافة وتنمية وقد عملت لمدة تزيد عن سبعة وعش
 المجتمع.  

تعمل حاليا كمدير للمركز الثقافي الأمريكي بالسفارة الأمريكية بالقاهرة )بالإضافة إلى الإشراف على الركن  
ل زيادة الوعي بالثقافة الأمريكي بالقاهرة والاسكندرية(، حيث تقوم بتطوير خطط العمل الاستراتيجية من أج

الأمريكية. كما تعمل على تقديم خدمات لدعم طلاب الجامعات والخريجين في مصر وخاصة في الصعيد، 
بالإضافة إلى عملها على تمكين الخبراء المصريين والمنظمات غير الحكومية ومراكز التدريب من أجل تقديم 

ل خطط العمل، تقوم إيمان بدعم ريادة الاعمال في مصر خدمات وبرامج تدريبية على أعلى مستوى مهني. من خلا
وتمكين المرأة وتنمية الكوادر البشرية بهدف المساعدة في التنمية الاقتصادية لمصر. خلال عملها بالسفارة أدارت 

، GEWوخططت لعدة مشروعات منها: برنامج عمل المركز الأمريكي خلال أسبوع ريادة الأعمال العالمي 
دات الأعمال لتنمية المهارات الرقمية، مدير مشروع أكاديمية رائدات الأعمال المدعم من السفارة ومعسكر رائ

الأمريكية وبرامج بناء القدرات لطلبة وموظفي الجامعات المصرية في صعيد مصر، ومسيرة الإرشاد العالمية في 
 مصر بالتعاون مع مؤسسة جسر لأبحاث المسوح.  
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رت عدة قد أداقبل التحاقها بالسفارة الأمريكية، عملت إيمان بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء، و  
مشروعات حينئذ، حيث أدارت مشروع شبكة المكتبات المصرية، وهو مشروع يهدف إلى التطوير الرقمي 

لبحث على تكنولوجيا الشبكات لخدمة أهداف اوالتكنولوجي للمكتبات المصرية على مستوى الجمهورية بحيث تعتمد 
ة العلمي وتسهيل عمل الباحثين المصريين ودعم القرار، كما عملت كمنسقة لفريق العمل المكلف بإصدار دراس

الجدوى لبناء مكتبة موحدة للأمم المتحدة في مصر. ومن خلال عملها بمركز معلومات مجلس الوزراء، عملت 
سط مجال التجارة الإلكترونية في مشروع الأعمال الإلكترونية لدول البحر المتو  كمدرب وباحث أول معتمد في

 (Grenoble School of Management)التابع لجامعة جرونوبل للإدارة  (MEDFORIST)ميدفورست 
يب تدر ج، و وما شمله ذلك من إعداد وتطوير للمنهج التدريبي لهذا البرنام بفرنسا وبالشراكة مع الاتحاد الأوروبي،

 . طلبة الجامعات، الدراسات العليا والمدراء على نشر استخدام التجارة الإلكترونية في سوق العمل المصري 

ضمن فريق عمل متخصص بالسفارة، ساهمت إيمان العديد من الشباب المصريين على الوصول والمشاركة بفرص 
ه في عدها إلى مصر ويقومون بتطبيق ما تعلمو تبادل ثقافي أمريكا حيث يلتقون بنظراء لهم أمريكيين ليعودوا ب

 ه بشكلوظائفهم ومجتمعاتهم، بهدف انفتاح الشباب على العالم ومتابعته لكل ما هو جديد حتى يقوم بتنمية مجتمع
 سليم قائم على تجارب وخبرات الآخرين، بهدف التنمية المجتمعية والاقتصادية.  

ية من السفارة الأمريكية بالقاهرة نظير قيامها بمد خدمات تنم حصلت إيمان على العديد من شهادات التقدير
ية المهارات للمجتمعات في صعيد مصر، كما حصلت مؤخرا على شهادة تقدير رفيعة المستوى من السفارة الأمريك

 ديقتصانظير اسهامها في التخطيط المتميز لبرامج بناء القدرات للشباب والنساء مما ساهم في تطوير المشهد الا
 والتعليمي في مصر.

 

 أميرة حسين: استشاري النوع الاجتماعي والتنمية

عاما مع مؤسسات المجتمع المدني على المستوى  2٠لأكثر من  أميرةعملت 
عملت كمنسق إقليمي للمناصرة حول قضايا النوع ، حيث المحلي والإقليمي والدولي

في منظمة كير الدولية. وشمل  الاجتماعي في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا
هذا المنصب العمل على الدعوة إلى تشريعات أفضل تتعلق بالعنف القائم على النوع 
الاجتماعي في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. كذلك المساهمة في تنفيذ 

ئم على النوع الاجتماعي استراتيجية المناصرة الإقليمية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للتصدي للعنف القا
)مع التركيز على زواج الأطفال( ، وبناء قدرات المكاتب القطرية للقيام بالدعوة بشأن العنف القائم على النوع 

 الاجتماعي.

نشطة المناصرة لمناهضة الزواج المبكر والقسري للأطفال في منطقة الشرق الأوسط أ وتركز عمل  أميرة على
في المناطق المتأثرة بالنزاعات المسلحة والأزمات. خلال هذه الفترة، ساهمت بفخر ونجاح وشمال إفريقيا، لا سيما 
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في ضمان تمثيل أفضل لمنطقة الشرق الأوسط والمنطقة العربية على المستوى العالمي من خلال تنظيم أحداث 
وأحداث موازية لمدة ثلاث سنوات متتالية. تضمنت هذه الأحداث المشاركة  (CSW)جانبية للجنة وضع المرأة 

الناجحة لمنظمات المجتمع المدني من مختلف دول الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بالإضافة إلى التحالفات العالمية 
الدعوة لإنشاء  مثل "فتيات لا عرائس " وشبكات المجتمع المدني الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة. وساهمت في

" في مصر والأردن اسوة بلبنان، والتنسيق بين البلدان العربية بشأن تشريعات افضل لمناهضة 18تحالف "مش قبل 
 الزواج القسري وزواج الأطفال.

 7، كانت قضية "تمكين الفتيات" وحماية الطفل ضمن أولويات عملها . حيث عملت لمدة رمع هيئة كير مص
لف ميرة معليم بالمنظمة، وفي الفترة التي تولت فيها منصب مدير برنامج التعليم ، أدارت  أسنوات في برنامج الت

ئات التعليم في المنظمة ، جنبًا إلى جنب مع قيادة الشراكات الإستراتيجية مع مختلف الجهات المانحة والهي
ن تي يعشفي "تمكين الفتيات اللا الحكومية.  حيث تعاونت مع فريق البرنامج لتحقيق هدف برنامج التعليم المتمثل

اطنات فاعلات في مجتمعاتهن من خلال الوصول إلى ليصبحن مو  18-٦تحت تهديد الفقر في الفئة العمرية 
 وطني ،فرص التعليم القائمة على الجودة." كان الدعوة إلى تفعيل لجان حماية الطفل على المستويين المحلي وال

 دارس من بين الأهداف الرئيسية للمشاريع التي ينفذها البرنامج.وضمان سياسات حماية الطفل في الم

ر مُدقق مُعتمد لمراجعة النوع الاجتماعي من منظمة العمل الدولية  ، وقد ILOعلاوة على ذلك، اميرة حسين  مُيس ِّ
 .تنوعأتاح لها ذلك فرصًا للتفاعل مع المنظمات المختلفة لبناء قدراتها تجاه مبادئ النوع الاجتماعي وال

ليلية رات تحعلى المستوى الأكاديمي، درست العلوم السياسية في كلية الاقتصاد والعلوم السياسية. اكتسبت أيضًا مها
لجامعة االماجستير في  وبحثية متقدمة وفهمًا عميقًا لقضايا حقوق الإنسان وحقوق المرأة من خلال إكمال دراستي

رسالة انون الدولي لحقوق الإنسان، والثاني في دراسات التنمية. و الأمريكية في القاهرة. الأول متخصص في الق
 دراسات التنمية عن "تقييم التعليم المجتمعي في مصر".

ذ تقول اميرة " ان حقوق المرأة وقضايا النوع الاجتماعي كانت دائمًا مصدر قلق شخصي عميق بالنسبة لي من
 صر والمنطقة العربية. وتؤمن بأهمية منظمات المجتمعالتخرج". هي عضوة ناشطة في حركة حقوق المرأة في م

 التحول الجندري الهادف في المنطقة. المدني وخاصة المنظمات التي تقودها النساء لقيادة ومناصرة

 

ورئيس مجلس إدارة  ةمؤسسو  مجلس إدارة دار نهضة مصر للنشر ةرئيس: داليا محمد إبراهيم
 (EdVentures) شركة نهضة مصر لريادة الأعمال

تترأس داليا إبراهيم شركة نهضة مصر للنشر، إحدى شركات مجموعة نهضة 
مصر، والتي تعد من كبرى الشركات العاملة في: قطاع التعليم، تكنولوجيا 
التعليم، النشر وريادة الأعمال في عالمنا العربي. التحقت داليا إبراهيم بالعمل في 
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في  2٠٠9إلى  1998، وتقلدت العديد من المناصب، ونجحت خلال الأعوام من 1994نهضة مصر للنشر عام 
تأسيس أربع شركات جديدة لمجموعة نهضة مصر تقدم خدمات متكاملة لدعم رسالة وهدف المجموعة في نشر 

رأس مال  ع، أنشأت أول شركةبدور الأفراد والشركات الخاصة في تنمية المجتم إيمانهاالعلم والمعرفة. وبدافع 
، تحتضن وتستثمر في الشركات الناشئة المتخصصة في مجال تكنولوجيا التعليم 2٠17مخاطر في 
EdVentures والتي تعد الأولى من نوعها في منطقة الشرق الأوسط. وخلال عملها بنهضة مصر نجحت الدار ،

 م والخدمة المجتمعية.جائزة محلية وعالمية في مجالات النشر والتعلي 59في حصد 

المرأة »ائزة جوتكريمًا لمجهوداتها في نشر الثقافة ودورها الفعال في المشاركة المجتمعية، حصلت داليا إبراهيم على 
دول من المجلس العربي للمسئولية المجتمعية تحت رعاية جامعة ال 2٠2٠لعام « العربية والمسئولية المجتمعية

لك تم ، كذ2٠17"أفضل خريج" من قسم إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية لعام  العربية. كما حصلت على جائزة
 .2٠17سيدة الأكثر تأثيرًا بمؤسسات الأعمال خلال عام  5٠اختيارها ضمن الـ 

اندفور ايجيبت" المتخصصة في " وتتقلد داليا إبراهيم منصب عضو مجلس أمناء في عدد من المؤسسات منها:
 المتخصصة في مجال دعم وتأهيل الشباب وريادة الأعمال، وحاضنة ل، وشركة "إنجاز مصر"مجال ريادة الأعما

، وأول رابطة للسيدات WENالأعمال الخاصة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية، ورابطة رائدات الأعمال 
 ، ومؤسسة التعليم من أجل التشغيل.TIYE Angels المستثمرات الملائكيات في مصر

، ثم 1993صلت داليا إبراهيم على بكالوريوس إدارة أعمال من الجامعة الأمريكية بمرتبة الشرف عام هذا، وقد ح
، 2٠14، ثم ماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية عام 1999حصلت على ماجستير في الإدارة العامة عام 

 وكلاهما من الجامعة الأمريكية.
 

 الاجتماعية المسؤولية ذات جيبرا شركة مؤسسة: صلاح صديقرانيا 
هدفها إحياء الحرف المصرية المهددة من خلال  اجتماعيةهي مؤسسة شركة جيبرا وهى شركة ذات مسؤولية  رانيا

تطوير المنتجات وفتح أسواق جديدة لها، وهي أيضا مؤسسة كرامة لخلق أجيال 
 جديدة من الحرفيين.

حاصلة على درجة الماجستير في السياسة العامة المتخصصة في السياسات  وهي
الثقافية من جامعة أوروبا الوسطى في بودابست، وشهادة البكالوريوس في 

 الاقتصاد، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة.
ية عملت رانيا على نطاق واسع في مجال التنمية مع المنظمات الحكومية والأهل

والدولية مثل وزارة التموين المصرية، وبرنامج الغذاء العالمي، والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، وأطباء بلا حدود، 
 وغيرهم. (ARCE)ومركز مينيسوتا السكاني ومركز الأبحاث الأمريكي في القاهرة 

، وقد تطوعت في العديد من المؤسسات في القاهرة الايمان بأهمية الأنشطة الطلابيةرانيا لديها اهتمام كبير بالتطوع و 
-2٠11( )مؤسس فريق جامعة القاهرة الفائز بالبطولة الوطنية Enactus)الآن  SIFEولوس أنجلوس مثل 
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وأنشطة مختلفة غيرها ( GIZ)، واليونيسيف، والتعاون الألماني الإنمائي (Rotaract)(، وروترأكت 2٠17-2٠15
لطلاب، وحقوق العمال، والأطفال المشردين والأمهات العازبات، وقد رأست أنشطة طلابية من أجل البيئة، وتطوير ا

 مختلفة ونظمت أنشطة مختلفة للخريجين.
تعد رانيا متحدثة عن ريادة الأعمال وتمكين المرأة في مختلف الفعاليات مع منظمات مختلفة مثل إنجاز، 

لأمم اهرة، وكذلك برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج ا، وروبرت بوش، والغرفة الألمانية في القAIESECو
 باريس والاتحاد من أجل المتوسط. في الإيجابي، ونادى الابتكار الدوليالمتحدة الإنمائي، والبنك 

دة المتح حصلت رانيا على العديد من المنح الدراسية لحضور تدريبات وفعاليات ريادة الأعمال في فرنسا والولايات
 ة هولندا.لحكوم وإيطاليا وجنوب إفريقيا وكينيا والمكسيك، وهى زميلة برنامج النساء المؤثرات القادة التابع إسبانياو 

 ، وجائزة سوق IUCN -UNEP -UNDP( الممولة من كل من: Seed 2011فازت رانيا مع جيبرا بجائزة سيد )
يع التصن في المصري العالم يستخدم خشب جريد النخل  فيلكونها أول مصنع  2٠13عام  الدوليالتنمية من البنك 

، كما فازت مع مؤسسة كرامة بتمويل مشروع لإحياء حرفة التطعيم 2٠1٦وجائزة رواد مصر من سينرجوس عام 
 .2٠17مصر مع مؤسسة دروسوس عام  في

، CNNفوربس، و وكالة أنباء حول العالم منها 2٠أكثر من  فيكما تم عمل مقالات ومقاطع مرئية عن رانيا 
 ، وجوجل، وجامعة كامبريدج وغيرهم.الدوليوالبنك 

 
 (UNDP) مائيالأمم المتحدة الإن برنامج -رئيس وحدة السياسات والشراكات  يوسف:ريهام 

لتترأس وحدة السياسات والشراكات. وقد  2٠21التحقت ريهام يوسف بالعمل في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عام 
، 2٠٠4تخرجت من الجامعة الأمريكية بالقاهرة ببكالوريوس في الاقتصاد عام 

وحاليا بصدد الانتهاء من درجة الدكتوراة من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة 
 رة. القاه

عاماً من الخبرة في مجال التنمية ودعم السياسات  15تتمتع ريهام بأكثر من 
مركز المعلومات ودعم اتخاذ  العامة، حيث عملت لمدة تزيد عن عشر سنوات في

القرار بمجلس الوزراء، وأكثر من عام في المكتب الفني لوزير التخطيط والتنمية 
، 2٠1٦عام  2٠3٠ين لرؤية مصر الاقتصادية. وريهام من المشاركين المؤسس

 وقامت بالمشاركة في عدد كبير من المبادرات التنموية خلال تلك الفترة. 
، للعمل في عدد من المنظمات الدولية، مثل الوكالة الألمانية للتعاون 2٠1٦وقد التحقت ريهام منذ عام 

في مشروع  (USAID) للتنمية الدولية وذلك في مشروع خاص بالإصلاح الإداري، والوكالة الأمريكية GIZ الدولي
إصلاح الاقتصاد الكلي. وفي إطار تقديم الدعم الفني للحكومة المصرية، فقد عملت ريهام مع عدد من الوزارات 
المصرية مثل وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، والجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ومعهد الحوكمة والتنمية 

 المستدامة. 
شاركت ريهام حديثا في مباردة الجامعة الأمريكية ضمن الفرق المشاركة في جولة دراسية إلى أهم وأبرز وقد 

 .المؤسسات الدولية والجامعات البحثية بالولايات المتحدة الأمريكية
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 ومدير مركز اوازيس البيئي والمجتمعي بهجت: مؤسسحافظ  سالي .د
د. سالي أم لثلاثة أطفال وطبيبة حاصلة على ماجستير طب المجتمع. بعد أن تمت عامها الأربعين قررت أن تتبع 

شغفها بتشجيع الزراعة والتوعية البيئية للشباب والأطفال وأنشأت مركز )أوازيس( 
وسط الصحراء،  في، فبدأتها بيئي، وهو مزرعة بالطاقة الشمسية ومخيم البيئي

وانضم إليها الكثير في هذه المبادرة. ومع  شجرة 1٠٠1مبادرة لزراعة وقامت بعمل 
للمخيمات البيئية للمدارس والشباب لتعليمهم الزراعة،  ملجئالوقت أصبح المركز 

وحصل على جائزة سويتشميد لأفضل مشروع بيئي لدول البحر المتوسط، وتم 
 .)Switchmed( نةبرشلو الصفحة الأولى للجريدة السنوية لسويتشميد  عرضه في

ين لى تمكاشتركت د. سالي في مبادرة "هنفرح بيكي امتى" التي أطلقتها مؤسسة "يوم رائدات الأعمال" والتي تهدف إ
لمرأة شؤون ابالمرأة وتغيير النظرة المجتمعية لها، كما اشتركت كمتحدثة في العديد من المؤتمرات والندوات المهتمة 

 .والبيئة
على جائزة  2٠1٦ فيبرنامج )جولدمان ساكس(، لإدارة الأعمال من هارفارد، وحصلت  فيد. سالي درست 

 )مبادرون مصر(، كما حصلت على جائزة ريادة الأعمال من وزير التجارة والصناعة.
 

 اليونيسيف - الطفل حماية نامجمدير بر  :الفوال سلمى

 الشرقية الدراسات كلية من التنمية دراسات في الماجستير درجة سلمى تحمل
 .لندن بجامعة والأفريقية

 المحلية المنظمات مع العمل في سنة 15 من أكثر مهنية خبرة لديها سلمى
 حيث مصر، في الاجتماعية والتنمية الإنسان حقوق  مجالات في والدولية

 وإدارة الاستراتيجي، والتخطيط الموارد، وتعبئة المشروعات، تصميم قادت
 .البرامج

 بمصر، اليونيسيف مكتب في الطفل حماية برنامج كمدير حاليا سلمى تعمل
 .والبرامج السياسات من كل مستوى  على الأطفال ضد العنف على القضاء ملف ادارة مسؤولية تتولى حيث

 مختلفة ملفات عن مسؤولة كانت هولندا، بسفارة التنموي  التعاون  برامج كمدير السابق منصبها توليها وخلال
 الجنسية والحقوق  والصحة النوع، على القائم والعنف الجنسين، بين والمساواة  المرأة  حقوق  مجالات في لمشروعات
 وتنفيذ تطوير على مسبقا سلمى عملت كما. الأعمال وريادة المالي والشمول والهجرة، الأطفال، وحماية والانجابية،

 بكتابة القيام الى بالإضافة احتياجا، الأكثر الفئات من للشباب والاقتصادي الاجتماعي التمكين الى تهدف برامج
 في عملها خلال من السياق، هذا في مصر في تطبيقها وكيفية الناجحة الدولية التجارب عن أبحاث ونشر

 .مصر في الانمائي المتحدة الأمم لبرنامج تابعة مشروعات
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 ؤسسة أوكسفامم -شيرويت أحمد: منسقة برامج العدالة الاقتصادية
والتي   -قيا أفري شمال مكتب - أوكسفام مؤسسة في الاقتصادية العدالة برنامج تحت مشاريع منسقة حاليا تعمل 

تهدف إلي خلق فرص عمل عن طريق اإتاحة فرص تعليم وتدريب للشباب لتمكينهم 
 اقتصاديا. 

مؤسسات محلية ودولية في مجال المجتمع  في عاما 2٠ من أكثر خبرة لديها 
المدني: مركز قضايا المرأة المصرية، جمعية نهوض وتنمية المرأة، ومؤسسة أشوكا 

 ما والجامعة الأمريكية بالقاهرة، المجلس الثقافي البريطاني. تتنوع مجالات خبرتها 
عليم والت والشباب، الاجتماعية، والريادة المجتمعي، النفس وعلم الجندر، بين

  المدني.

تقوم في عملها الحالي بدعم وتنمية مهارت الشباب في مجال الاقتصاد الإبداعي لإنشاء وإدارة الشركات الناشئة 
والصغيرة والمتوسطة الحجم ذات المردود الاجتماعي والاقتصادي مع دعم مبادرات إشراك المرأة والأقتصاد البيئي. 

طاء الاجتماعي والمشاركة المدنية بالجامعة الأمريكية أدارت برنامج زمالة خلال العمل بمركز جون جيرهارت للع
عملت بشكل  2٠18حتى  2٠12لازورد، وقد أسست برنامج لازورد للعاملين في المجتمع المدني، ومن عام  

كومية للالتحاق تطوعي مع إدارة المنح الدراسية بالجامعة الأمريكية بالقاهرة، لتقييم ومقابلة طلبة منح المدراس الح
 النوع مشاريع عن مسئولة كانت البريطاني الثقافي بالمجلس المجتمع قسم وفي بالجامة الأمريكية بالقاهرة.

 ودفاع مناصرة أنشطة وإدارة تصميم على عملت حيث المرأة، ضد العنف مواجهة في الرجال وإشراك الاجتماعي
الفن ودعم المبادرات المحلية المجتمعية، بالإضافة إلى  طريق عن المساواة  قيم وإعلاء المرأة  ضد العنف لمكافحة

إدارة مشروع قادة المستقبل الذي يهدف لتنمية قدرات الشباب والتشبيك ليصبحوا قادة المستقبل من عدة دول بما فيها 
  المملكة المتحدة.

ستها إلا أنها قررت عقب تخرجها بالتعليم والتدريب المستمر، على الرغم من أن المحاسبة كانت مجال درا لإيمانها
 تشيفيننج منحة على لاحقا حصلت وقد. المجتمع تنمية مجال لتدخل الوظيفي مسارها من وتغير أحلامها تتبع أن 
(Chevening ودرست ماجستير علم النفس المجتمعي بجامعة بريتون بالمملكة المتحدة. وكان موضوع رسالتها )

ريقيا، مؤخرا حصلت على على دبلومة المتابعة والتقييم من الجامعة أف شمال من المنتظمة غير الهجرة عن 
 الأمريكية بالإضافة إلى تدريب عن كيفية كتابة ورقة سياسات عامة. 
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 س للتنمية الاجتماعيةمؤسسة ساوير  -مدير التعلم والاستراتيجية  ناجي:عبد الرحمن 
 SFSD إعداد الخطة الإستراتيجية لـكجزء من دوره، يتولى مسؤولية دعم عملية 

والتقييم وبناء  SFSD واستراتيجيات القطاعات. بالإضافة إلى ذلك يدير التعلم داخل
القدرات والبحث والسياسة والابتكار في جميع أعمال المؤسسة. عبد الرحمن ناشط 

الفعال. يؤمن في التجارب المعشاة ذات الشواهد والبرامج القائمة على الأدلة والإيثار 
بضرورة تعظيم تأثير برامج التنمية من خلال استخدام الأدلة العلمية. بالنسبة لعبد 
الرحمن، الطريقة الافضل للتخفيف من حدة الفقر بموارد مالية محدودة هي استخدام 

 .أدلة علمية صارمة في مجال التنمية

 J-PAL ، ومدير مبادرة JPAL MENA، شغل عبد الرحمن منصب كبير مستشاري SFSDقبل انضمامه إلى 
لدعم  J-PAL للبحوث. أسس شراكات ونشر أدلة من تقييمات  J-PAL MENA لمصر، والمدير المساعد

المنظمات الدولية والمحلية في تعزيز تصميمات برامجها بناءً على نتائج البحث. في الوقت نفسه، أدار مشاريع 
، وصانعي السياسات في مصر،  J-PALمع شركاء في مصر. عمل عبد الرحمن عن كثب J-PAL أبحاث

 .في إيجاد حلول جديدة للتخفيف من حدة الفقر J-PAL والأساتذة المنتسبين إلى

عمل عبد الرحمن لأكثر من عقد في مجال المراقبة والتقييم مع العديد من المنظمات الدولية  ،J-PAL قبل
، عمل أيضًا كمستشار US-AIDوAid to Artisans و Save the Children والجهات المانحة المصرية مثل

شارك في تأسيس المؤسسة العربية للرصد  ذلك،إلى جانب US-AID في البنك الدولي، والعقد الاجتماعي، و
والتقييم والجودة ومنظمة الحياة إرادة غير الحكومية للتنمية المستدامة. حصل عبد الرحمن على العديد من دبلومات 

في الاقتصاد والسياسة العامة وأساليب البحث. حاصل على ماجستير في الجودة والرقابة الإحصائية  الدراسات العليا
طالب دكتوراه.  من جامعة القاهرة وماجستير في التعليم الدولي والمقارن من الجامعة الأمريكية بالقاهرة. حاليا، هو

ية من وزارة الخارجية لدراسة القيادة وكيفية بالإضافة إلى ذلك، حصل عبد الرحمن على زمالة القيادة المجتمع
  (UIUC). تحويل نتائج الأبحاث إلى السياسات العامة في جامعة إلينوي في أربانا شامبين

عبد الرحمن باحث اجتماعي اقتصادي. وهو باحث رئيسي في العديد من المشاريع البحثية مثل "ماذا يريد الباحثون 
دور الحضانة على مشاركة القوى العاملة النسائية"، و"قياس تأثير تحسين جودة  عن عمل؟" "قياس تأثير دعم رسوم

 التدريس في دور الحضانة".
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 علي عبد المحسن: مدير لمشروعات التعليم بهيئة كير الدولية بمصر

علي العديد من عاماً بالعديد من منظمات المجتمع المدني المحلية والدولية 1٦عمل علي عبد المحسن لأكثر من 
القضايا الخاصة بالتطوع، الشباب وتنمية المجتمع، التكافل الاجتماعي، حماية 

 قليمي.الطفل والتعليم علي المستوي المحلي والإ

يشغل ملف التعليم الجانب الاكبر من خبراته العملية لأكثر من عشر اعوام، عمل 
تي تهتم بدعم العملية عبد المحسن ميدانياً على تنفيذ العديد من المشروعات ال

 التعليمية بأغلب محافظات مصر.

ية التحت قام بتنفيذ مشروعات تتعلق بتنفيذ انشطة لا صفية مع الطلاب، اعمال صيانة واحلال وتجديد خاصة بالبنية
مج للمدارس الحكومية، تصميم انظمة وسياسة حماية للأطفال بالمدارس الحكومية، إلي جانب تفعيل تطبيق برنا

 ائية للطلاب ضعاف التحصيل. القر 

، اتحادات لامناءكما قام إدارة مشروعات تتعلق بتفعيل ادوار الفئات الرئيسية المؤثرة علي العملية التعليمية "مجالس ا
ية الطلاب، الادارة المدرسية والمعلمين"، إلي جانب عمله علي مستوي السياسات بشكل مركزي مع وزارة الترب

 فيما يتعلق بمواجهة ظاهرة العنف في المدارس.والتعليم وبشكل محدد 

سير د، وتييهتم حالياً بدعم الأطفال وأهاليهم والمعلمين خاصةً من المهاجرين واللاجئين فيما يخص التعليم عن بع
 خدمات تساعدهم فيما يخص ملف التعليم أثناء جائحة كورونا.

مع، وهي مؤسسة غير هادفة للربح، تعمل علي عبد المحسن، هو عضو مؤسس بمؤسسة مساحة لتنمية المجت
يكهم كتعاونية ويقودها مجموعة من الشباب، وتقوم مساحة بدعم المبادرات المجتمعية التي يقودها الشباب وتشب

 بأصحاب الخبرات وذلك لتمكينهم من تطوير افكارهم وتطبيقها.

 
 التنمية ببرنامج الدولي للبنك واستشاري  للتنمية، إنروت لشركة المنتدب العضو: فهميعلاء 

 مصر بصعيد الاقتصادية
د. علاء خبير في التنمية المستدامة والتنمية الاقتصادية والصناعية، وله سجل 
حافل بمنظمات الأمم المتحدة ومؤسسات التنمية الدولية والشركات الاستشارية 

 .دولة 15وجمعيات الأعمال والقطاع الخاص في أكثر من 

حاليا كعضو منتدب لشركة إنروت للتنمية واستشاري للبنك الدولي  يعمل د. علاء
ببرنامج التنمية الاقتصادية بصعيد مصر، وقد شغل منصب كبير المستشارين 

الفنيين لبرنامج البنية الأساسية للجودة في ملاوي التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم 
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(، والمدير الوطني لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( في مصر 2٠18-2٠17المتحدة الإنمائي )
 (.2٠12 -2٠٠7(، ومدير برامج التصنيع الزراعي وسلاسل القيمة لليونيدو )2٠12-2٠17)

اشترك في العديد من الأنشطة التنموية كقائد فريق وخبير فني لمنظمات مختلفة تشمل البنك الدولي والوكالة 
الأمريكية للتنمية الدولية والاتحاد الأوروبي وبنك الاستثمار الأوروبي والشركات الاستشارية الدولية، كما قام بتصميم 
وتقييم العديد من البرامج والمشروعات التنموية في مجالات سلاسل القيمة والتكتلات الإنتاجية والمشروعات 

 .الصغيرة والتمكين الاقتصادي للشباب والمرأة 

مل د. علاء شهادة الدكتوراه في هندسة العمليات من جامعة هانوفر بألمانيا وماجستير في إدارة الأعمال يح
 .والتسويق الدولي من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري 

 

 المتجددة للطاقة أوازيس مركز ومدير مؤسس شريك: عمرو فاروق 

 فـيمهندس عمرو فاروق يحمل شـهادة بكـالوريوس الهندسـة ودبلـوم الدراسـات العليـا 
ــرة فــي مجــال الطاقــة  18إدارة المشــاريع الهندســية، ولديــه أكثــر مــن  عامــا مــن الخب

 .والطاقة المتجددة

م. عمرو هو عضو مؤسس وعضو مجلس إدارة جمعية تنمية الطاقة الشمسـية فـي 
 Genergypt SAEمثـل فـي عـدة شـركات  مصر، وهو أيضا عضو مجلس إدارة

، Solaruim SolarEnergyوSunRise Solar Energy و EcoTech SAEو
كما أنه استشاري مشروع تطـوير دبلـوم فنـي طاقـة شمسـية وطاقـة ريـاح بالمعونـة الأمريكيـة، واستشـاري طاقـة شمسـية 

 .(T&D)بالسويدي الكتريك 

 ة.في مراجعات مختلفة للقوانين الحاكمة واللوائح المتعلقة بالطاقة المتجددوقد أتاحت له هذه الخبرة الممتدة المشاركة 
عمرو لديـه أيضـا خبـرة طويلـة فـي مجـال ضـمان وإدارة الجـودة، وبصـفته مـدير الجـودة الوطنيـة فـي جهـاز تحـديث  .م

 .فقد شارك في تحرير وثيقة سياسة الجودة الوطنية لمصر ، (IMC) الصناعات

وأدار مشــروع رئيســي للاتحــاد الأوروبــي فــي الأردن  ،(TUV) لمجموعــةوقــد شــغل م. عمــرو منصــب المــدير العــام 
شـــراكة بـــين القطـــاعين العـــام والخـــاص، بـــدعم  مشـــروع 2٠14-2٠13لتقيــيم المطابقـــة. وأدار م. فـــاروق فـــي عـــام 

ــــــاني  ــــــدولي الألم ــــــاون ال ــــــدرات صــــــناعات الطاقــــــة (GIZ)ومشــــــاركة التع ــــــاء ق ــــــي مصــــــ، لبن   ر.الشمســــــية ف
م. فاروق بخبرة طويلة ومتميزة فـي تطـوير ورفـع كفـاءة قطـاع الطاقـة، وإدارة المشـاريع، والمؤسسـات الحكوميـة، ع يتمت

 .والمجالات التنظيمية والتخطيط الاستراتيجي

 .، ويعمل كموجه للعديد من الشركات الناشئة في مجال الطاقة المتجددةزم. عمرو هو رجل أعمال متمي
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 متحدةال الأمم ببرنامج الحضرية والسياسات والتشريعات الحوكمة برنامج مدير :مرو لاشينع
 (UN Habitat) البشرية للمستوطنات

عمرو حاصل على درجة البكالوريوس من كلية التخطيط الإقليمي والعمراني م. 
عاما الماضية، عمل عمرو في العديد من  21ـ جامعة القاهرة. على مدار ال

الجهات الدولية واكتسب خبرة تطبيقية وتنفيذية متنوعة في مجالات التنمية 
 . الحضرية والبيئية والاجتماعية والاقتصادية

من خلال عمله كخبير في الوكالة الألمانية للتعاون الدولي، اكتسب كثير من 
دارة المحلية فضلا عن التقييم التنظيمي للمجتمع المدني الخبرات في مجال الإ

 .وبناء القدرات

 ، اكتسب عمرو كثير من الخبرات النظرية والتطبيقية حول مفاهيم2٠19وحتى نهاية عام  2٠11بداية من عام 
هيئة بمن خلال عمله كمدير لعمليات التحول والابتكار  في مصر والعالم العربي الاجتماعيةالحوكمة والمساءلة 

ام قأول شبكة للمساءلة الاجتماعية في العالم العربي، كما ، كما كان مسئولا عن إنشاء كير الدولية في مصر
مة ت العابالمشاركة في العديد من الأنشطة والمشروعات الهادفة لتطور الأداء المؤسسي والحكومي في تقديم الخدما

ر ويوتنظيم عمليات مشاركة المواطنين فيها. كما كان "عمرو" مسئولا عن إدارة ملفات التحول والتنظيم والتط
ة مكون داخل الهيئة وإنشاء وادار  للابتكارالمؤسسي في الهيئة بالإضافة إلى العمل على توفير البيئة الداعمة 

 .بالهيئة الاستشاريةالخدمات 

في منصبه الحالي، فإن عمرو وفريق البرنامج مسئولين عن صياغة السياسة الوطنية الحضرية كمشروع رئيس 
إعداد أوراق السياسات  وكذلك nUrbanizatio ال تحضربالإضافة إلى تنفيذ العديد من المشروعات في مجال 

 الخاصة بهذا المجال.

 

 ؤسس ورئيس جمعية قلب كبيرم -دكتور فيروز عمر

حصلت د. فيروز على بكالوريوس الطب والجراحة في كلية الطب بجامعة القاهرة 
، وعملت بالطب لمدة خمس سنوات، ثم اتجهت لمجال التعليم، 1993في سنة 

، وكذلك برنامج الدعم بإنجلترافحصلت على ماجستير التعليم من جامعة برمنجهام 
 .المتحدةالنفسي للمراهقين بجامعة كلارك بالولايات 

حصلت دكتورة فيروز على زمالة أشوكا في الابداع الاجتماعي، وكذلك جائزة 
مبادرون مصر من مؤسسة سينرجوس الدولية، بعد تأسيسها ونشاطها في جمعية 

، وهي جمعية مهتمة بالتعليم والدعم النفسي تقوم بتطبيق برامجها في المدارس 2٠٠5قلب كبير التي أسستها عام 
أحد عشر محافظة في مصر بالشراكة مع وزارة التربية و التعليم. كما تقدم برامجها أيضا لدور الرعاية  الحكومية في
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الاجتماعية بالشراكة مع وزارة التضامن الاجتماعي. ومن تلك البرنامج: "أنا كبرت" للدعم النفسي للمراهقين، وبرنامج 
ي التعليم" التي تبني مهارات أصحاب الأفكار والمشروعات "تربويون" للمعلمين ومقدمي الرعاية، ومدرسة "مبادرون ف

 .المبدعة في مجال التعليم

ت من ، وكانت قد عمل)Terre Des Hommes( تعمل د. فيروز حاليا مديرة البرامج في هيئة تيرديزوم السويسرية
ليم ت التعالدولي، وذلك في مجالاقبل في هيئة انقاذ الطفولة، ومنظمة يونيسيف، وهيئة كير الدولية، وهيئة التعلم 

 .وحماية الأطفال وسبل العيش للمصريين واللاجئين

 
 مغربي لمؤسسة التنفيذي المدير :محمد شلبي

 لمؤسسة التنفيذي المدير منصب حاليا يشغل بشري، طبيب شلبي د. محمد
 لمنظمة مستشارا وعمل الطبية، مغربي لمجموعة للربح الهادف غير الذراع مغربي،
 .مصر مكتب العالمية، الصحة

 من كلاًِّ  العامة، الإدارة وماجستير الشاملة الجودة إدارة دبلوم شلبي الدكتور يحمل
 .لندن جامعة من العامة، الصحة ماجستير وكذلك بالقاهرة، الأمريكية الجامعة

 
 مؤسسة وقفية المعادي الأهلية –: رئيس مجلس الأمناء  مروة الداليد. 

المعادي الأهلية وهي أول مؤسسة  يةمؤسسة وقف مجلس أمناء هي مؤسس ورئيس 
اهلية في مصر لإحياء وتحديث آليات تطبيق نموذج الوقف التقليدي الذي كان 

 العمود الفقري للمجتمع المدني في مصر والشرق الأوسط لعدة قرون.

تقوم  (AUC) مروه أستاذ مساعد في الجامعة الأمريكية في القاهرة د. كما أن 
الدولية  الشئون الاجتماعية في كلية  الحكومية والمشاريعبتدريس إدارة المنظمات غير 

 والسياسة العامة. 

 لمنظمات غير الحكومية في مصر.العام للجمعيات وامروه الدالي عضو في مجلس إدارة الاتحاد د. 

التي  2٠14الأفريقية في عام  علي مستوي القاره المتميزة مروه الدالي بجائزة العطاء الاجتماعيد. وقد فازت 
لعملها في وضع استراتيجيات العطاء الاجتماعي  اشبكة صانعي المنح الأفريقية في جنوب أفريقيا تقدير لها منحتها 

 عبر أفريقيا وعلى الصعيد الدولي.
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( ٠1٠2و 2٠٠٦رائدة اجتماعية من قبل )أشوكا( العالم العربي ومعهد سينارجوس )وقد تم الاعتراف بها مرتين ك 
 لتصبح زميل دائم لكلا المنظمتين الدوليتين.

ل ها أفضمروة الدالي هي أول متلق لجائزة )روكفلر( والجمعية الدولية للقطاع الثالث باعتبار  د. ،فضلًا عن ذلك
لونة في جي والقطاع المدني. تم تقديم هذه الجائزة لها في جامعة برشالاستراتيالعطاء الإجتماعي باحث في مجال 

 .2٠13عام 

ن(، ه من قسم الاقتصاد وإدارة الأعمال في جامعة )هومبولت في برليا حاصلة على درجة الدكتور د مروة الدالي 
لجامعة لسياسية من االوريوس في العلوم ا، وبكة من الجامعة الأمريكية بالقاهرةالتنمية المستداموماجستير في 

 الأمريكية بالقاهرة. 

زميل انيا، و والتابع لجامعة هوبولدت في برلين بالمناتا لبحوث القطاع الثالث تسيوهي حالياً زميل دائم في معهد ما
 .بالولايات المتحدة في جامعة مدينة نيويورك العطاء الإجتماعيدولي دائم في مركز دراسة 

ن ها من ضمرائدة اجتماعية، وتم اختيار لى عدد من الجوائز الدولية المتميزة كباحثة و مروة الدالي عد. وقد حصلت  
 .( Women 100BBC)  2٠15أمراة يمثلون العالم في لندن بإنجلترا سنة  1٠٠

تماعي والعطاء الإجو هي مؤلفة لعدد من المنشورات التي تعتبر مراجع علمية أساسية في مجال العمل الاجتماعي 
 المدني والمسؤولية الاجتماعية للشركات. والمجتمع

 

 يونيسيفال –دير برنامج التعليم م –منار أحمد شاروده 

تعمل منار أحمد شاروده فى مجال التنمية الاجتماعية منذ أكثر من ستة عشر 
عاما، مع التركيز بشكل خاص على التعليم وحقوق الطفل. حاصلة على درجة 

العامة من الجامعة الأمريكية في القاهرة وماجستير إداره الماجستير في السياسة 
التعليم الدولي من جامعه لودفيغسبورغ بألمانيا، وجامعه حلوان، بجمهورية مصر 
العربية. كما أنها حاصلة على دبلوم في حقوق الطفل والسياسة العامة من جامعه 

بحثية مختلفة،  وقدمت كباحثه مستقلة، عددا من أوراقها في مؤتمرات .القاهرة
وتشمل اهتماماتها البحثية الحالية المساواة في الحصول على التعليم الجيد وبرامج 

  .التعليم البديل

تؤمن منار بأهمية التركيز على الإصلاح القائم على المدرسة كوحدة محورية لضمان جودة التعليم والحاجة إلى 
توفير نظرة كلية للمنظومة التعليمية تدعم جميع الأطراف المشاركة بما فى ذلك تعزيز أنظمة الحوكمة المدرسية 

تؤمن بدور التعليم فى تعزيز سياسات اكثر عدالة على والمشاركة المجتمعية الفعالة فى العملية التعليمية. كما 
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جودة يتناسب مع متطلبات العصر و مهارات  المستوى الوطنى و الدولى و ضمان الوصول الى الجميع بتعليم ذو
  .القرن الواحد و العشرين

 شوكا العالمعملت في عدد من المنظمات الدولية في مصروخارج مصر، بما في ذلك " هيئة إنقاذ الطفولة" و"أ
 .العربي". وهي حاليا مدير برنامج التعليم في منظمة اليونيسف بدولة نيجيريا

 
 21ST CENTURY (21PSTEM) – التقييم والمتابعة مدير - صبري  مها

PARTNERSHIP FOR STEM EDUCATION21 

عاماً في مجال البحوث والمتابعة والتقييم، وتهتم بشكل  15تتمتع مها بخبرة تبلغ نحو 
بمؤسسات تهتم وتدعم التعليم مؤخرا خاص بمجال التعليم، وكان ذلك سبب لالتحاقها 

 والتدريب وخاصة التي تستهدف الشباب.

تعمل مها في الوقت الحالي كمدير تقييم ومتابعة بمشروع تدريب المعلمين وتعزيز 
مع  21PSTEMيعد المشروع استكمالا لعمل مؤسسة الدولية.  للتنميةمدارس العلوم الممول من الوكالة الأمريكية 

 . (STEM)الوكالة الأمريكية لدعم مدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا 

على برنامجين، الأول هو  بمعهد التعليم الدولي، وتركز عملها والمتابعة مها كأخصائي التقييم قبل ذلك، عملت
مشروع ممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية يقدم منح دراسية جامعية شاملة للشباب المصري الموهوب 

ا، وهو مبادرة من معهد التعليم الدولي بالجامعات الخاصة في مصر. والبرنامج الثاني تم تنفيذه في إثيوبي لالتحاق
تهدف إلى زيادة الأداء الأكاديمي، والقيادة، ومعدلات التخرج من المدارس الثانوية من الطالبات الإثيوبيات استعدادا 

 للجامعة.

قبل انضمامها إلى معهد التعليم الدولي، عملت في مركز استطلاع وبحوث الرأي العام بمركز المعلومات ودعم 
خاذ القرار لمدة ثماني سنوات تقريبا، وخلال هذه الفترة، كانت مسؤولة عن تقييم الاحتياجات التدريبية للباحثين، ات

وتصميم برنامج التدريب وفقا لذلك، ثم تقديم التدريب وتقييمه. خلال فترة عملها بالمركز، رصدت كل مراحل إجراء 
م التقرير النهائي، كما أنها شاركت في أنشطة تقنية مثل كتابة استطلاعات الرأي بدءا من إنشاء الفكرة وحتى تقدي

 التقارير، وجمع البيانات، وتصميم الاستمارات والتحليل الإحصائي.

تخرجت مها من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة، وحصلت على الماجستير في إدارة الأعمال من 
. مها لديها اهتمام خاص بمجال إدارة 2٠13جيا والنقل البحري في عام الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولو 

، وفي سبتمبر  (®PMP)، حصلت على شهادة مدير مشروعات معتمد/محترف2٠17المشروعات، ففي مايو 

https://www.21pstem.org/
https://www.21pstem.org/
https://www.21pstem.org/
https://www.21pstem.org/
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ذلك بالإضافة إلى المشاركة في . )TMCPM-AMA( متخصص/محترف في الإدارة، حصلت على شهادة 2٠2٠
 التدريبية داخل وخارج مصر.العديد من الدورات 

ك في جمعية علشان 2٠٠8تشارك مها في العديد من الأنشطة لخدمة المجتمع، فقد بدأت عملها التطوعي في عام 
قدمت و ، انضمت إلى جمعية وسيلة للتدريب والتنمية كمدربة متطوعة، 2٠14يا بلدي للتنمية المستدامة. وفي عام 

جهه ، شاركت ولمدة ستة أشهر كمو 2٠18وفي يونيو ودورات إدارة المشاريع.  الأساسيةدورات في مجال المهارات 
 ، والذي يهدف إلى دعم وتوجيه شباب المقيمين المهتمين بالعمل فيEvalYouthلبرنامج الموجهين الخاص ب 

 مجال التقييم والمتابعة.

 

الأمم المتحدة –مسؤول متابعة وتقييم  :الجمالمي   

. 2٠٠2الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة، في عام تخرجت من كلية 
وحصلت على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من الأكاديمية العربية للعلوم 

، وحصلت على تدريب مكثف حول 2٠11بمصر في عام  –والتكنولوجيا والبحرية
مدة ستة أشهر في إدارة الحوكمة العالمية من قبل معهد التنمية الألماني في ألمانيا ل

، وأكملت هذا التدريب بالانضمام إلى مركز أوسلو للحوكمة في النرويج 2٠٠8عام 
 .كمتدربة لمدة شهرين

عاما في مجال التنمية، خاصة في الحكومة والمشاريع الدولية والمنظمات غير  1٦تتمتع مي بخبرة تزيد عن 
مجلس  -نية في مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار الحكومية، وهيئات الأمم المتحدة. بدأت مي حياتها المه

(، وذلك من 2٠٠8-2٠٠3الوزراء المصري، كباحث اقتصادي، في مركز استطلاع الرأي العام في الفترة من )
 .خلال إجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية، التي تركز على تحديد الفجوات في مجال التنمية الوطنية

قد الاجتماعي )مشروع مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومركز المعلومات انضمت مي إلى مركز الع
ودعم اتخاذ القرار( كباحثة في مجال الحوكمة، وعملت أساسا في إجراء البحوث والتقييم وتطوير المؤشرات المتعلقة 

كانت تجربة ثرية على ، وقد 2٠14حتى عام  2٠٠9بالحوكمة ومكافحة الفساد والتنمية، وذلك في الفترة من 
 .مستوى السياسات الاستراتيجية وعلى المستوى الميداني كذلك

، إلى هيئة إنقاذ الطفولة الدولية )وهي منظمة غير حكومية تعمل 2٠1٦حتى عام  2٠15كما التحقت مي من عام 
ى متابعة تنفيذ على دعم الأطفال في جميع أنحاء العالم( كمسؤول للمتابعة والتقييم، تعمل بشكل أساسي عل

 .المشاريع التي تدعم الأطفال المصريين واللاجئين على حد سواء

الأمم المتحدة، كمسؤول عن المتابعة والتقييم، في المكتب القطري  -كما انضمت مي إلى برنامج الأغذية العالمي 
بة الثرية التي اتيحت لها سنوات، وهي التجر  3المصري في رصد ومتابعة برامجه وأنشطته المرتبطة بالتنمية، لمدة 

 .فرصة المشاركة في العديد من المجالات التنموية مثل الصحة والتعليم والزراعة ودعم اللاجئين وغيرها
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مج تعمل مي حاليا في برنامج دعم التمكين الاقتصادي للمرأة في كل من مصر والأردن وفلسطين، وذلك في برنا
 .لدول العربيةل المكتب الإقليمي -الأمم المتحدة للمرأة 

ة شاركت مي في العديد من ورش العمل والمؤتمرات والتدريبات داخل وخارج مصر )الولايات المتحدة الأمريكي
 .وألمانيا والنرويج والمغرب وتونس والأردن وغيرها(، ولديها بعض الأبحاث المنشورة في مجال خبرتها

 مهنة، حيث أن التنمية هي مجال واسع ومفتوح لمساعدةترى مي أن التنمية هي أسلوب حياة وشغف أكثر منها 
 الناس وفتح الأبواب للتغيير والتعلم.

 

 وشركة المجتمع لتنمية نوبية كنوز لمؤسسة التنفيذي والمدير المؤسسجاه الله:  مي
(Kindakka International LLC) 
الولايات  –حاصلة على الزمالة المهنية ببرنامج الزمالة المهنية بواشنطن  يم

حيث عملت  ،أثرى العمل في مختلف المجالات حياتها المهنية المتحدة الأمريكية.
، ومنظمات بناء السلام، الاجتماعيةفي مجالات التمكين الاقتصادي والشركات 

حوض النيل مع المنظمات المحلية والمبادرات النسائية والمشاريع على نطاق دول 
القطاع المصرفي في  فيمن مكانة بارزة  الانتقالوالدولية. وكان آخر خطوة لها 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا حيث تركت العمل في بنك نيويورك ميلون من أجل 
  إنشاء مؤسسة كنوز نوبية.

المجتمع المحلي في النوبة وإثقال المهارات مؤسسة كنوز نوبية هى مؤسسة غير هادفة للربح وتسعى إلى تمكين 
عن طريق إتاحة فرص أوسع لأبنائه من خلال فتح مجال التعليم غير الرسمي، أو التمكين الاقتصادي لدعم 
الصناعات المحلية التي تعتمد علي التراث النوبي، الأمر الذى سيؤدي لتعزيز التنمية المستدامة، والأهم أنه سيتيح 

 النوبة لمعرفة تراثهم والحفاظ عليه، وأيضا اكتشاف ذواتهم وصقل مهاراتهم.المجال لأبناء 
قدمت مؤسسة كنوز نوبية العديد من الورش التدريبية التي تهدف لتمكين المرأة، إلى جانب تقديم الدعم للسيدات من 

 خلال التدريب ودعم المشروعات بالتعاون مع منظمة العمل الدولية. 
بأسوان، وهي ( Kindakka International LLC)بإنشاء شركة كينداكا انترناشيونال  2٠18كما قامت مي عام 

والمنتجات اليدوية النوبية المصنوعة من المصنوعة من النحاس والفضة والذهب،  تصدير الحليتصنيع و مختصة ب
ة بشكل أساسي على السيدات العاملات، حيث وتعتمد الشرك ،والعرجون للولايات المتحدة الأمريكيةالطبيعي الجلد 

 من إجمالي العمالة بالشركة.  %9٠يشكلن نحو 
مي تقوم حاليا بتقديم الإرشاد للسيدات في مجال الأعمال والتطوير في عدة كيانات على المستوى المحلي والدولي 

 المصرية أربع سنوات( والمنظمةمثل مؤسسة جرامين ومعهد التعليم الدولي ومسيرة الإرشاد العالمية )على مدار 
، ومنصة المشروعات الصغيرة ومؤسسة سلو فود واتحاد القرى Entreprenelleالأعمال  وتأثير المجتمعية للتنمية

 النوبية وبعض المنظمات غير الحكومية المحلية.
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والمتوسطة تعمل مي حاليا كاستشاري للتطوير والتخطيط الاستراتيجي للأعمال لدى المشروعات الصغيرة 
 والمنظمات الدولية.

 

 الاجتماعية للتنمية ساويرس مؤسسة - البرامج قطاع مدير ميس أبو حجاب:
تتولى ميس حاليا منصب مدير البرامج بمؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية. لدى 
ميس خبرة ستة عشر عاماً في عمل المنظمات غير الحكومية الدولية، وفي إدارة 

التي تركز على تحسين جودة التعليم والحوكمة والمساءلة الاجتماعية المشروعات 
بين المواطنين ومقدمي الخدمات. قبل  لتحسين الخدمات العامة وبناء الثقة

، كانت ميس مدير إدارة الحوكمة بهيئة كير 2٠18الانضمام للمؤسسة في عام 
 .لبرنامج التعليم بالهيئةالدولية في مصر، وكانت أيضاً في منصب المدير بالنيابة 

 قاهرة.حصلت ميس على ماجستير إدارة عامة من كلية الشؤون الدولية والسياسات العامة، بالجامعة الأمريكية بال
ما ك .ركزت أطروحتها على جودة العملية التعليمية وتحسين القرائية في المدارس الحكومية الابتدائية في مصر

الذي و  أغا خانكلية كينيدي بجامعة هارفارد وجامعة يذي المقدم بالتعاون بين تخرجت من برنامج التعليم التنف
 استهدف القادة من الدول الأفريقية لتحسين ممارسات القيادة التكيفية.

 

ل مشروع الوصو  )GIZ( - بالتعاون الدولي الالماني - خبير الابتكار الاجتماعي :مينا غالي
 العمل لسوق 

)سياسات الفقر وعدم المساواة والتنمية(  ماجستير التنمية الدوليةمينا حاصل على 
من جامعة برمنجهام بالمملكة المتحدة. وكذلك ماجستير "إدارة الابتكار وريادة 

جامعه القاهرة وجامعة كامبريدج بانجلترا الاعمال" من خلال تعاون أكاديمي بين 
كما والتنمية الاقتصادية.  التابع لوزارة التخطيط 2٠3٠وبدعم من برنامج رواد 

من وزارة الخارجية  )Hands along the Nile( حصل مينا على زمالة برنامج
بولاية ” من خلال منظمة "فلادلفيا وركس 2٠1٦الأمريكية والسفارة الامريكية عام 

 .بنسلفانيا لتبادل الخبرات في مجال التوظيف والابتكار الاجتماعي
في العديد من الجهات التنموية المحلية والدولية، وشارك في العديد من  عاما عمل غالي 2٠وعلى مدار 

المشروعات التنموية والتي استهدفت قضايا مجتمعية متنوعة مثل مناهضة العنف ضد المرأة والطفل، وتمكين 
 الشباب، والتوظيف، واللا مركزية، وجودة الوظائف والتمكين الاقتصادي وريادة الاعمال.

 

 



GMW 22 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

33 
 

 

 

ج الابتكار الاجتماعي في قطاع التعاون الدولي والتنمية الاجتماعية، يستخدم مينا غالي التطبيقات ويعمل على دم
 ,filming, VR,  360Design Thinking, Serious Gaming, Gamificationوالمنهجيات المبتكرة مثل: 

 Agile العمل التنموي في مصر.  وغيرها في 
           في مجال والإيطاليةلعديد من الجهات الامريكية والألمانية يعد مينا غالي مدرب معتمد دوليا من ا

and Entrepreneurship Design Thinking  ويقوم من خلال عمله في التعاون الدولي الألماني بتنفيذ العديد
  .من ورش العمل تهدف لإيجاد حلول غير تقليدية للمشكلات التي تواجه العمالة الفنية في مصر

بالاضافة إلى ذلك يعمل مينا غالي على دعم العديد من حاضنات الأعمال من خلال تنفيذ تدريبات ومعسكرات 
 ونشر منهجيات الابتكار وريادة الاعمال بين الشباب.  )Ideation bootcamps  (توليد أفكار

 Transforming" بعنوان كتابشارك مينا مجموعة من الخبراء حول العالم في كتابة ونشر  2٠21في عام 

Society and Organizations through Gamification From the Sustainable Development 

-Goals to Inclusive Workplaces "Case Study  Development Aid: A Serious Gaming and

 ”Egypt from  والذي نشرتها شركةSpringer Nature Switzerland AG.  
المتحدة بالأمم الشراكات وبناء المشروعات وتقييم إدارة خبير: الملا نسرين خالد   

ولديها ، درجة الدكتوراه في العلوم السياسية ، حاصلة علىمصرية ،نسرين خالد الملا
إدارة مساعدات التنمية،  من الدراسات البحثية المنشورة حول موضوعات العديد

   والعلاقات الدولية، والسياسة الخارجية وقضايا التحول الديمقراطي.
متنوعة في مجالات إدارة وتقييم المشروعات وبناء الشراكات بخبرة  نسرينتمتع ت

وإدارة العلاقات الدولية، والعمل التنموي  ودعم اتخاذ القرار ورسم السياسات العامة،
العمل في  انية المراعية للنوع الاجتماعي. فقد جمعت بين خبرةوالاغاثة الانس

وهيئات الأمم المصرية )ممثلة في مجلس الوزراء ووزارة التعاون الدولي(، الحكومة 
المختلفة كبرنامج الغذاء العالمي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة بالمكتب الرئيسي والمكتب الاقليمي للدول  المتحدة

عن إدارتها للعديد من المشروعات للمؤسسات الدولية المانحة كالاتحاد الأوروبي والبنك الدولي العربية، فضلًا 
 والمعونة الأمريكية.

وقد شاركت في العديد من المهام الدولية مع هيئات الأمم المتحدة والمؤسسات الدولية المانحة لتقديم الدعم  
ودعم الحوكمة، حملات والمنتديات العالمية، ودعم أطر وآليات والاستشارات في مجالات ادارة المشروعات وإدارة ال

السياسات العامة والتطوير المؤسسي، وإدارة مساعدات التنمية، وتطوير نظم المتابعة والتقييم، فضلًا عن دعم 
 مفاوضات عمليات السلام في مناطق الصراع بالمنطقة العربية بالتنسيق مع مكاتب مبعوثي الأمم المتحدة لهذه

 المناطق.   
تعمل نسرين حالياً في مهمة خاصة مع المكتب الرئيسي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بنيويورك، حيث تتولى مهام 

والتي تستهدف تسريع وتيرة التقدم  Generation Equality Initiativeالتخطيط والتنسيق لمبادرة جيل المساواة 
 .2٠3٠مرأة وفق أهداف التنمية المستدامة وأجندة بشأن احراز المساواة بين الجنسين وتمكين ال

كما شاركت في العديد من المبادرات الشبابية العالمية وأبرزها مبادرة الدولية، على العديد من المنح نسرين حصلت 
كسب حيث كانت مسئولة عن تصميم حملات الدعم و  Global Change Makers المنتدى الاقتصادي العالمي
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الدولية ذات الصلة بمجال عملها أو المحلية و شاركت كمتحدثة في العديد من المؤتمرات  وقدالمناصرة. التأييد و 
 .دراستها

 
جموعة البنك الدوليم -نهلة زيتون: أخصائي أول الحماية الاجتماعية   

مكتب البنك الدولي  تعمل نهلة زيتون كأخصائي أول الحماية الاجتماعية في
لفريق الحماية الاستراتيجية ، وتشمل مهامها القيادة 2٠1٦بالقاهرة منذ يناير 

الاجتماعية، وتيسير الحوار الخاص بالسياسات بين الحكومات، وتصميم 
والوظائف. السيدة زيتون  المشروعات/ البرامج في مجالات الحماية الاجتماعية

تحويل نقدي في برنامج تكافل وكرامة بالشرق هي قائد فريق العمل لأكبر عملية 
ذه بالتعاون مع وزارة التضامن الاجتماعي، يتنف الأوسط وشمال إفريقيا والذي تم

الاجتماعي للتنمية.   وعضو سابق في فريق العمل في عمليتين من الأعمال العامة كثيفة العمالة مع الصندوق 
لحكومة وأصحاب المصالح الرئيسيين من خلال السياسات القائمة وتشمل مسؤولياتها أيضا بناء التوافق ما بين ا

الأدلة في مجالات إصلاح شبكات الأمان الاجتماعي، وإصلاح الدعم، وتنمية الطفولة المبكرة ورأس المال  على
البشري، والاندماج الاقتصادي. السيدة زيتون هي أيضًا نقطة الاتصال في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

تحليلات السياسات الرئيسية في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة  فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي حيث تقود العديد من
تتضمن تصميم دورة إقليمية حول المرأة  والمساواة في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والتي

  يت.والوظائف بالتعاون مع صندوق النقد الدولي في الكو 

تقدم السيدة زيتون الدعم خارج البلاد في مجالات الرعاية الاجتماعية واعتمادات الإعاقة في المملكة العربية 
مع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، كما أنها نقطة الاتصال المسؤولة عن تنسيق  السعودية، حيث تعمل عن قرب

النظراء المعنيين في وضع إطار للمراقبة والتقييم مع  في مكتب مصر وتعمل (SDGs) أهداف التنمية المستدامة
 .لتتبع أهداف التنمية المستدامة

مجموعة البنك الدولي، عملت السيدة زيتون لمدة ثمانية عشر عامًا في برنامج الأمم المتحدة  قبل انضمامها إلى
رية المستدامة الشاملة قادت فرق عمل متنوعة وساهمت في تفعيل مفاهيم التنمية البش الإنمائي في مصر، حيث

في مجال السياسات، وكان آخر المناصب التي شغلتها في  وتصميم المشاريع ومراقبتها وتقديم المشورة والتحليل
الحد من الفقر المسؤول عن  مصر هو الممثل المقيم المساعد ورئيس فريق -برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 ودمج القطاع الخاص، ودمجفرص العمل، والحماية الاجتماعية، وتنمية  المشاريع في مجالات الحد من الفقر وخلق
 والإصدار للمنشوراتالشباب، وتمكين الجنسين. وقد أشرفت في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التنسيق 

لعام ، وتقرير حلول الأعمال 2٠1٠و 2٠٠8سلسلة تقارير التنمية البشرية في مصر لعامي  الرئيسية بما في ذلك
  .2٠15و 2٠1٠للألفية لعامي  ، وتقرير الأهداف الإنمائية2٠15/2٠1٦و 2٠٠7
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لك ذما في أكملت السيدة زيتون العديد من الدورات التدريبية المهنية الرئيسية والتي تغطي العديد من المجالات ب
 .والوظائف وغيرهاالاستراتيجية والتخطيط، والتنمية البشرية، والنوع الاجتماعي،  القيادة، والإدارة

هي . و 2٠٠2وحاصلة على جائزة منحة القادة الشباب في عام ، (Sasakawa) السيدة زيتون هي زميلة ساساكاوا 
ة الماجستير في علم الاجتماع من الجامعة الأمريكية في القاهرة. وهي أيضًا عضو في جمعي حاصلة على درجة

 ج قيادة، وكذلك حصلت على زمالة أيزنهاور لبرنامالبروفيسور أمارتيا سن التنمية والقدرات البشرية التي أسسها
 .ن متزوجة ولديها طفلانالسيدة زيتو  .2٠2٠نوفمبر -المرأة في الفترة أكتوبر

 

  (YDRA)مؤسس مبادرة تنمية الشباب والبحوث  :هبة أبو شنيف

مجال سياسات التنمية والمسئولية الاجتماعية  فيعاما  20من  أكثرتعمل هبة منذ 
كمنسق برامج  المهنيمنطقة الشرق الاوسط وشمال إفريقيا. لقد بدأت مشوارها  في
منتدى البحوث الاقتصادية والذي يعمل على تطوير سياسات الاصلاح  في

 فيخلال الأبحاث والمشورة. تخصصت هبة  العربية منالدول  فيالاقتصادية 
يذ البرامج البحثية وبناء القدرات المتعلقة بالتنمية الاقتصادية تصميم وتنف

المراكز  لأحدىالجامعة الامريكية كمستشار  فيوالاجتماعية. ومن خلال عملها 
وقد انصب اهتمامها منذ ذاك ببناء المعرفة حول  الإستراتيجيالاجتماعي  قطاع العطاءالبحثية تعرفت بعمق على 

 يناميكي وقامت بنشر عدة مقالات ودراسات حوله. هذا القطاع الحيوي والد

 عملت هبة كمستشار للقضايا المتعلقة بالمسئولية الاجتماعية وسياسات التنمية لعدة جهات بحثية ومنظمات
 حكومية دولية ومنظمات دولية ومؤسسات مانحة والقطاع الخاص. 

تهدف إلى توصيل الشباب بفرص  والتي (YDARA)أسست هبة مبادرة تنمية الشباب والبحوث  2٠18وفي عام 
 التعليمية الرقمية والتوعية حول مستقبل سوق العمل. 

 التنمية من الجامعة الامريكية وزميل أول لمركز العطاء الاجتماعي والمجتمع في ماجستيرهبة حاصلة على 
 بنيويورك.   سيتيالمدني بجامعة 

 

 مرسال للأعمال الخيريةسسة مؤ  -لمؤسسة والمديرة التنفيذية ا -هبة راشد
 

تخرجت هبة من كلية الألسن جامعة عين شمس وحصلت على الماجستير وثلاث 
شهادات فى مجال إدارة المشروعات ودبلومة في الإدارة التنفيذية من الجامعة 
الأمريكية. عملت لمدة ثلاثة عشر عاما فى فى ادارة المشروعات فى القطاع 
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حكاية صوت لزراعة القوقعة  وأسست مبادرةيرية الخاص، وبعدها تطوعت للعمل فى عدة مبادرات وجمعيات الخ
 .للأطفال الصم

إنشاء كيان خاص بها لمعالجة المرضى غير القادرين ماديا،  فيبعد اكتسابها الخبرة اللازمة ولشعورها بالرغبة 
قامت بتأسيس مؤسسة مرسال، كمؤسسة خيرية تعمل في مجال الصحة وتقدم العلاج بلا تمييز بين دين أو جنس 

جنسية. المؤسسة لا ترفض علاج أى مريض مهما  42ألف مريض مسجل من  37أو عرق، وتضم الآن أكثر من 
 .أو لمعاناته من مرض مزمن أو صعب علاجه كانت حالته خطيرة

المهاجرين من منظمة   جائزة " بطلات التغيير" من السفارة السويدية. وجائزة صديق تم منحها 2٠21وفي عام 
سيدة الأكثر  21الهجرة الدولية إحدى وكالات الأمم المتحدة. كما اختارتها السفارة الهولندية مع مبادرة احكي من 

 .نفسه لعامل تأثيرا

ألف دولار أمريكي  93العالمية وقيمتها  "AstraZeneca" فازت مؤسسة مرسال بجائزة شركة وعلى صعيد آخر،
آلاف دولار لصالح  1٠لدعم مرضی أورام الرئة في مصر، بالإضافة لتبرع الشركة بـ  CAF بالتعاون مع منظمة الـ

 .أنشطة "مرسال" في مواجهة فيروس كورونا

 .واشنطن بوست الصحيفة الأولى على العالم دورها ودور مؤسسة مرسال في أزمة الكوروناكما غطت صحيفة ال

 

 الأمم المتحدة للمتطوعين بمصر ومصورة حرة المنسقة الوطنية لبرنامجهبة نصير: 
عامًا بالمجال التنموي؛ حيث  15تمتلك هبة نصير خبرة فنية تمتد لأكثر من 

الدولية والحكومية على قضايا العلاقات الدولية ت بالعديد من المنظمات عمل
ومشاركة الشباب والتطوع والإدماج الحضري وحماية الأطفال، بالإضافة إلى تنسيق 

بصفتها المنسقة الوطنية لبرنامج الأمم  تطوير السياسات والاستراتيجيات الوطنية.
المتحدة للمتطوعين بمصر، تهتم نصير حاليًا بتعزيز قيمة العمل التطوعي في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة والأجندة التنموية الوطنية من خلال مساعدة 
حقيق أهداف برامجها التنموية. المتطوعين المحليين والدوليين على الانضمام لهيئات الأمم المتحدة والمساهمة في ت

أخصائية برامج العلوم ك بالمكتب الإقليمي لمنظمة التربية والعلوم والثقافة )يونسكو( بالقاهرةعملت نصير سابقا 
الاجتماعية والإنسانية، حيث ساهمت في إنتاج دليل المدن العربية للإدماج الحضري وتنفيذ ورش عمل لتنمية 

ركة مدنية بالوكالة الألمانية للتعاون الدولي؛ حيث عملت على تطوير وتأهيل مراكز خبير مشاقدرات الشباب، وك
الشباب بمختلف المحافظات لاحتضان المبادرات الشبابية، كما عملت بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيسف( 

نف القائم ضدهم. وأخيرًا وهيئة إنقاذ الطفولة كاستشاري حماية الأطفال لتطوير سياسات حماية الطفل ومناهضة الع
بالقطاع الحكومي كأخصائي تعاون دولي بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار  تضمنت الخبرة المهنة لنصير عملها

بمجلس الوزراء حيث تضمنت مهام عملها نقل أفضل التجارب والخبرات الدولية لصناع القرار في مختلف 
 القطاعات الوطنية. 



GMW 22 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

37 
 

 وير، تعمل هبة نصير على توظيف فن التصوير الفوتوغرافي كأداة حكي بصرية لتوثيقشغفها بالتصوعلى صعيد 
؛ حيث قامت بتصوير قصتين مصورتين مع مؤسسة وقفية المعادي تعكس حياة وطموحات التغيير الاجتماعي

 الأممبعض من مستفيدي المؤسسة الشباب، وكذلك توثيق التدخلات التنموية لمشروعات جهات دولية مثل منظمة 
 المتحدة للمستوطنات والجامعة الأمريكية بالقاهرة ومؤسسة دروسوس. 

ة. تمتلك نصير مهارات إدارة وتصميم المشروعات وإدارة فريق العمل وتطوير حلول ابتكارية للمشاكل التنموي
ركز فال، ومولإيمانها بأهمية العمل التطوعي، تطوعت نصير مع منظمة العمل الدولية بحملة محاربة عمالة الأط

ات جيرهارت بالجامعة الأمريكية لتقييم الشباب لمنحهم فرص تدريبية، كما أنها شاركت في تأسيس أحد الجمعي
 الأهلية للخدمات الاجتماعية وتطوير العشوائيات.

 

 يالبنك الدول في خبيرة اقتصادية أولى: هدى يوسف
 Sciences Po جامعـة مــن الاقتصـاد فــي الـدكتوراه  درجــة علـى حاصــلة هـدى

 بالولايـات Princeton بجامعـة الدكتوراه  بعد ما دراسات أجرت كما فرنسا بباريس،
 .الأمريكية المتحدة

 القـاهرة، بجامعـة السياسـية والعلـوم الاقتصـاد بكليـة الفرنسـي القسـم مـن تخرجها منذ
 إفريقيـا، وشـمال الأوسـط الشـرق  ومنطقـة مصـر فـي الاقتصـادية التنميـة مجـال فـي العمـل فـي المهنيـة خبرتها اكتسبت

 فـي الـدولي التمويـل ومؤسسـات والجامعـات الأجنبيـة الأبحـاث مراكـز مـن العديـد فـي عملهـا خـلال مـن اكتسبتها والتي
ـــي الاســـتقرار تحقيـــق مجـــال فـــي وخبراتهـــا البحثيـــة اهتماماتهـــا تتركـــز. الأمريكيـــة المتحـــدة والولايـــات وأوروبـــا مصـــر  ف

 باللغـة المنشـورات مـن العديـد بتـأليف قامـت كمـا. الخـاصع القطـا وتنميـة والنقدية المالية والسياسات الكلي، الاقتصاد
 .المتخصصة الإلكترونية والمواقع المجلات في رأي بمقالات وشاركت والفرنسية الإنجليزية

 ةلإعـاد الأوروبـي والبنـك بروكسـل، فـي الأوروبـي بالاتحاد عملها خلال من كانت المهنية مسيرتها في المحطات أبرز
 العالميــة الممارسـات مجموعـة فـي تعمـل حيــث بالقـاهرة، الـدولي البنـك مكتـب فــي ومـؤخرا لنـدن، فـي والتنميـة الإعمـار

 بشـأن كالبنـ يبـذلها التـي الجهود دعم في الحالي عملها في مهامها أهم وتتمحور. والاستثمار والتجارة الكلي للاقتصاد
 مـاك مصـر، فـي الاقتصـادية للتنمية أساسية تعد والتي الكلية الاقتصادية الإصلاحات من وغيرها المالية الإصلاحات

 لاحالإصـ قضـايا من واسعة مجموعة حول الفنية والملاحظات التحليلية والدراسات التقارير إعداد على بالإشراف تقوم
 .والهيكلية الكلي الاقتصادي

 

الجامعة  -المراكز الجامعية للتطوير المهني مشروع  -مستشار المتابعة والتقييم : وائل عامر
 الأمريكية بالقاهرة
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نمية عاما في مشروعات الت 21، وباحث ومدرب واستشاري تنموي لديه خبرة حوالي وتقييمهو إخصائي متابعة وائل 
لمهني االدولية بمصر وخارجها. يعمل وائل حاليا مستشار المتابعة والتقييم لمشروع المراكز الجامعية للتطوير 

نظمة ائل مع مو المتابعة والتقييم للمشروع يتعاون  وتنفيذ استراتيجياتجانب وضع  وإلىبالجامعة الأمريكية بالقاهرة. 
جسر للأبحاث في تصميم وتنفيذ دراسات سوق العمل في الجامعات الحكومية الشريكة  العمل الدولية ومؤسسة

  بالمشروع بالقاهرة والإسكندرية والدلتا والصعيد.

قيين العرا عمل وائل أيضا مستشارا لمعهد التخطيط التربوي الدولي التابع لهيئة اليونسكو لتطوير قدرات المسؤولين
هيئة لية لقطاع التعليم الجامعي وما قبل الجامعي بالعراق. وعمل أيضا مستشارا وضع وتنفيذ خطة استراتيج على

التضامن و  التعليمالطفولة المبكرة بمصر بالتعاون مع وزارتي التربية و  والرعاية لمرحلةاليونيسيف لدراسة واقع التعليم 
ت لتنفيذ مراجع سياسا OECDة الاجتماعي. كما عمل مستشارا للمنظمة الأوروبية للتعاون الاقتصادي والتنمي

  التعليم بالمملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة.

لدولية تقويم لمشروعات التنمية ا وتنفيذ دراساتتعاون وائل أيضا مع عديد من مؤسسات التنمية الدولية لتصميم 
  .والمرأة بمصر بمجالات التعليم وتمكين الشباب  USAIDللتنمية الدولية  الأمريكيةالممولة من الوكالة 

لقياس في ا الدكتوراه حصل وائل علي شهادة الماجستير في الأبحاث التربوية والاجتماعية، وهو يكمل حاليا درجة 
تعليم طاع القوالتقويم من معهد التربية جامعة لندن. وتتمركز اهتماماته حول قضايا التنمية المستدامة والتطوير في 

 ة.التنموي والتقييم والأبحاث، وقضايا المتابعة والمرأة  وتمكين الشبابما قبل الجامعي والتعليم العالي، 

 

 مؤسس ورئيس مؤسسة الدواء للجميع :وليد شوقي
د. وليد شوقي صيدلي ونائب رئيس شعبة أصحاب الصيدليات بالغرفة التجارية 

بكلية الصيدلة جامعة المستقبل، ومستشار بالقاهرة سابقا، ومحاضر لريادة الأعمال 
 .بيت الزكاة والصدقات المصري لشؤون الدواء

د. وليد هو مؤسس ورئيس مجلس أمناء مؤسسة الدواء للجميع الخيرية، وهي 
مؤسسة لا تهدف للربح وتعمل علي وضع منظومة لعلاج المرضي والمحتاجين من 

ي الخدمات الطبية في مختلف محافظات مصر سعيا للارتقاء خلال التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني ومقدم
بالخدمة الطبية والارتقاء بصحة المواطن المصري، حيث تعتبر أول مؤسسة متخصصة في مجال الدواء الخيري 
في مصر والشرق الأوسط. تعتمد منهجية عمل المؤسسة على تجميع الدواء الفائض في المنازل وفرزه والتأكد من 

توزيعه بالمجان على الفقراء والمساكين بعد دراسة مستفيضة للحالة طبيا واجتماعيا من أجل توفير  صلاحيته ثم
احتياجات المرضي من الدواء بشكل تكافلي. وقد حصلت المؤسسة علي جوائز عديدة في ريادة الأعمال، منها: 

مبادرة علي المستوي  1٠٠ة أفضل مؤسسات في المسابقة العالمية لمنظمة باير العالمية، وجائز  1٠جائزة أفضل 
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العالم. وتعد أهم مشروعات الجمعية: مشروع صيدلية الخير، ومشروع التأمين الطبي الخيري المعروف باسم 
 ."التداوي"، ومشروع كارت الدواء للجميع المدفوع مقدما

ده الاجتماعي اعترافا بجهو د. وليد حصل على جائزة مبادرون مصر، كما حصل على لقب زميل أشوكا في الإبداع 
 .التنموية الرائدة، كما أنه زميل منظمة سينرجوس العالمية

 
 

 الأيتام دور وتطوير لتنمية وطنية جمعية - التنفيذي المدير: ياسمين الحاجري 

صحافة، كما درست علم النفس  -ياسمين الحاجري حاصلة على بكالوريوس إعلام  
وإدارة الأعمال بالجامعة الأمريكية في القاهرة، وهي المدير التنفيذي وعضو في 
جمعية وطنية لتنمية وتطوير دور الأيتام، محترف معتمد في الاستراتيجية وتخطيط 

، كذلك SEA Academyالمجتمعية  الأعمال وميسر في أكاديمية ريادة الأعمال
 لايف كوتش في علم النفس الإيجابي.

جاء إيمانها الشديد بأن كل طفل له الحق في طفولة سعيدة وآمنة، والذي تحول إلى رسالتها التي تعمل من أجلها، 
وإدراكها لتأثير طفولتها السعيدة على شخصيتها والتي تعتبره أحد عوامل نجاحها في حياتها الشخصية  امتنانهامن 

 والمهنية. بدأ شغفها تجاه مساعدة الأطفال عندما انضمت إلى أحد الأنشطة الطلابية الرائدة في الجامعة
(Volunteers in Action)  لأيتام. استمر تطوعها لمدة أربع أو "متطوعون في العمل" والتي تهدف إلى خدمة ا

  .2٠٠4سنوات إلى أن تم اختيارها لرئاسة النشاط في عام 

استمر نشاطها التطوعي بعد التخرج في مؤسسات وجمعيات ومبادرات شبابية مختلفة تهدف إلى تعليم الأطفال 
شاركت في العديد من  والشباب الأقل حظا، وتمكين الأسر الفقيرة، والمشاركة في حملات ضد المخدرات. كما

  .حملات التبرع للاجئين في فلسطين ولبنان

في إحدى  (Associate Creative Director) ، قررت أن تترك وظيفتها كـمصمم إعلانات 2٠٠9في عام 
شركات الدعاية والإعلان للانضمام إلى جمعية حديثة النشأة وهي جمعية وطنية. كان هذا القرار المصيري نابع من 

 .رغبتها وشغفها في الاستمرار في خدمة الأيتام بأسلوب علمي ومهني

الدعوة وكسب سنوات، استطاعت مع فريق العمل  ٦من خلال عملها كمدير للعلاقات الخارجية في وطنية لمدة 
يتام من التأييد لتطوير واعتماد معايير لجودة الرعاية في دور الأيتام، كذلك العمل على نشر صورة إيجابية تجاه الأ

و"فرصة   "تصميم فعاليات وإطلاق عدة حملات توعوية بمشاركة الأيتام مثل "اعرفني أنا مش بس يتيمخلال 
تعرفنا". استطاعت كذلك بناء وإدارة شراكات ناجحة مع كيانات محلية وإقليمية ودولية لتحسين أوضاع الأطفال 
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يارها لقيادة وحدة المشاريع الاستراتيجية لمتابعة ودعم تنفيذ ، تم اخت2٠17والشباب فاقدي الرعاية الوالدية. وفي عام 
 ."استراتيجية وطنية نحو "حياة كريمة لكل يتيم

ة ة بديلأحد أحلامها أن ينعم جميع الأطفال بدفء الأسرة سواء كانت أسرته البيولوجية أو أسرته الممتدة أو أسر 
 .""كافلة

 

 الثقافي البريطانيالمجلس  - رئيس برامج المجتمعيسر جادو: 

تشرف يسر على مجموعة واسعة من البرامج المجتمعية في مصر والتي تهدف إلى 
مواطنوها ومؤسساتها من عالم أكثر ويستفيد تمكين الشباب والمجتمعات التي يساهم 

 شمولية وانفتاحًا وازدهارًا. 

تقود حاليا و عامًا من الخبرة في مجال العمل التنموي،  12أكثر من يسر لديها 
لديها خبرة ممتازة في ، كما أن المواطنة والتنمية من خلال الرياضة :برامج

( Springboard)المشروعات التي تشجع تمكين المرأة مثل برنامج سبرينج بورد 

 ومشاركة المرأة في الحياة العامة. 

لعمل من أجل اتطوعين وقادة المجتمع الاجتماعية للمو وتحديد الفرص الاقتصادية تؤمن يسر بالمواطنة الاستباقية، 
بشكل إيجابي على المبادرات المجتمعية التي تعالج التحديات وتعمل على الحلول مع ضمان استدامة المبادرات 

 ، كما تؤمن بأننا نستطيع أن نكون التغيير الإيجابي الذي نسعى إليه.المجتمعية

  

 



GMW 22 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

41 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


