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 العالمية الإرشاد مسيرة عن هبذة

دولة كؿ عاـ لمساعدة  ٠٦( ىي مسيرة تنُظـ في أكثر مف Global Mentoring Walkالإرشاد العالمية ) مسيرة
( في المجاؿ التي Mentorsخلاؿ تشبيكيا مع خبراء وموجييف )المرأة عمى القياـ بدورىا القائد في المجتمع مف 

ترغب في تطوير نفسيا بو، حيث يقوموا سويا بالسير في مجتمعاتيـ ومناقشة التحديات الشخصية والمينية، ويقوـ 
يدة الأعماؿ مسيرة الإرشاد العالمية ىي مبادرة لسالخبراء بالتوجيو وتقديـ النصائح لدعـ القيادات النسائية الناشئة.  

 Geraldine) الأمريكية جيرالديف ليبورف
Laybourne،)  مؤسسة شركة أوكسيجف ميديا

(Oxygen Media رشاد (، والتي كانت تقوـ بتوجيو وا 
العديد مف الفتيات ولـ يسمح ليا جدوليا المشحوف 
بالاجتماع بيف كما ترغب، لذلؾ قررت دعوتيف لمقاء 

باحية، وقد أصبح أثناء ممارستيا لرياضة المشي الص
ذلؾ أحد عاداتيا. ومع نجاح تجربتيا وقوة أثرىا في 

الفتيات، قررت تنظيـ المسيرة في المدف الرئيسية في الولايات المتحدة الأمريكية حتى تؤكد عمى أىمية التوجيو 
 والارشاد وتساعد الفتيات الأمريكيات عمى النجاح. 

وىي منظمة غير حكومية رائدة تعمؿ عمى  -( Vital Voicesوكأحد القادة والأعضاء الفاعميف في مؤسسة )
 -تدريب وتمكيف القائدات الناشئات ورائدات الأعماؿ المجتمعية حوؿ العالـ حتي يستطعف جعؿ العالـ مكاف أفضؿ 
ة استطاعت جيرالديف أف تنقؿ فكرتيا لقائدات نسائية مف شبكة المؤسسة حوؿ العالـ، واللاتي تطوعف لتنظيـ المسير 

شراؼ المؤسسة.   في بلادىف تحت مظمة وا 

( تقوـ بتنظيـ المسيرة سنويا احتفالا باليوـ العالمي لممرأة مف Vital Voices، أصبحت )2008وبدءا مف عاـ 
فقط قامت القائدات النسائية مف شبكة المؤسسة  2019خلاؿ شبكتيا مف القائدات النسائية، حتى أنو في عاـ 

 سيدة وفتاة. 13000دولة وشارؾ بيا ما يقرب مف  62مسيرة في  174بتنظيـ 
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 الشركة الموظمة

 علم المسيرةوحامل 
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لأبحاث  جسرمؤسسة تـ إنشاء  ،مؤسسة جسر لأبحاث المسوح
لتكوف الجسر الذي يمتقي مف خلالو  ٤٦٠٢مع بداية عاـ  المسوح

  المجتمع مع صناع القرار والسياسات عمى مختمؼ المستويات.

دراسة آراء المواطنيف باستخداـ الأساليب الكمية تيدؼ المؤسسة إلى 
والكيفية المختمفة بطريقة عممية واحترافية لخدمة المؤسسات المحمية 

والدولية بما يعود بالنفع عمى المواطنيف المصرييف، بالإضافة إلى المساىمة في الحوار المجتمعي بشكؿ فعاؿ عف 
 .عف آرائيـ ميع المصرييف بمختمؼ فئاتيـ لمتعبيرعطاء فرصة متساوية لجإطريؽ 

في مصر والعالـ العربي والمشاركة في الرأي استطلاعات مفيوـ خمؽ مناخ يتقبؿ ويقدر كما تيدؼ المؤسسة إلى 
 ىذه المنطقة، وذلؾ مف خلاؿ تبنييا لعدة برامج اجتماعية لتنمية ىذا المجاؿ، منيا: العمـ وتطويره فينشر ىذا 

ية جسر، وىي أوؿ أكاديمية في العالـ العربي متخصصة في تدريس عمـ استطلاعات الرأي، أكاديم -
وتيدؼ إلى بناء كوادر مينية في المجاؿ. توفر الأكاديمية تدريبات مجانية ومدعمة لمطمبة والمينييف. تعد 

دريب النظري أحد أىـ برامجيا الناجحة ىو التدريب الصيفي المجاني لمطمبة والذي يقدـ مزيج مف الت
والعممي الذي يقوـ بتعريؼ الطمبة بالمجاؿ ويؤىميـ لمعمؿ فيو بعد التخرج. وتعد ورشة عمؿ "أنا عندي 

سنة  12إلى  8ىي عبارة عف ورشة عمؿ تدريبية للأطفاؿ مف سف و أي" أحد البرامج الناجحة الأخرى ر 
، كما يتعمموف كيفية إجراء استطلاعات رأي الآراءحتى يتعمموف كيفية تشكيؿ رأييـ وتقبؿ الاختلاؼ في 

 خاصة بيـ. 

سفراء جسر: وىو برنامج خدمة مجتمعية يستيدؼ الطمبة، حيث يقدـ لمطمبة الفرصة لمساعدة جسر  -
في تنمية مجاؿ استطلاعات الرأي في مصر مف خلاؿ قياـ جسر بتدريبيـ عمى مبادئ ومنيجيات أبحاث 

عطائيـ الميارات اللاز  مة لمعمؿ في المجاؿ، ومف ثـ يقوـ الطمبة بالعمؿ مع المجتمع مف خلاؿ المسوح وا 
قياميـ بإجراء ورش عمؿ تدريبية لمطلاب الأصغر سنا في الجامعات والمدارس عف أساسيات عمـ 

زيادة الوعي المجتمعي عف أىمية استطلاع الرأي والمطموب لإجرائو بشكؿ عممي وأيضا مف خلاؿ 
 اـ الأدوات التي يوفرىا ليـ جسر. استطلاعات الرأي باستخد

المدونة: وىي المدونة الأولى مف نوعيا والتي تيدؼ إلى توفير محتوى عربي في مجاؿ أبحاث المسوح  -
(http://onsurveys.infoكما توفر منصة لأولئؾ الميتميف بالمجاؿ في العالـ العربي ل ،) متواصؿ

وتبادؿ الخبرات. تضـ المدونة عدة أقساـ: مقالات، مقالات وأوراؽ مترجمة، عروض كتب، تجميع 
عروض لاستطلاعات الرأي، مصادر ىامة )روابط، قاموس  الات المكتوبة مف مختمؼ المصادر،لممق

لممتخصصيف المصطمحات الإحصائية، روابط لدورات تدريبية عمى الانترنت، ... إلخ(، أخبار، ومنتدى 
 والأكادمييف في المجاؿ. 

 

http://onsurveys.info/
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، قامت المؤسسة بالعمؿ في العديد مف المشروعات مع منظمة العمؿ الدولية، والتعاوف 2014منذ إنشائيا عاـ 
الألماني وىيئة كير الدولية وحاضنة جسر للأعماؿ التكنولوجية بمؤسسة مصر الخير وغيرىـ، كما قامت بتدريب 

. كما تقوـ الشركة بالمساىمة في أعماؿ ف عمى العموـ المتعمقة باستطلاعات الرأيالعديد مف الطمبة والمينيي
الدليؿ دارة مراكز الفكر: إالنسخة العربية مف كتاب:  صدرتمجتمعية في مجاؿ الأبحاث والتنمية المجتمعية حيث أ

مسمى "المرأة في مجاؿ ، كما تقوـ بتنظيـ "مسيرة الإرشاد العالمية" في مصر تحت العممي لممنظمات الناضجة
 التنمية المجتمعية"، بالإضافة إلى عدة أنشطة أخرى مف شأنيا بناء قدرات المجتمع المدني.

وقد تـ الإشارة إلى عمميا  ،2016المؤسسة كأحد المؤسسات الاجتماعية ضمف مبادروف مصر  تـ اختيار
اليوـ السابع، وجريدة الوطف، وجريدة التحرير،  والبرامج التميفزيونية مثؿ جريدة الصحؼواستضافتيا في العديد مف 

 وجريدة صوت الأمة، وجريدة الأخبار، ومجمة نصؼ الدنيا، وبرنامج الحياة اليوـ وبرنامج ىي بقناة دريـ. 

  المؤسسة: خدمات

 وقياس أثرىا متابعة وتقييـ البرامج والمشروعات 
 تقييـ الحملات الإعلامية 
 لممواد الإعلامية المختمفة تقييمات المشاىديف  
 تقييمات العملاء لخدمات ومنتجات الشركات 
  استطلاعات رأي داخمية لمشركات مثؿ استطلاعات الرضا والتقييـ الوظيفي واستطلاعات لتقييـ الفعاليات

 المختمفة
  يـ تحميؿ وعرض النتائج، وتصمو دارة استطلاعات الرأي، ا  عف: أساليب إجراء و دورات تدريبية تقديـ

  مف خلاؿ أكاديمية جسرالاستمارات، ومنيجيات أبحاث المسوح 
 دارة مجموعات التركيزإ 
  تقديـ استشارات خاصة بإجراء استطلاعات الرأي 

 info@gisr.orgالبريد الإلكتروني: 

 01097924194رقم التميفون: 
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 حامل عمم المسيرة شيماء قدري،
مؤسس ومدير مؤسسة جسر لأبحاث المسوح، وىي مؤسسة مجتمعية 
متخصصة في إجراء بحوث الرأي العاـ في مصر تـ إنشائيا عاـ 

الشركات ذات  إحدى. وقد استطاعت أف تجعؿ المؤسسة 2014
تعمؿ مع مؤسسات دولية مثؿ منظمة أف السمعة الجيدة في المجاؿ و 

ومؤسسة كير الدولية في مصر. العمؿ الدولية والتعاوف الألماني 
ونظرا لتركيز المؤسسة عمى دعـ وزيادة تأثير مجاؿ أبحاث المسوح في مصر، فقد حصمت مؤسسة "جسر" عمى 

 .2016جائزة "مبادروف مصر" عاـ 
قبؿ إنشائيا لجسر، تولت منصب نائب مدير الادارة العامة لاستطلاع الرأي بمركز المعمومات ودعـ اتخاذ القرار 

. السنوية طواؿ فترة عمميا بوس الوزراء المصري والذي استطاعات أف تكوف عمى قائمة أفضؿ موظفينو بمجم
حيث  عاما في مجاؿ الأبحاث بشكؿ عاـ ومجاؿ أبحاث المسوح بشكؿ خاص 19 تتجاوز الػ شيماء لدييا خبرة

. فضؿ الخبراء الدولييف في المجاؿحصمت عمى العديد مف التدريبات الدولية المتعمقة بمنيجيات المسوح عمى أيدي أ
بمركز المعمومات كما قامت  والاجتماعية وقد قامت بالمشاركة في إعداد العديد مف التقارير والدراسات الاقتصادية

بالإشراؼ عمى وادارة ما يزيد عف خمسمائة استطلاع رأي، وقامت بالاشتراؾ في ترجمة كتاب: "ادارة مراكز الفكر: 
مؤسسات الناضجة" وليا عدة مقالات منشورة عمى موقع ساسة بوست ومنبر الشروؽ وموقع: "عف الدليؿ العممي لم

 استطلاعات الرأي".
القسـ الإنجميزي بجامعة القاىرة، وحصمت عمى  –مف كمية الاقتصاد والعموـ السياسة شيماء قدري  تخرجت

الماجستير في الدراسات الأورومتوسطية مف الكمية ذاتيا، كما حصمت عمى شيادتيف مف جامعة كامبريدج في كؿ 
ت المحترؼ عاـ مف التخطيط لمموارد البشرية والاتصالات المينية. حصمت شيماء عمى شيادة مدير المشروعا

دارة المشروعات، ومنذ ذلؾ الحيف وىي تقوـ بتدريسيا لمف يريدوف الحصوؿ عمى الشيادة كما إمف معيد  2006
مى المنيج والعمؿ بمعاييره، صممت دورة تدريبية مصغرة معتمدة عمى منيج المعيد كمقدمة لمف يريدوف التعرؼ ع

 شروعات وأساليب البحوث الميدانية.دارة المإنيا تقوـ بتدريس دورات قصيرة في أكما 
دارتيا حاليا، وىي إ، وىي أحد أعضاء مجمس 2006ة عاـ وقد اشتركت في تأسيس جمعية وسيمة لمتدريب والتنمي

 SHE" دبمومةجمعية أىمية تنموية تركز عمى تنمية وتطوير قدرات الشباب. وقد تـ اختيارىا ممثمة لمصر في 

Entrepreneurs"  الذي ينظمو المعيد السويدي بالسويد، وفي برنامج"Fortune/US state department 

Global Women's mentoring" كما كانت ضمف قائمة بالولايات المتحدة الأمريكية ،"WEMENA 

Chamions " وهى برنامج مدعم من قبل البنك الدولي يهدف إلى دعم أصحاب المشروعات  6102لعام

 الاجتماعية. 
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 الموجهين
 )وفقا لمترتيب الأبجدي(
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 البريطاني الثقافي المجمس - الإبداعي الاقتصاد برنامج رئيس: فؤاد حمدأ

 البريطاني الثقافي بالمجمس الابداعي الاقتصاد برنامج رئيس حاليا فؤاد أحمد يعمؿ
 إنو كما مصر، في الإبداعية والمبادرات المؤسسات ودعـ تنمية عمى يعمؿ حيث

 يقوـ حيث الأعماؿ ريادة مجاؿ في بمصر( ESLSCA) اسمسكا بجامعة محاضر
 خلاؿ مف لمشروعاتيـ السميـ التخطيط عمى الطلاب بدعـ محاضراتو خلاؿ مف

 .العممي التطبيؽ

 يستخدـ حيث الأوروبي، الاتحاد في القدرات وبناء العمميات تدريبات برامج في محترؼ دولي مدرب أيضا فؤاد
 التعميـ في( الخ...  الأدوار ولعب والمحاكاة، التجريبي، والتعميـ بالممارسة، التعمـ مثؿ) الرسمي غير التعميـ أساليب
 الاطارات وتصميـ وتنفيذىا، لممشروعات التخطيط الاحتياجات، تحديد: منيا موضوعات عدة في والتدريب
 .المؤسسية

 عمى المجتمع تنمية ومؤسسات والحكومي الخاص القطاع في البرامج مف العديد ادارة في ٠١١١ عاـ منذ فؤاد عمؿ
 المختمفة الجوانب في كبيرة خبرة واكسبو عميو والميني الشخصي الأثر عظيـ لو كاف مما والدولي، المحمي المستوى
 المجتمعية والمؤسسات الميني والاتصاؿ الاستراتيجي والتخطيط المشروعات ادارة مثؿ المؤسسية بالادارة المتعمقة
 .المالية والادارة والتقييـ والمتابعة

 Terre des) تيرديزوـ مصر، يونيسيؼ: التالية المؤسسات مف كؿ في فؤاد عمؿ المجتمعي، العمؿ صعيد عمى
Hommes)، في فؤاد شارؾ ،٤٦٦٠ عاـ في. وغيرىـ الأورومتوسطي الشباب وصندوؽ العربي، الوطف وأشوكا 

 وثقافية تدريبية برامج توفر كانت والتي" والتنمية لمتدريب وسيمة ىي" جمعية وىي الشباب لتنمية أىمية جمعية إنشاء
 .سنوات أربعة لمدة ادارتيا مجمس ورأس لمشباب ومجتمعية

 الدولية لمتنمية الأمريكية الوكالة من المقدم الجامعية المنح برنامج مشروع مديرآمال موافي: 

 مف عاما عشريف مف بأكثر تتمتع العربية مصر جميورية مف مواطنة موافي آماؿ
 الأمـ مع ذلؾ في بما متنوعة خبرة مع والإدارية القيادية الأدور في الممتاز الأداء

. الأكاديمية الأوساط وكذلؾ والخاص العاـ والقطاعيف التنمية وشركاء المتحدة
 رفيعة المناصرة مف حافؿ بسجؿ تتمتع والاجتماعية الاقتصادية التنمية في متخصصة
 الأعماؿ وريادة وتوظيؼ تعميـ: مجالات في الشراكات وبناء لمسياسات المستوى
 القارة عبر الأخضر والاقتصاد الاجتماعي الإدماج الجنسيف؛ بيف المساواة الشباب؛
  .الأفريقية

الوكالة الأمريكية لمتنمية تشغؿ السيدة آماؿ موافي حاليًا موقع مدير مشروع برنامج المنح الجامعية المقدـ مف 
مميوف دولار. ييدؼ البرنامج إلى  36بقيمة  الدولية والمنفذ مف قبؿ الجامعة الأمريكية بالقاىرة بإجمالي حجـ تمويؿ
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حصوؿ ما يقرب مف عدد سبعمائة )طالب وطالبة( مف الطلاب المتفوقيف الذيف يمثموف كافة محافظات جميورية 
عمى منح دراسية كاممة مف جامعات  –بمف فييـ ذوي الإعاقة  –ياجا لمدعـ المالي مصر العربية وىـ الأكثر احت

 –المياه  –الطاقة  –والتي تشمؿ )الزراعة  2030عالية الجودة في مختمؼ التخصصات التي تدعـ رؤية مصر 
الصحافة( مف  –اليندسة البيئية  –عموـ الحاسب الآلي  –الاقتصاد  –التجارة  –إدارة البيانات  –عموـ  –التمريض 

خلاؿ تقديـ فرص تعميـ جامعي ترتكز عمى المعرفة والابتكار والبحث العممي وتتسـ بالتميز، والتعميـ التجريبي، 
وريادة الأعماؿ، والإعداد الجيد لسوؽ العمؿ مع إتاحة الفرص لمقياـ بالأبحاث العممية ومف شأنيا خمؽ أثر إيجابي 

 لاب والمؤسسات التعميمية المشاركة ولممجتمع المصري ككؿ.وفعاؿ لكؿ مف الط

كانت تشغؿ منصب الخبير الفني لتشغيؿ الشباب  2020وقبؿ إنضماميا إلى الجامعة الأمريكية بالقاىرة في مايو 
لأفريقيا لدى المكتب الإقميمي لمنظمة العمؿ الدولية بأبيدجاف حيث عممت عمى قيادة صياغة ورقة الموقؼ حوؿ 

مكتب  13بالتعاوف مع  2030 – 2020تراتيجية منظمة العمؿ الدولية بشأف تشغيؿ الشباب في أفريقيا مف اس
دولة في جميع أنحاء إفريقيا والتي تـ تعميميا في إعلاف أبيدجاف. كما عممت أيضا بوظيفة كبير  54تغطي 

ئقة لشباب مصر وىو المشروع المستشاريف الفنييف بمنظمة العمؿ الدولية حيث كانت تدير مشروع وظائؼ لا
حيث  2019حتى فبراير  2012الرئيسي المشترؾ بيف منظمة العمؿ الدولية والحكومة الكندية في الفترة مف مارس 

عممت مع الحكومة المصرية والشعب المصري لتحقيؽ نتائج فيما يخص السياسات والإدارة عمى المستوى الوطني 
ت التي تعالج جوانب العرض والوساطة والطمب بسوؽ العمؿ وذلؾ لتحقيؽ والمحمي والمجتمعي عف طريؽ التدخلا

شاب  216000مف أىداؼ التنمية المستدامة(. قدـ المشروع نتائج عالية التأثير لػ  8العمؿ اللائؽ لمجميع )اليدؼ 
لمعمؿ الجماعي % مف الإناث. كما حصمت عمى جائزة تقدير الذكرى المئوية لمنظمة العمؿ الدولية 40وشابة منيـ 

 .2019شخص في عاـ  700مشروع و 29مف بيف 

وقبؿ أف تصبح كبير المستشاريف الفنييف، كانت مسؤوؿ البرامج الأوؿ بالمكتب شبو الإقميمي لمنظمة العمؿ الدولية 
حيث قادت ونسقت عممية تعبئة الموارد وما نتج  2012إلى مارس  2008في شماؿ إفريقيا في الفترة مف سبتمبر 

مميوف دولار )أكثر مف زيادة خمس  50ف ذلؾ مف أكبر حافظة تعاوف في مجاؿ التنمية في المنطقة تتجاوز ع
 أضعاؼ مقارنة بالمستويات السابقة(.

كما عممت عمى مجالات عامة مثؿ المالية العامة، والقدرة التنافسية، والتعميـ العالي في مجاؿ العمؿ والاقتصاد، 
وذلؾ كأخصائي إدارة مشروعات بمكتب السياسات والقطاع الخاص بالوكالة الأمريكية فضلا عف حماية المستيمؾ 

. وقد مُنحت جوائز النقد الفوري مف قبؿ الوكالة 2008إلى أغسطس  2005لمتنمية الدولية في الفترة مف يوليو 
 الأمريكية لمتنمية الدولية لتطوير الشراكات الجامعية الأمريكية المصرية.

وتدرجت  1998ارىا الميني في مجاؿ التنمية في وزارة التعاوف الدولي كباحثة اقتصادية في فبراير ولقد بدأ مس
وظيفيا حتى أصبحت مسؤولة عف إدارة ممؼ التعاوف مع الولايات المتحدة الأمريكية بمكتب الوزير حتى يونيو 
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صر مف خلاؿ تدريب صيفي لدى شركة بروكتر اند جامبؿ م 1992ولقد بدأت مسارىا الميني في عاـ  2005
 وأصبحت مدير منطقة العاـ التالي حتى قررت أف التنمية ىي المجاؿ الذي تنتمي إليو.

ولقد قدمت السيدة موافي مساعدة فنية واسعة لأىـ مطبوعات منظمة العمؿ الدولية وشاركت في إعداد فصؿ في 
عي والتحوؿ الديمقراطي: دور مؤسسات سوؽ العمؿ" المُعنوف: "الحوار الاجتما 2014تقرير التنافسية المصرية لعاـ 

 .2016امرأة تأثيرا في مصر في عاـ  50كما أختيرت أيضا مف ضمف أكثر 

ولقد أتمت الدورات المؤىمة لدرجة الدكتوراه في الإدارة العامة مف جامعة القاىرة/ كمية الاقتصاد والعموـ السياسية. 
الشرؼ الأولى مف الجامعة الأمريكية بالقاىرة: درجة الماجستير في  وىي حاصمة عمى درجتيف عمميتيف مع مرتبة

الإدارة العامة مع التخصص في المنظمات الدولية )مف خلاؿ إحدى منح الاستحقاؽ(، ودرجة البكالوريوس في 
 .الاقتصاد

  إيمان منصور: مدير المركز الأمريكي، السفارة الأمريكية بالقاىرة

 لتنمية المعمومات وتكنولوجيا الإدارة مجاؿ في الماجستير درجة منصور إيماف تحمؿ
 عمى وحاصمة بمندف، (Middlesex University) ميدلسكس جامعة مف الأعماؿ
 التمويؿ ومؤسسة المصري المديريف مركز مف" المعتمد الإدارة مجمس عضو" شيادة

 .IFC الدولية 
 وخدمات الثقافة التنمية، مجاؿ في عاما وعشريف ستة عف تزيد لمدة عممت وقد

   والأبحاث. المعمومات
 بالقاىرة الأمريكي الركف عمى الإشراؼ إلى بالإضافة) الأمريكية بالسفارة الأمريكي الثقافي لممركز كمدير حاليا تعمؿ

 الشباب كفاءات ورفع والقيـ بالثقافة الوعي زيادة أجؿ مف الاستراتيجية العمؿ خطط بتطوير تقوـ والاسكندرية، حيث
 خاصة الجامعات طلاب لدعـ خدمات تقديـ عمى تعمؿ كما. المحمي لتنمية الاقتصاد مناسبة عمؿ فرص لإيجاد

 التدريب ومراكز الحكومية غير والمنظمات الخبراء المصرييف تمكيف عمى عمميا إلى بالإضافة مصر، صعيد في
 ريادة بدعـ إيماف العمؿ، تقوـ خطط خلاؿ مف. الميارات لتنمية متخصصة تدريبية وبرامج خدمات تقديـ أجؿ مف

 خلاؿ. لمصر الاقتصادية التنمية فى المساعدة بيدؼ البشرية الكوادر وتنمية المرأة وتمكيف مصر فى الاعماؿ
 الأعماؿ ريادة أسبوع خلاؿ الأمريكى المركز عمؿ برنامج: منيا مشروعات لعدة وخططت أدارت عمميا بالسفارة

 المدعـ الأعماؿ رائدات أكاديمية مشروع مدير الرقمية، الميارات لتنمية الأعماؿ رائدات ،ومعسكرGEW العالمي 
 الإرشاد ومسيرة مصر، صعيد في المصرية الجامعات وموظفي القدرات لطمبة بناء وبرامج الأمريكية السفارة مف

   المسوح. لأبحاث جسر مؤسسة مع بالتعاوف مصر في العالمية
  عدة أدارت وقد الوزراء، بمجمس القرار اتخاذ ودعـ المعمومات بمركز إيماف عممت الأمريكية، بالسفارة التحاقيا قبؿ

 الرقمى التطوير إلى ييدؼ مشروع وىو المصرية، المكتبات شبكة مشروع حيث أدارت حينئذ، مشروعات
 البحث أىداؼ لخدمة الشبكات تكنولوجيا عمى تعتمد الجميورية بحيث مستوى عمى المصرية لممكتبات والتكنولوجى

 دراسة بإصدار المكمؼ لفريؽ العمؿ كمنسقة عممت كما القرار، ودعـ المصرييف الباحثيف عمؿ وتسييؿ العممى
عممت  الوزراء، مجمس معمومات بمركز عمميا خلاؿ ومف. مصر في المتحدة للأمـ موحدة مكتبة لبناء الجدوى
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 المتوسط البحر لدوؿ الإلكترونية الأعماؿ مشروع في الإلكترونية التجارة مجاؿ في معتمد أوؿ وباحث كمدرب
 (Grenoble School of Management) للإدارة جرونوبؿ لجامعة التابع (MEDFORIST) ميدفورست

 دريبوت البرنامج، ليذا التدريبي لممنيج إعداد وتطوير مف ذلؾ شممو وما الأوروبى، الاتحاد مع وبالشراكة بفرنسا
  المصرى سوؽ العمؿ فى الإلكترونية التجارة  استخداـ نشر عمى والمدراء العميا الدراسات الجامعات، طمبة
 بفرص والمشاركة الوصوؿ عمى المصرييف الشباب مف العديد إيماف ساعدت بالسفارة، متخصص عمؿ فريؽ ضمف
 في تعمموه ما بتطبيؽ ويقوموف مصر إلى بعدىا ليعودوا أمريكييف ليـ بنظراء يمتقوف أمريكي بحيث ثقافي تبادؿ

 بشكؿ مجتمعو بتنمية يقوـ حتى جديد ىو ما لكؿ ومتابعتو عمى العالـ الشباب انفتاح بيدؼ ومجتمعاتيـ، وظائفيـ
  .المجتمعية والاقتصادية التنمية بيدؼ الآخريف، وخبرات تجارب عمى قائـ سميـ

 تنمية خدمات بمد قياميا نظير بالقاىرة الأمريكية السفارة مف التقدير شيادات مف العديد عمى إيماف حصمت
 الأمريكية السفارة مف المستوى رفيعة تقدير شيادة عمى مؤخرا حصمت كما صعيد مصر، في لممجتمعات الميارات

 الاقتصادي المشيد تطوير في ساىـ مما والنساء القدرات لمشباب بناء لبرامج المتميز التخطيط فى إسياميا نظير
 .مصر في والتعميمي

 والحوكمة الرقمي والتحول التخطيط مستشاررانيا حمود: 
 يرانيا حمود لدييا سجؿ حافؿ مف الممارسة المينية في مجاؿ التخطيط الاستراتيج

ف عاـ يوالسياسات العامة والتنمية والعلاقات الدولية، حيث عممت ما يزيد عف العشر 
 وغير الحكومية وكذلؾ القطاع الخاص. مع المؤسسات الحكومية

مشروع عمى مدار سنوات  165تتشكؿ وتتنوع خبرتيا المينية مف خلاؿ الاشتراؾ في 
في تخطيط وتوجيو التنمية المتكاممة مف  يلتقديـ الخبرة المينية والدعـ الفن -عمميا 

ؿ مف خلاؿ المبادرات الاجتماعية خلاؿ مبادرات شاممة تساعد المجتمع عمى تحقيؽ الأىداؼ والغايات بشكؿ أفض
والاقتصادية وتعزيز التنمية ومشاركة المجتمع لتمكيف المرأة والشباب ورعاية الطفؿ نحو سياسات التمكيف والنمو 

 الاقتصادي مع القضاء عمى معوقات التنمية مثؿ الفقر والجيؿ والتمييز النوعي.

بداية مف مسئوؿ مشروعات، ومدير تطوير  2000ـ داري منذ عاوقد تدرجت السيدة حمود بمجاؿ عمميا الإ
دارة المنح الدولية وشئوف شركات اقتصادية مصرية كبرى )مؤسستي إالمشاريع التنموية، مرورا بمسئوؿ مدير 

منصور وساويرس(، مما أكسبيا ميارات تخطيط وتنظيـ وقيادة ومراقبة المنح/ خدمات التمويؿ الأصغر وبرامج 
 استراتيجيات الإدماج الاجتماعي لمعالجة الأسباب الكامنة والييكمية في قضايا تنموية مختمفة. التنمية المختمفة مع

انتقمت إلى مجاؿ عمؿ  2016ومع نياية دراساتيا العميا بالمعيد الفرنسي لمدراسات السياسية، ومع بدايات عاـ 
سراع بعجمة تولت مياـ استشارية نحو الإ السياسات العامة والعلاقات الدولية الحكومية منيا وغير الحكومية، حيث

 .2030التنمية وتوجيو التنمية المتكاممة لتحقيؽ رؤية مصر 

مـ المتحدة بمدينة نيويورؾ وقد تـ اختيارىا ضمف أوؿ وفد اقتصادي تنموي )رفيع المستوى( يمثؿ مصر بييئة الأ
، وخلاؿ عمميا التطوعي كمستشار لوزير التنمية SDGsللاشتراؾ في فاعميات المؤتمر السنوي لمتنمية المستدامة 
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طار المجتمعات  المحمية السابؽ، اكتسبت خبرات أكثر صمة بتأثير السياسات العامة والعلاقات الدولية عمى ىيكؿ وا 
عداد القيادات المحمية. حيث قد شاركت في التخطيط القائـ عمى الأدلة والبيانات ا  المحمية واللامركزية والحوكمة و 

عممية التنمية المحمية لمحفاظ عمى الحكـ المحمي وكذلؾ وضع السياسات وخطط العمؿ وأدلة بناء القدرات مف  في
 :الاتيعداد إأجؿ الاستدامة، أدي الى 

 عداد القيادات المحميةإدليؿ  - 1

 2030الدليؿ التنفيذي لمحاور تنمية مصر  - 2

دارة العلاقات الدولية والذي إلمنطقة قناة السويس لتطوير لحقت لفريؽ عمؿ مكتب رئيس الييئة الاقتصادية أثـ 
 وتطوير العلاقات الدولية لجذب الاستثمار.حوؿ الرقمي أسفر عف خطة الت

الوكالة الالمانية لمتعاوف وكبير استشاري  ييضا بمنظمات مانحة دولية آخرىا منصب خبير محمأشتغمت اكما 
عادة ىيكمة منظومة مـ المتحدة لشئوف ىيئة تنمية الأالمجمس القومي لحقوؽ الإنساف . كذلؾ  الدولي لبناء قدرات وا 

حالة والرعاية المرأة والعمؿ مع كلا مف المجمس القومي لممرأة ووزارة التضامف الاجتماعي لتطوير منظومة الإ
وتمكينيا  ريةالمرأة المص كلا مف مكتب شكاوى المرأة و دور الإيواء لمقضاء عمى العنؼ ضدوالتطوير المؤسسي ل

 . اجتماعيا واقتصاديا ونفسيا

مريكية لتحديث رؤية مصر داري مع المعونة الأصلاح الإبالإضافة الى بعض المياـ الأخرى في وزارة التخطيط والإ
تأسيس وحدة المشروعات بوزارة الدولة لميجرة وشئوف المصرييف بالخارج لوضع سياسات بالإضافة إلى ، 2030

دماج المصرييف بالخارج في التنمية المحمية وكذلؾ تطوير مشروعات إواستراتيجيات لبرامج التعاوف الدولي مف أجؿ 
 تجار بالبشر.ر الشرعية والإومبادرات مكافحة اليجرة غي ياليجرة الشرعية لتمكيف الشباب لسوؽ العمؿ المستقبم

عادة وتتولى حاليا ميمة  منصب المنسؽ الوطني لمشروعات التعاوف بيف مصر وألمانيا لموظائؼ واليجرة وا 
 الإدماج.

دارة العامة وصناعة السياسات مف معيد العموـ السياسية بفرنسا، كما أنيا ممتحقة حاليا رانيا حمود تخصصت في الإ
 .لندف للاقتصاد والعموـ السياسيةحاصمة عمى دبموـ في التحوؿ الرقمي والحوكمة مف جامعة ببرنامج الدكتوراة. 

2019  

ودكتوراة في فمسفة الإدارة   2001، وكذلؾ عمى ليسانس آداب عاـ 1998حاصمة عمى بكالوريوس التجارة عاـ 
. 2013 بالولايات المتحدة الأمريكية دارة المشروعاتإدارة المشروعات المعتمدة مف معيد إودبموـ جامعة القاىرة ، 

مف جامعة ىارفارد في الولايات المتحدة المتخصصة في التنمية بالإضافة إلى تمقييا العديد مف الدورات التدريبية 
 .بفرنسا الامريكية بالإضافة إلى التدريب عمى التحدث الإعلامي مف شركة بيرسف مارستيمر
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مف قادة مستقبؿ أفريقيا مف الييئة الفرنسية لمتنمية، كما تـ ترشيحيا  اختيرت ضمف خمسة وعشروف 2017في عاـ 
يزنياور لمقادة العالميف ثـ اختيارىا لاحقا عضو في الشبكة العالمية لمفكري العالـ بمندف لإرشاد المواىب ألمنحة 

 والقيادات الشبابية مف جنسيات مختمفة نحو تطوير قدراتيـ.

عداد ونشر عدد مف إمؤتمرات الدولية والمحمية والمؤتمرات الأكاديمية كما ساعدت في رانيا شاركت في العديد مف ال
 كالآتي: دارة المؤسسات المانحة في الوطف العربيا  الأوراؽ البحثية عف التنمية المستدامة و 

 2020إشراؾ المياجريف في التنمية المحمية ، حموؿ عممية ،  .1
 2019إدارة المشاريع في زمف التحوؿ الرقمي ،  .2
 2018دليؿ التخطيط الاستراتيجي لموزارات المصرية  .3
 2018كيفية إنياء العنؼ ضد المرأة: آليات سد الفجوات ، ىيئة الأمـ المتحدة لممرأة ،  .4
 2017العمؿ الخيري مف أجؿ العدالة الاجتماعية والسلاـ ، وجية نظر العرب ،  .5
 2017العمؿ الخيري في المنطقة العربية ، مستقبؿ بلا فقر ،  .6
: كيؼ يمكف لمؤسسة مؤسسية أف 2030شبكة الاتفاؽ العالمي وأىداؼ التنمية المستدامة ورؤية مصر  .7

 2016تخاطبيـ؟ 
 2015تمكيف المرأة ، مناىج مبتكرة لتعزيز استدامة الشركات في المنطقة ،  .8

 المناصب التطوعية الشرفية:

نيا عضو متطوع دوف أجر في العديد مف إمستوى كما تشرفت بعضوية عدد مف المجاف التنسيقية الحكومية رفيعة ال
المنظمات غير الحكومية: نائب رئيس ممتقي المنظمات العربية، عضو المجمس الاستشاري لمؤسسة اناكتس لشباب 
الجامعات والمبادرات التنموية، عضو مؤسس لمبادرة المسار، عضو مؤسس لنادي السيدات التنفيذييف، وعضو 

ئة مف التموث، وعضو بمجمس الدعـ الفني لممدرسة البريطانية في القاىرة، وكذلؾ عضو لجنة بجمعية حماية البي
(، كما قدمت Culture of Peaceالشباب بحركة المرأة الدولية مف أجؿ السلاـ واسيمت في وضع أنشطة مبادرة )

 .جنبية لتمكيف وتوعية الشبابخدمات تدريب لعدد مف الجيات الحكومية لرفع الكفاءة المؤسسية وكذلؾ السفارات الا

 الاجتماعية المسؤولية ذات جيبرا شركة مؤسسة: صلاح صديقرانيا 
 الحرؼ إحياء ىدفيا إجتماعية مسؤولية ذات شركة وىى جيبرا شركة مؤسسة ىي رانيا

 أيضا وىي ليا، جديدة أسواؽ وفتح المنتجات تطوير خلاؿ مف الميددة المصرية
 .الحرفييف مف جديدة أجياؿ لخمؽ كرامة مؤسسة مؤسسة

 السياسات في المتخصصة العامة السياسة في الماجستير درجة عمى حاصمة رانيا
 الاقتصاد، في البكالوريوس وشيادة بودابست، في الوسطى أوروبا جامعة مف الثقافية
 .القاىرة جامعة السياسية، والعموـ الاقتصاد كمية
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 التمويف وزارة مثؿ والدولية والأىمية الحكومية المنظمات مع التنمية مجاؿ في واسع نطاؽ عمى رانيا عممت
 السكاني مينيسوتا ومركز حدود، بلا وأطباء الدولية، لمتنمية الأمريكية والوكالة العالمي، الغذاء وبرنامج المصرية،

 .وغيرىـ  (ARCE)القاىرة في الأمريكي الأبحاث ومركز
 في المؤسسات مف العديد في تطوعت وقد ، الطلابية الأنشطة بأىمية والايماف بالتطوع كبير اىتماـ لدييا رانيا

-2011 الوطنية بالبطولة الفائز القاىرة جامعة فريؽ مؤسس (Enactus الآف)  SIFEمثؿ أنجموس ولوس القاىرة
 غيرىا مختمفة وأنشطة  (GIZ)الإنمائي الألماني والتعاوف واليونيسيؼ، ، (Rotaract)وروترأكت ،(2017-2015

 طلابية أنشطة رأست وقد العازبات، والأميات المشرديف والأطفاؿ العماؿ، وحقوؽ الطلاب، وتطوير البيئة، أجؿ مف
 .لمخريجيف مختمفة أنشطة ونظمت مختمفة

 إنجاز، مثؿ مختمفة منظمات مع الفعاليات مختمؼ في المرأة وتمكيف الأعماؿ ريادة عف متحدثة رانيا تعد
 المتحدة الأمـ وبرنامج لمبيئة المتحدة الأمـ برنامج وكذلؾ القاىرة، في الألمانية والغرفة بوش، وروبرت ،AIESECو

 .المتوسط أجؿ مف والاتحاد باريس فى الإيجابى الابتكار ونادى الدولى، والبنؾ الإنمائي،

 المتحدة والولايات فرنسا في الأعماؿ ريادة وفعاليات تدريبات لحضور الدراسية المنح مف العديد عمى رانيا حصمت
يطاليا وأسبانيا  .ىولندا لحكومة التابع القادة المؤثرات النساء برنامج زميمة وىى والمكسيؾ، وكينيا إفريقيا وجنوب وا 

 سوؽ وجائزة ، IUCN -UNEP -UNDP: مف كؿ مف الممولة  (Seed 2011)سيد بجائزة جيبرا مع رانيا فازت
 التصنيع فى المصرى النخؿ جريد خشب يستخدـ العالـ فى مصنع أوؿ لكونيا 2013 عاـ الدولى البنؾ مف التنمية
 فى التطعيـ حرفة لإحياء مشروع بتمويؿ كرامة مؤسسة مع فازت كما ،2016 عاـ سينرجوس مف مصر رواد وجائزة
 .2017 عاـ دروسوس مؤسسة مع مصر

 والبنؾ ،CNNو فوربس، منيا العالـ حوؿ أنباء وكالة 20 مف أكثر فى رانيا عف مرئية ومقاطع مقالات عمؿ تـ كما
 .وغيرىـ كامبريدج وجامعة وجوجؿ، الدولى،

 والمجتمعي البيئي اوازيس مركز ومدير مؤسس :سالي حافظ بيجت

د. سالي أـ لثلاثة أطفاؿ وطبيبة حاصمة عمى ماجستير طب المجتمع. بعد أف تمت 
شغفيا بتشجيع الزراعة والتوعية البيئية لمشباب عاميا الأربعيف قررت أف تتبع 

بالطاقة الشمسية ومخيـ بيئى،  والأطفاؿ وأنشأت مركز )أوازيس( البيئى، وىو مزرعة
وانضـ إلييا  شجرة 1001فبدأتيا فى وسط الصحراء، وقامت بعمؿ مبادرة لزراعة 

البيئية لممدارس الكثير في ىذه المبادرة. ومع الوقت أصبح المركز ممجئا لممخيمات 
لدوؿ  بيئي والشباب لتعميميـ الزراعة، وحصؿ عمى جائزة سويتشميد لأفضؿ مشروع

  . (Switchmed) البحر المتوسط، وتـ عرضو في الصفحة الأولى لمجريدة السنوية لسويتشميد برشمونة
ماؿ" والتي تيدؼ إلى تمكيف اشتركت د. سالي في مبادرة "ىنفرح بيكي امتى" التي أطمقتيا مؤسسة "يوـ رائدات الأع
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المرأة وتغيير النظرة المجتمعية ليا، كما اشتركت كمتحدثة في العديد مف المؤتمرات والندوات الميتمة بشؤوف المرأة 
 .والبيئة

عمى جائزة  2016د. سالي درست فى برنامج )جولدماف ساكس(، لإدارة الأعماؿ مف ىارفارد، وحصمت فى 
 .عمى جائزة ريادة الأعماؿ مف وزير التجارة والصناعة )مبادروف مصر(، كما حصمت

 مستشاري وكبير لمتنمية ساويرس بمؤسسة والاستراتيجيات التعميم مدير: عبد الرحمن ناجي
( J-PAL) الفقر لمكافحة العممية لمتطبيقات جميل المطيف عبد معمل

 افريقيا وشمال الأوسط الشرق مكتب بالقاىرة الأمريكية الجامعة –
عبد الرحمف ناجي ىو مدير التعمـ والاستراتيجية في مؤسسة ساويرس لمتنمية 
الاجتماعية. كجزء مف دوره، فيو مسؤوؿ عف إعداد الخطة الاستراتيجية لػمؤسسة 
ساويرس لمتنمية الاجتماعية واستراتيجيات القطاعات وخطط العمؿ. بالإضافة إلى 

رس لمتنمية الاجتماعية، بما في ذلؾ التقييـ ذلؾ، يدير التعمـ داخؿ لػمؤسسة ساوي
في منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقيا   JPALوبناء القدرات والبحث والسياسة والابتكار. كما أنو يدعـ عمؿ

كجزء مف دوره كمستشار أوؿ. عبد الرحمف ناشط في برامج التجارب العشوائية ذات الشواىد والبرامج القائمة عمى 
والإيثار الفعاؿ. وأعرب عف اعتقاده في تعظيـ تأثير برامج التنمية باستخداـ العمـ. مف وجية نظره، فإف الأدلة 

الطريقة الوحيدة لمتخفيؼ مف حدة الفقر، واستخداـ الموارد المالية بكفاءة، وعدـ التحيز، ومحاربة الفقر ىي استخداـ 
لمصر والمدير   J-PAL رحمف مديرًا لمبادرة، كاف عبد الSFSDقبؿ انضمامو إلى  .أدلة عممية صارمة

لدعـ المنظمات الدولية  J-PAL لمبحوث. أسس شراكات ونشر أدلة مف تقييمات  J-PAL MENAالمساعد
  J-PAL     والمحمية في تعزيز تصميمات برامجيا بناءً عمى نتائج البحث. في الوقت نفسو، أدار مشاريع أبحاث

، وصانعي السياسات في مصر، والأساتذة المنتسبيف J-PAL ب مع شركاءفي مصر. عمؿ عبد الرحمف عف كث
، عمؿ عبد الرحمف لأكثر مف عقد في J-PAL قبؿ .في إيجاد حموؿ جديدة لمتخفيؼ مف حدة الفقر  J-PAL إلى

 Aidو  Save the Children مجاؿ المراقبة والتقييـ مع العديد مف المنظمات الدولية والمانحيف المصرييف مثؿ
to Artisans   و US-AID .عمؿ أيضًا كمستشار مع البنؾ الدولي، والعقد الاجتماعي، و US-AID . إلى

جانب ذلؾ، فيو أحد مؤسسي المؤسسة العربية لمرصد والتقييـ والجودة ومنظمة الحياة إرادة غير الحكومية لمتنمية 
ميا في الاقتصاد والسياسة العامة وأساليب المستدامة. حصؿ عبد الرحمف عمى العديد مف دبمومات الدراسات الع

عمى ماجستير في الجودة والرقابة الإحصائية مف جامعة القاىرة وماجستير في التعميـ الدولي  وحصؿالبحث. 
حاليًا، طالب دكتوراه في طرؽ البحث بجامعة القاىرة. بالإضافة إلى ذلؾ، و والمقارف مف الجامعة الأمريكية بالقاىرة. 

الرحمف عمى زمالة القيادة المجتمعية مف وزارة الخارجية لدراسة القيادة وترجمة الأبحاث إلى السياسات حصؿ عبد 
عبد الرحمف باحث اجتماعي اقتصادي. وىو باحث رئيسي .  (UIUC) العامة في جامعة إلينوي في أوربانا شامبيف

ـ الحضانات عمى مشاركة القوى العاممة في العديد مف المشاريع البحثية مثؿ سمات الوظيفة، وقياس تأثير دع
 النسائية، وتحسيف جودة دور الحضانة التعميمية.
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 التنمية ببرنامج الدولي لمبنك واستشاري لمتنمية، إنروت لشركة المنتدب العضوعلاء فيمى: 
 مصر بصعيد الاقتصادية

والصناعية، ولو سجؿ في التنمية المستدامة والتنمية الاقتصادية  د. علاء خبير
حافؿ بمنظمات الأمـ المتحدة ومؤسسات التنمية الدولية والشركات الاستشارية 

 .دولة 15وجمعيات الأعماؿ والقطاع الخاص في أكثر مف 

يعمؿ د. علاء حاليا كعضو منتدب لشركة إنروت لمتنمية واستشاري لمبنؾ الدولي 
المستشاريف ر شغؿ منصب كبيببرنامج التنمية الاقتصادية بصعيد مصر، وقد 

الفنييف لبرنامج البنية الأساسية لمجودة في ملاوي التابع لمنظمة الأمـ المتحدة لمتنمية الصناعية وبرنامج الأمـ 
الوطني لمنظمة الأمـ المتحدة لمتنمية الصناعية )اليونيدو( في مصر  (، والمدير2018-2017المتحدة الإنمائي )

 (.2012 -2007و )ج التصنيع الزراعي وسلاسؿ القيمة لميونيد(، ومدير برام2012-2017)

اشترؾ في العديد مف الأنشطة التنموية كقائد فريؽ وخبير فني لمنظمات مختمفة تشمؿ البنؾ الدولي والوكالة 
اـ بتصميـ الأوروبي والشركات الاستشارية الدولية، كما ق الأمريكية لمتنمية الدولية والاتحاد الأوروبي وبنؾ الاستثمار

وتقييـ العديد مف البرامج والمشروعات التنموية في مجالات سلاسؿ القيمة والتكتلات الإنتاجية والمشروعات الصغيرة 
 .والتمكيف الاقتصادي لمشباب والمرأة

في إدارة الأعماؿ  يحمؿ د. علاء شيادة الدكتوراه في ىندسة العمميات مف جامعة ىانوفر بألمانيا وماجستير
 .يؽ الدولي مف الأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحريوالتسو 

 المتجددة لمطاقة أوازيس مركز ومدير مؤسس شريك: عمرو فاروق

ميندس عمرو فاروؽ يحمؿ شيادة بكالوريوس اليندسة ودبموـ الدراسات العميا فى 
عاما مف الخبرة في مجاؿ الطاقة  18إدارة المشاريع اليندسية، ولديو أكثر مف 

ـ. عمرو ىو عضو مؤسس وعضو مجمس إدارة جمعية تنمية و  .المتجددة والطاقة
 الطاقة الشمسية في مصر، وىو أيضا عضو مجمس إدارة في عدة شركات مثؿ 

Genergypt SAE  وEcoTech SAE و SunRise Solar Energy 
شروع تطوير دبموـ فني كما أنو استشاري م  ،Solaruim Solar Energyو

 (.T&D) طاقة شمسية وطاقة رياح بالمعونة الأمريكية، واستشاري طاقة شمسية بالسويدي الكتريؾ
 .مراجعات مختمفة لمقوانيف الحاكمة والموائح المتعمقة بالطاقة المتجددة فيوقد أتاحت لو ىذه الخبرة الممتدة المشاركة 

دارة الجودة، وبصفتو مدير الجودة الوطنية في جياز تحديث مجاؿ  فيعمرو لديو أيضا خبرة طويمة  .ـ ضماف وا 
 .، فقد شارؾ في تحرير وثيقة سياسة الجودة الوطنية لمصر(IMC) الصناعات



GMW 12 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

17 
 

 

 

 

الأردف لتقييـ  في الأوروبي للاتحاد رئيسي، وأدار مشروع TUVوقد شغؿ ـ. عمرو منصب المدير العاـ لمجموعة
شراكة بيف القطاعيف العاـ والخاص، بدعـ ومشاركة  مشروع 2014-2013ـ عا فيفاروؽ  المطابقة. وأدار ـ.

  .، لبناء قدرات صناعات الطاقة الشمسية في مصر(GIZ)الألماني  الدوليالتعاوف 

دارة المشاريع، والمؤسسات الحكومية، ع يتمت ـ. فاروؽ بخبرة طويمة ومتميزة في تطوير ورفع كفاءة قطاع الطاقة، وا 
 .التنظيمية والتخطيط الاستراتيجيوالمجالات 

 .مجاؿ الطاقة المتجددة في، ويعمؿ كموجو لمعديد مف الشركات الناشئة ـ. عمرو ىو رجؿ أعماؿ متميز

 المتحدة الأمم ببرنامج الحضرية والسياسات والتشريعات الحوكمة برنامج مدير :عمرو لاشين
 (UN Habitat) البشرية لممستوطنات

عمى درجة البكالوريوس مف كمية التخطيط الإقميمي والعمراني  عمرو حاصؿـ. 
عاما الماضية، عمؿ عمرو في العديد مف الجيات  21ػ جامعة القاىرة. عمى مدار ال

الدولية واكتسب خبرة تطبيقية وتنفيذية متنوعة في مجالات التنمية الحضرية والبيئية 
الوكالة الألمانية لمتعاوف الدولي، مف خلاؿ عممو كخبير في .والاجتماعية والاقتصادية

اكتسب كثير مف الخبرات في مجاؿ الادارة المحمية فضلا عف التقييـ التنظيمي 
، 2019وحتى نياية عاـ  2011بداية مف عاـ .لممجتمع المدني وبناء القدرات

اكتسب عمرو كثير مف الخبرات النظرية والتطبيقية حوؿ مفاىيـ الحوكمة والمساءلة 
، مف خلاؿ عممو كمدير لعمميات التحوؿ والابتكار بييئة كير الدولية في مصر ية في مصر والعالـ العربيالإجتماع

كما كاف مسئولا عف إنشاء أوؿ شبكة لممساءلة الاجتماعية في العالـ العربي، كما قاـ بالمشاركة في العديد مف 
تقديـ الخدمات العامة وتنظيـ عمميات مشاركة  الأنشطة والمشروعات اليادفة لتطور الأداء المؤسسي والحكومي في

المواطنيف فييا. كما كاف "عمرو" مسئولا عف إدارة ممفات التحوؿ والتنظيـ والتطوير المؤسسي في الييئة بالإضافة 
نشاء وادارة مكوف الخدمات الإستشارية بالييئة  .إلى العمؿ عمى توفير البيئة الداعمة للإبتكار داخؿ الييئة وا 

صبو الحالي، فإف عمرو وفريؽ البرنامج مسئوليف عف صياغة السياسة الوطنية الحضرية كمشروع رئيس في من
وكذلؾ إعداد أوراؽ السياسات   Urbanizationبالإضافة إلى تنفيذ العديد مف المشروعات في مجاؿ التحضر

 الخاصة بيذا المجاؿ.

 كبير قمب جمعية ورئيس مؤسس فيروز عمر:

 فػػي القػػاىرة بجامعػػة الطػػب كميػػة فػػي والجراحػػة الطػػب بكػػالوريوس عمػػى فيػػروز. د حصػػمت
 فحصػػمت التعمػػيـ، لمجػػاؿ اتجيػػت ثػػـ سػػنوات، خمػػس لمػػدة بالطػػب وعممػػت ،1993 سػػنة
 النفسػػػػي الػػػػدعـ برنػػػػامج وكػػػػذلؾ بػػػػانجمترا، برمنجيػػػػاـ جامعػػػػة مػػػػف التعمػػػػيـ ماجسػػػػتير عمػػػػى

 .المتحدة بالولايات كلارؾ بجامعة لممراىقيف
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 مؤسسػػػػة مػػػف مصػػػػر مبػػػادروف جػػػػائزة وكػػػذلؾ الاجتمػػػػاعي، الابػػػداع فػػػػي أشػػػوكا زمالػػػػة عمػػػى فيػػػػروز دكتػػػورة حصػػػمت
 ميتمػػػة جمعيػػة وىػػي ،2005 عػػػاـ أسسػػتيا التػػي كبيػػر قمػػػب جمعيػػة فػػي ونشػػاطيا تأسيسػػػيا بعػػد الدوليػػة، سػػينرجوس

 مػع بالشػراكة مصػر فػي محافظػة عشػر أحػد فػي الحكوميػة المػدارس فػي برامجيػا بتطبيؽ تقوـ النفسي والدعـ بالتعميـ
. الاجتمػػاعي التضػػامف وزارة مػػع بالشػػراكة الاجتماعيػػة الرعايػػة لػػدور أيضػػا برامجيػػا تقػػدـ كمػػا. التعمػػيـ و التربيػػة وزارة
 ومدرسػػػة الرعايػػػة، ومقػػػدمي لممعممػػػيف" تربويػػػوف" وبرنػػػامج لممػػػراىقيف، النفسػػػي لمػػػدعـ" كبػػػرت أنػػػا: "البرنػػػامج تمػػػؾ ومػػػف

 .التعميـ مجاؿ في المبدعة والمشروعات الأفكار أصحاب ميارات تبني التي" التعميـ في مبادروف"

 مف عممت قد وكانت ،(Terre Des Hommes) السويسرية تيرديزوـ ىيئة في البرامج مديرة حاليا فيروز. د تعمؿ
 التعميـ مجالات في وذلؾ الدولي، التعمـ وىيئة الدولية، كير وىيئة يونيسيؼ، ومنظمة الطفولة، انقاذ ىيئة في قبؿ

 .واللاجئيف لممصرييف العيش وسبؿ الأطفاؿ وحماية

 مغربي لمؤسسة التنفيذي المدير :محمد شمبي

 مغربي، لمؤسسة التنفيذي المدير منصب حاليا يشغؿ بشري، طبيب شمبي محمد.د
 الصحة لمنظمة مستشارا وعمؿ الطبية، مغربي لمجموعة لمربح اليادؼ غير الذراع

 .مصر مكتب العالمية،

 مف كلّاً  العامة، الإدارة وماجستير الشاممة الجودة إدارة دبموـ شمبي الدكتور يحمؿ
 .لندف جامعة مف العامة، الصحة ماجستير وكذلؾ بالقاىرة، الأمريكية الجامعة

 
 الأىمية وقفية المعادي مؤسسة مؤسس ورئيس مجمس أمناء : الدالي ةمرو 

المعػػادي الأىميػػة وىػػي أوؿ مؤسسػػة  يػػةمؤسسػػة وقف مجمػػس أمنػػاء ىػػي مؤسػػس ورئػػيس
ىميػػػة فػػػي مصػػػر لإحيػػػاء وتحػػػديث آليػػػات تطبيػػػؽ نمػػػوذج الوقػػػؼ التقميػػػدي الػػػذي كػػػاف أ

 ةمػرو  د. كما أف. في مصر والشرؽ الأوسط لعدة قروف العمود الفقري لممجتمع المدني
( تقػػػػػػوـ بتػػػػػػدريس إدارة  AUC) أسػػػػػتاذ مسػػػػػػاعد فػػػػػػي الجامعػػػػػة الأمريكيػػػػػػة فػػػػػػي القػػػػػاىرة

الدوليػػة والسياسػػة  الشػػئوفحكوميػػة  والمشػػاريع الاجتماعيػػة فػػي كميػػة الالمنظمػػات غيػػر 
 العامة. 

د. وقػد فػازت  لمنظمػات غيػر الحكوميػة فػي مصػر.العػاـ لمجمعيػات امروه الدالي عضػو فػي مجمػس إدارة الاتحػاد د. 
شػبكة ليػا التػي منحتيػا  2014الأفريقيػة فػي عػاـ  وي القػارهعمػي مسػت المتميػزة مروه الدالي بجائزة العطػاء الاجتمػاعي

لعمميا في وضع استراتيجيات العطػاء الاجتمػاعي عبػر أفريقيػا وعمػى  اصانعي المنح الأفريقية في جنوب أفريقيا تقدير 
 الصعيد الدولي.
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( 2010و 2006وس )وقػد تػـ الاعتػراؼ بيػا مػػرتيف كرائػدة اجتماعيػة مػف قبػؿ )أشػػوكا( العػالـ العربػي ومعيػد سػػينارج
 لتصبح زميؿ دائـ لكلا المنظمتيف الدوليتيف.

مروة الدالي ىي أوؿ متمؽ لجائزة )روكفمر( والجمعية الدولية لمقطػاع الثالػث باعتبارىػا أفضػؿ  د. فضلًا عف ذلؾ فإف
برشػمونة فػي الاستراتيجي والقطػاع المػدني. تػـ تقػديـ ىػذه الجػائزة ليػا فػي جامعػة العطاء الإجتماعي باحث في مجاؿ 

 .2013عاـ 

دارة الأعماؿ في جامعة )ىومبولت في برليف(، وماجستير في احاصمة عمى درجة الدكتور ىى و  ه مف قسـ الاقتصاد وا 
 لسياسية مف الجامعة الأمريكية بالقاىرة. ا، و بكموريوس في العموـ التنمية المستدامة مف الجامعة الأمريكية بالقاىرة 

 والتابع لجامعة ىوبولدت في برليف بالمانيا.ناتا لبحوث القطاع الثالث تسيي معيد ماوىي حالياً زميؿ دائـ ف

 .بالولايات المتحدة في جامعة مدينة نيويورؾ العطاء الإجتماعيوىي زميؿ دولي دائـ في مركز دراسة  

وتـ اختيارىا مف ضمف  رائدة اجتماعيةمروة الدالي عمى عدد مف الجوائز الدولية المتميزة كباحثة و د. وقد حصمت 
 .(BBC 100 Women)  ٤٦٠٢أمراة يمثموف العالـ في لندف بإنجمترا سنة  ٠٦٦

والعطاء الإجتماعي و ىي مؤلفة لعدد مف المنشورات التي تعتبر مراجع عممية أساسية في مجاؿ العمؿ الاجتماعي 
 .والمجتمع المدني والمسؤولية الاجتماعية لمشركات

 اليونيسيف  –مدير برنامج التعميم  :منار شارودة
عشر عاما،  ستةفى مجاؿ التنمية الاجتماعية منذ أكثر مف  ةتعمؿ منار أحمد شارود

الماجستير  ةمع التركيز بشكؿ خاص عمي التعميـ وحقوؽ الطفؿ. حاصمة عمى  درج
التعميـ الدولي  ةفي السياسة العامة مف الجامعة الأمريكية في القاىرة وماجستير ادار 

بجميورية مصر العربية. كما أنيا  مف جامعو لودفيغسبورغ بألمانيا، وجامعو حمواف،
حاصمة عمى دبموـ في حقوؽ الطفؿ والسياسة العامة مف جامعو القاىرة.  وقدمت 

اواة في كباحثو مستقمة، عددا مف أوراقيا في مؤتمرات بحثية مختمفة، وتشمؿ اىتماماتيا البحثية الحالية المس
  .الحصوؿ عمي التعميـ الجيد وبرامج التعميـ البديؿ

تؤمف منار بأىمية التركيز عمى الاصلاح القائـ عمى المدرسة كوحدة محورية لضماف جودة التعميـ والحاجة إلى 
ية توفير نظرة كمية لممنظومة التعميمية تدعـ جميع الأطراؼ المشاركة بما فى ذلؾ تعزيز انظمة الحوكمة المدرس

 والمشاركة المجتمعية الفعالة فى العممية التعميمية. 

عممت في عدد مف المنظمات الدولية في مصر، بما في ذلؾ " ىيئة إنقاذ الطفولة" و"اشوكا العالـ العربي". وىي 
 .مصر التعميـ في اليونيسؼ حاليا مدير برنامج
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  : خبير أول في مجال التعميممنال سمرة
مف  1998حصمت مناؿ سمرة عمى ماجستير العموـ السياسية في "التنمية" عاـ 

الجامعة الأمريكية بالقاىرة، بعد حصوليا عمى بكالوريوس إعلاـ، قسـ صحافة، مف 
جامعة القاىرة. تُعد مناؿ سمرة استشارية عمى المستوى المحمى والإقميمى في مجاؿ 

خاص عمى التعميـ الفني والتعميـ المدني  تنمية الشباب والتعميـ، مع التركيز بشكؿ
 فى قطاع الشباب. 

والمشروعات القائمة عمى المجتمع والرصد  كاستشاري في مجاؿ التنمية وبفضؿ شغفيا الشديد بالتنمية المستدامة
الجماعي، وكشخصية مناصرة ومؤيدة لمشروعات ومبادرات تمكيف المرأة وتنمية الشباب، عممت مناؿ وأدارت عدة 
مشروعات تنموية مع منظمات محمية ودولية متنوعة لتحسيف الخدمات المقدمة في مجاؿ تنمية الشباب والتعميـ 

الممثؿ الوطنى لمنظمة أشوكا بمصر، ومنسؽ وطنى لمبرنامج الإقميمي لمركز  المدني. شغمت مناؿ منصب
سياسات المرأة المنفذ في مصر وفي أربعة دوؿ عربية أخرى والذي نفذتو أكاديمية التنمية الدولية بالشرؽ الأوسط 

وع دعـ ، كما شغمت وظيفة خبير أوؿ بمجاؿ الإرشاد والتوجيو الميني بمشر (AIDMENA)وشماؿ إفريقيا 
، وعممت كمدربة ضمف فريؽ مدربيف معيد جوتو الألمانى GIZالتشغيؿ المنفذ مف قبؿ التعاوف الدولى الألمانى 

والمجمس الثقافي البريطاني، وكباحث في مركز البحوث الاجتماعية التابع لمجامعة الأمريكية بالقاىرة، وكمسؤوؿ 
 برامج في مركز خدمات التنمية. 

، تؤمف مناؿ بتبني أساليب الدمج 1997لمعمؿ التنموي ولكونيا رائدة في العمؿ التنموى منذ ونظراً لممارستيا 
والتمكيف، مداخؿ ومناىج التنمية المتعددة القائمة عمى الشراكة المجتمعية، منيجيات التعميـ الغير رسمى، والمشاركة 

 في المجتمع المصري.المجتمعية في تطوير السياسات الضرورية لمواجية التحديات المتأصمة 

  (21PSTEM) –مدير التقييم والمتابعة   :ميا صبري
ST CENTURY PARTNERSHIP FOR STEM EDUCATION21 

عاماً في مجاؿ البحوث والمتابعة والتقييـ، وتيتـ بشكؿ  15تتمتع ميا بخبرة تبمغ نحو  
بمجاؿ التعميـ، وكاف ذلؾ سبب لالتحاقيا مؤخرا بمؤسسات تيتـ وتدعـ التعميـ خاص 

 والتدريب وخاصة التي تستيدؼ الشباب.

تعمؿ ميا في الوقت الحالي كمدير تقييـ ومتابعة بمشروع تدريب المعمميف وتعزيز 
لا مدارس العموـ المموؿ مف الوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية. يعد المشروع استكما

مع الوكالة الأمريكية لدعـ مدارس المتفوقيف لمعموـ  21PSTEMلعمؿ مؤسسة 
 . (STEM)والتكنولوجيا 

عمى برنامجيف، الأوؿ ىو ، وتركز عمميا معيد التعميـ الدوليب والمتابعة أخصائي التقييـقبؿ ذلؾ، عممت ميا ك
موؿ مف الوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية يقدـ منح دراسية جامعية شاممة لمشباب المصري الموىوب ممشروع 
الدولي التعميـ عيد مف مفي إثيوبيا، وىو مبادرة تـ تنفيذه  الجامعات الخاصة في مصر. والبرنامج الثانيب لالتحاؽ

https://www.21pstem.org/
https://www.21pstem.org/
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مف المدارس الثانوية مف الطالبات الإثيوبيات استعدادا تيدؼ إلى زيادة الأداء الأكاديمي، والقيادة، ومعدلات التخرج 
 لمجامعة.

مركز المعمومات ودعـ بالرأي العاـ  وبحوث الدولي، عممت في مركز استطلاع التعميـ قبؿ انضماميا إلى معيد
لمباحثيف،  ، كانت مسؤولة عف تقييـ الاحتياجات التدريبيةالفترةخلاؿ ىذه و  ،مدة ثماني سنوات تقريبالاتخاذ القرار 

كؿ مراحؿ إجراء رصدت خلاؿ فترة عمميا بالمركز، . تقييموتقديـ التدريب و ثـ ، لذلؾ وتصميـ برنامج التدريب وفقا
بدءا مف إنشاء الفكرة وحتى تقديـ التقرير النيائي، كما أنيا شاركت في أنشطة تقنية مثؿ كتابة  استطلاعات الرأي

 والتحميؿ الإحصائي. تماراتالاسالتقارير، وجمع البيانات، وتصميـ 

تخرجت ميا مف كمية الاقتصاد والعموـ السياسية بجامعة القاىرة، وحصمت عمى الماجستير في إدارة الأعماؿ مف 
ميا لدييا اىتماـ خاص بمجاؿ إدارة . 2013الأكاديمية العربية لمعموـ والتكنولوجيا والنقؿ البحري في عاـ 

، وفي سبتمبر  (®PMP)مدير مشروعات معتمد/محترؼ شيادةعمى  حصمت، 2017في مايو المشروعات، ف
. ذلؾ بالإضافة إلى المشاركة في (AMA-CPMTM)، حصمت عمى شيادة متخصص/محترؼ في الإدارة2020

 العديد مف الدورات التدريبية داخؿ وخارج مصر.

جمعية عمشانؾ في  2008بدأت عمميا التطوعي في عاـ  فقدخدمة المجتمع، لنشطة في العديد مف الأميا تشارؾ 
وعة، وقدمت متطكمدربة  والتنميةلمتدريب  ةوسيم جمعية، انضمت إلى 2014. وفي عاـ المستدامة يا بمدي لمتنمية

، شاركت ولمدة ستة أشير كموجيو 2018. وفي يونيو ودورات إدارة المشاريع الأساسيةدورات في مجاؿ الميارات 
، والذي ييدؼ إلى دعـ وتوجيو شباب المقيميف الميتميف بالعمؿ في EvalYouthالموجييف الخاص ب لبرنامج 

 .مجاؿ التقييـ والمتابعة

الأمم المتحدة –مسؤول متابعة وتقييم  :الجمالمي   

. 2002تخرجت مف كمية الاقتصاد والعموـ السياسية، جامعة القاىرة، في عاـ  
وحصمت عمى درجة الماجستير في إدارة الأعماؿ مف الأكاديمية العربية لمعموـ 

، وحصمت عمى تدريب مكثؼ حوؿ 2011بمصر في عاـ  –والتكنولوجيا والبحرية
ني في ألمانيا لمدة ستة أشير في إدارة الحوكمة العالمية مف قبؿ معيد التنمية الألما

، وأكممت ىذا التدريب بالانضماـ إلى مركز أوسمو لمحوكمة في النرويج 2008عاـ 
 كمتدربة لمدة شيريف.

عاما في مجاؿ التنمية، خاصة في الحكومة والمشاريع الدولية والمنظمات غير  16تتمتع مي بخبرة تزيد عف 
مجمس  -الحكومية، وىيئات الأمـ المتحدة. بدأت مي حياتيا المينية في مركز المعمومات ودعـ اتخاذ القرار 

لؾ مف (، وذ2008-2003الوزراء المصري، كباحث اقتصادي، في مركز استطلاع الرأي العاـ في الفترة مف )
 .خلاؿ إجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية، التي تركز عمى تحديد الفجوات في مجاؿ التنمية الوطنية

انضمت مي إلى مركز العقد الاجتماعي )مشروع مشترؾ بيف برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي ومركز المعمومات 
إجراء البحوث والتقييـ وتطوير المؤشرات المتعمقة ودعـ اتخاذ القرار( كباحثة في مجاؿ الحوكمة، وعممت أساسا في 
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، وقد كانت تجربة ثرية عمى 2014حتى عاـ  2009بالحوكمة ومكافحة الفساد والتنمية، وذلؾ في الفترة مف 
 مستوى السياسات الاستراتيجية وعمى المستوى الميداني كذلؾ.

فولة الدولية )وىي منظمة غير حكومية تعمؿ ، إلى ىيئة إنقاذ الط2016حتى عاـ  2015كما التحقت مي مف عاـ 
عمى دعـ الأطفاؿ في جميع أنحاء العالـ( كمسؤوؿ لممتابعة والتقييـ، تعمؿ بشكؿ أساسي عمى متابعة تنفيذ 

 .المشاريع التي تدعـ الأطفاؿ المصرييف واللاجئيف عمى حد سواء

ؤوؿ عف المتابعة والتقييـ، في المكتب القطري الأمـ المتحدة، كمس -كما انضمت مي إلى برنامج الأغذية العالمي 
سنوات، وىي التجربة الثرية التي اتيحت ليا  3المصري في رصد ومتابعة برامجو وأنشطتو المرتبطة بالتنمية، لمدة 

 فرصة المشاركة في العديد مف المجالات التنموية مثؿ الصحة والتعميـ والزراعة ودعـ اللاجئيف وغيرىا.

في برنامج دعـ التمكيف الاقتصادي لممرأة في كؿ مف مصر والأردف وفمسطيف، وذلؾ في برنامج تعمؿ مي حاليا 
 المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية. -الأمـ المتحدة لممرأة 

شاركت مي في العديد مف ورش العمؿ والمؤتمرات والتدريبات داخؿ وخارج مصر )الولايات المتحدة الأمريكية 
 .مغرب وتونس والأردف وغيرىا(، ولدييا بعض الأبحاث المنشورة في مجاؿ خبرتياوألمانيا والنرويج وال

ترى مي أف التنمية ىي أسموب حياة وشغؼ أكثر منيا مينة، حيث أف التنمية ىي مجاؿ واسع ومفتوح لمساعدة 
 الناس وفتح الأبواب لمتغيير والتعمـ.

 وشركة المجتمع لتنمية نوبية كنوز لمؤسسة التنفيذي والمدير المؤسسمى جاه الله: 
(Kindakka International LLC) 

الولايات  –مي حاصمة عمى الزمالة المينية ببرنامج الزمالة المينية بواشنطف 
المتحدة الأمريكية. أثرى العمؿ في مختمؼ المجالات حياتيا المينية، حيث عممت 

منظمات بناء السلاـ، في مجالات التمكيف الاقتصادي والشركات الإجتماعية، و 
والمبادرات النسائية والمشاريع عمى نطاؽ دوؿ حوض النيؿ مع المنظمات المحمية 
والدولية. وكاف آخر خطوة ليا الانتقاؿ مف مكانة بارزة فى القطاع المصرفي في 

مف أجؿ الشرؽ الأوسط وشماؿ أفريقيا حيث تركت العمؿ في بنؾ نيويورؾ ميموف 
 ية.إنشاء مؤسسة كنوز نوب

ثقاؿ الميارات  مؤسسة كنوز نوبية ىى مؤسسة غير ىادفة لمربح وتسعى إلى تمكيف المجتمع المحمي في النوبة وا 
عف طريؽ إتاحة فرص أوسع لأبنائو مف خلاؿ فتح مجاؿ التعميـ غير الرسمي، أو التمكيف الاقتصادي لدعـ 

سيؤدي لتعزيز التنمية المستدامة، والأىـ أنو سيتيح الصناعات المحمية التي تعتمد عمي التراث النوبي، الأمر الذى 
 المجاؿ لأبناء النوبة لمعرفة تراثيـ والحفاظ عميو، وأيضا اكتشاؼ ذواتيـ وصقؿ مياراتيـ.

قدمت مؤسسة كنوز نوبية العديد مف الورش التدريبية التي تيدؼ لتمكيف المرأة، إلى جانب تقديـ الدعـ لمسيدات مف 
 المشروعات بالتعاوف مع منظمة العمؿ الدولية. خلاؿ التدريب ودعـ 
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( بأسواف، وىي Kindakka International LLCبإنشاء شركة كينداكا انترناشيوناؿ ) 2018كما قامت مي عاـ 
مختصة بتصنيع وتصدير الحمي المصنوعة مف النحاس والفضة والذىب، والمنتجات اليدوية النوبية المصنوعة مف 

جوف لمولايات المتحدة الأمريكية، وتعتمد الشركة بشكؿ أساسي عمى السيدات العاملات، حيث الجمد الطبيعي والعر 
 % مف إجمالي العمالة بالشركة. 90يشكمف نحو 

مي تقوـ حاليا بتقديـ الإرشاد لمسيدات في مجاؿ الأعماؿ والتطوير في عدة كيانات عمى المستوى المحمي والدولي 
يـ الدولي ومسيرة الإرشاد العالمية )عمى مدار أربع سنوات( والمنظمة المصرية مثؿ مؤسسة جراميف ومعيد التعم
، ومنصة المشروعات الصغيرة ومؤسسة سمو فود واتحاد القرى Entreprenelleلمتنمية المجتمعية وتأثير الأعماؿ 

 النوبية وبعض المنظمات غير الحكومية المحمية.

الاستراتيجي للأعماؿ لدى المشروعات الصغيرة والمتوسطة  تعمؿ مي حاليا كاستشاري لمتطوير والتخطيط
 والمنظمات الدولية

 لمتنمية ساويرس مؤسسة - الدراسية والمنح التعميمية البرامج قطاع مدير ميس أبو حجاب:
 الاجتماعية

تتولى ميس قطاع البرامج التعميمية والمنح الدراسية بمؤسسة ساويرس لمتنمية 
ميس خبرة أربع عشر عاماً في عمؿ المنظمات غير الحكومية الاجتماعية. لدى 

الدولية، وفي إدارة المشروعات التي تركز عمى الحوكمة والمساءلة الاجتماعية لتحسيف 
بيف المواطنيف ومقدمي الخدمات. قبؿ الانضماـ لممؤسسة،  الخدمات العامة وبناء الثقة

في مصر، وكانت أيضاً في  كانت ميس مدير إدارة الحوكمة بييئة كير الدولية
 .منصب المدير بالنيابة لبرنامج التعميـ بالييئة

حصمت ميس عمى بكالوريوس إرشاد سياحي ألماني، وعمى ماجستير إدارة عامة مف كمية الشؤوف الدولية والسياسات 
القرائية في المدارس العامة، بالجامعة الأمريكية بالقاىرة. ركزت أطروحتيا عمى جودة العممية التعميمية وتحسيف 

 .الحكومية الابتدائية في مصر

 ( GIZ) الالماني الدولي بالتعاون الاجتماعي الابتكار خبير :مينا غالي
)سياسات الفقر وعدـ المساواة والتنمية(   مينا حاصؿ عمى ماجستير التنمية الدولية

مف جامعة برمنجياـ بالمممكة المتحدة. وكذلؾ ماجستير "إدارة الابتكار وريادة 
جامعو القاىرة وجامعة كامبريدج بانجمترا يركز الاعماؿ" مف خلاؿ تعاوف أكاديمي بيف 

كما  في قطاع التعاوف في مجاؿ التنمية، Serious Gaming,لػا  بشكؿ عميؽ عمى
مف وزارة الخارجية   “Hands along the Nile“حصؿ مينا عمى زمالة برنامج

 الأمريكية.
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عاـ عمؿ غالي في العديد مف الجيات التنموية المحمية والدولية، وشارؾ في العديد مف المشروعات  18وعمى مدار 
والطفؿ، وتمكيف الشباب، التنموية والتي استيدفت قضايا مجتمعية متنوعة مثؿ مناىضة العنؼ ضد المرأة 

 والتوظيؼ، واللا مركزية، وجودة الوظائؼ.

يستخدـ مينا غالي التطبيقات  والمنيجيات  المبتكرة  التي  يستخدميا  القطاع  الخاص  عالميا  في  العمؿ  
 ,Design Thinking, Serious Gaming, Gamification, 360 filming, VRالتنموي  في مصر مثؿ: 

etc. Agile ...،  بولاية بنسمفانيا لتبادؿ الخبرات في ” في منظمة "فلادلفيا وركس 2016وقد تـ استضافتو عاـ
 .مجاؿ التوظيؼ

يطالية في مجاؿ ويقوـ   ”Design Thinking“مينا غالي مدرب معتمد دوليا مف العديد مف الجيات الألمانية والاا
العديد مف ورش العمؿ تيدؼ لإيجاد حموؿ غير تقميدية مف خلاؿ عممو في التعاوف الدولي الألماني بتنفيذ 

بالإضافة إلى ذلؾ يعمؿ مينا عمى تدريب فريؽ محترؼ مف  .لممشكلات التي تواجو العمالة الفنية في مصر
المدربيف في مصر لاستخداـ آليات مبتكرة وغير تقميدية لمواجية التحديات المجتمعية في مجاؿ توظيؼ العمالة 

 .يةالفنية والمين

 الشراكات وبناء المشروعات وتقييم إدارة خبير: نسرين خالد الملا 
المتحدة بالأمم  

 ولػدييا السياسػية، العمػوـ فػي الدكتوراه درجة عمى حاصمة مصرية، الملا، خالد نسريف
 التنميػػػػة، مسػػػػاعدات إدارة موضػػػػوعات حػػػػوؿ المنشػػػػورة البحثيػػػػة الدراسػػػػات مػػػػف العديػػػػد

    الديمقراطي. التحوؿ وقضايا الخارجية والسياسة الدولية، والعلاقات

 الشػػػراكات وبنػػػاء المشػػػروعات وتقيػػػيـ إدارة مجػػػالات فػػػي متنوعػػػو بخبػػػرة نسػػػريف تتمتػػػع
دارة العامة، السياسات ورسـ القرار اتخاذ ودعـ  لمنػوع المراعيػة الإنسانية والإغاثة التنموي والعمؿ الدولية، العلاقات وا 

 ،(الػدولي التعػاوف ووزارة الػوزراء مجمػس فػي ممثمػة) المصػرية الحكومػة فػي العمػؿ خبػرة بػيف جمعػت فقػد. الاجتمػاعي
 والمكتػػػب الرئيسػػػي بالمكتػػػب لممػػػرأة المتحػػػدة الأمػػػـ وىيئػػػة العػػػالمي، الغػػػذاء كبرنػػػامج المختمفػػػة المتحػػػدة الأمػػػـ وىيئػػػات
 الأوروربػػي كالاتحػػاد المانحػػة الدوليػػة لممؤسسػػات المشػػروعات مػػف لمعديػػد إدارتيػػا عػػف فضػػلاً  العربيػػة، لمػػدوؿ الاقميمػػي
 .الأمريكية والمعونة الدولي والبنؾ

 الػػػدعـ لتقػػػديـ المانحػػػة الدوليػػػة والمؤسسػػػات المتحػػػدة الأمػػػـ ىيئػػػات مػػػع الدوليػػػة الميػػػاـ مػػػف العديػػػد فػػػي شػػػاركت وقػػػد 
دارة المشروعات إدارة مجالات في والاستشارات  ودعػـ الحوكمػة، وآليػات أطػر ودعػـ العالميػة، والمنتديات الحملات وا 
دارة المؤسسػػػي، والتطػػػوير العامػػػة السياسػػػات  دعػػػـ عػػػف فضػػػلاً  والتقيػػػيـ، المتابعػػػة نظػػػـ وتطػػػوير التنميػػػة، مسػػػاعدات وا 
 ليػػذه المتحػػدة الأمػػـ مبعػػوثي مكاتػػب مػػع بالتنسػػيؽ العربيػػة بالمنطقػػة الصػػراع منػػاطؽ فػػي السػػلاـ عمميػػات مفاوضػػات
 المناطؽ.
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 ميػػاـ تتػػولى حيػػث بنيويػػورؾ، لممػػرأة المتحػػدة الأمػػـ لييئػػة الرئيسػػي المكتػػب مػػع خاصػػة ميمػػة فػػي حاليػػاً  نسػػريف تعمػػؿ
 كػؿ تنظمػو الػذي   Generation Equality Forumالمسػاواة لجيػؿ العػالمي لممنتػدى  والإعػداد والتنسػيؽ التخطيط

 المجتمػع مػع وبالشػراكة والحكومػات الػدوؿ رؤساء مستوى عمى لممرأة المتحدة الأمـ وىيئة والمكسيؾ فرنسا دولتي مف
 .العالـ مستوى عمى والشباب المدني

 مبػادرة وأبرزىػا العالميػة الشػبابية المبػادرات مػف العديػد في شاركت كما الدولية، المنح مف العديد عمى نسريف حصمت
 وكسػب الػدعـ حمػلات تصػميـ عػف مسػئولة كانػت حيػث Global Change Makers العالمي الاقتصادي المنتدى
 أو عمميػػا بمجػػاؿ الصػػمة ذات والدوليػػة المحميػػة المػػؤتمرات مػػف العديػػد فػػي كمتحدثػػة شػػاركت وقػػد. والمناصػػرة التأييػػد
 .دراستيا

مجموعة البنك الدولي -نيمة زيتون: أخصائي أول الحماية الاجتماعية   

مكتب البنؾ الدولي  تعمؿ نيمة زيتوف كأخصائي أوؿ الحماية الاجتماعية في
لفريؽ الحماية الاستراتيجية ، وتشمؿ مياميا القيادة ٤٦٠٠بالقاىرة منذ يناير 

الاجتماعية، وتيسير الحوار الخاص بالسياسات بيف الحكومات، وتصميـ 
والوظائؼ. السيدة زيتوف  المشروعات/ البرامج في مجالات الحماية الاجتماعية

تحويؿ نقدي في برنامج تكافؿ وكرامة بالشرؽ ىي قائد فريؽ العمؿ لأكبر عممية 
ذه بالتعاوف مع وزارة التضامف الاجتماعي، يتنف الأوسط وشماؿ إفريقيا والذي تـ

الاجتماعي لمتنمية.   وعضو سابؽ في فريؽ العمؿ في عمميتيف مف الأعماؿ العامة كثيفة العمالة مع الصندوؽ
لحكومة وأصحاب المصالح الرئيسييف مف خلاؿ السياسات القائمة وتشمؿ مسؤولياتيا أيضا بناء التوافؽ ما بيف ا

صلاح الدعـ، وتنمية الطفولة المبكرة ورأس الماؿ  عمى الأدلة في مجالات إصلاح شبكات الأماف الاجتماعي، وا 
فيما البشري، والاندماج الاقتصادي. السيدة زيتوف ىي أيضًا نقطة الاتصاؿ في منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ أفريقيا 

تحميلات السياسات الرئيسية في مجاؿ التمكيف الاقتصادي لممرأة  يتعمؽ بالنوع الاجتماعي حيث تقود العديد مف
تتضمف تصميـ دورة إقميمية حوؿ المرأة  والمساواة في جميع أنحاء منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ أفريقيا والتي

  يت.والوظائؼ بالتعاوف مع صندوؽ النقد الدولي في الكو 

تقدـ السيدة زيتوف الدعـ خارج البلاد في مجالات الرعاية الاجتماعية واعتمادات الإعاقة في المممكة العربية 
مع وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية، كما أنيا نقطة الاتصاؿ المسؤولة عف تنسيؽ  السعودية، حيث تعمؿ عف قرب

النظراء المعنييف في وضع إطار لممراقبة والتقييـ مع  في مكتب مصر وتعمؿ (SDGs) أىداؼ التنمية المستدامة
 .لتتبع أىداؼ التنمية المستدامة

مجموعة البنؾ الدولي، عممت السيدة زيتوف لمدة ثمانية عشر عامًا في برنامج الأمـ المتحدة  قبؿ انضماميا إلى
البشرية المستدامة الشاممة قادت فرؽ عمؿ متنوعة وساىمت في تفعيؿ مفاىيـ التنمية  الإنمائي في مصر، حيث

في مجاؿ السياسات، وكاف آخر المناصب التي شغمتيا في  وتصميـ المشاريع ومراقبتيا وتقديـ المشورة والتحميؿ
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الحد مف الفقر المسؤوؿ عف  مصر ىو الممثؿ المقيـ المساعد ورئيس فريؽ -برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي 
 ودمج القطاع الخاص، ودمجوخمؽ فرص العمؿ، والحماية الاجتماعية، وتنمية المشاريع في مجالات الحد مف الفقر 

 والإصدار لممنشوراتالشباب، وتمكيف الجنسيف. وقد أشرفت في برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي عمى التنسيؽ 
ماؿ لعاـ ، وتقرير حموؿ الأع٤٦٠٦و ٤٦٦٢سمسمة تقارير التنمية البشرية في مصر لعامي  الرئيسية بما في ذلؾ

  .٤٦٠٢و ٤٦٠٦للألفية لعامي  ، وتقرير الأىداؼ الإنمائية٤٦٠٢/٤٦٠٠و ٤٦٦٢

أكممت السيدة زيتوف العديد مف الدورات التدريبية المينية الرئيسية والتي تغطي العديد مف المجالات بما في ذلؾ 
 .عي، والوظائؼ وغيرىاالاستراتيجية والتخطيط، والتنمية البشرية، والنوع الاجتما القيادة، والإدارة

. وىي 2002وحاصمة عمى جائزة منحة القادة الشباب في عاـ (، Sasakawa) السيدة زيتوف ىي زميمة ساساكاوا 
الماجستير في عمـ الاجتماع مف الجامعة الأمريكية في القاىرة. وىي أيضًا عضو في جمعية  حاصمة عمى درجة

، وكذلؾ حصمت عمى زمالة أيزنياور لبرنامج قيادة فيسور أمارتيا سفالبرو  التنمية والقدرات البشرية التي أسسيا
 .. السيدة زيتوف متزوجة ولدييا طفلاف2020نوفمبر -المرأة في الفترة أكتوبر

 الاجتماعية لمتنمية ساويرس لمؤسسة التنفيذي المدير نورا سميم:

في شركة  . قبؿ ذلؾ كانت تعمؿ٤٦٠٢انضمت إلي مؤسسة ساويرس في بداية عاـ 
مف خلاؿ عمميا بماكنزي  ماكنزي العالمية بمقارىا بنيويورؾ والقاىرة و دبي ، و

قامت بتقديـ استشارات في مجالات الصحة والتعميـ بالقطاعيف العاـ والخاص. في 
مجاؿ الصحة شممت الاستشارات قطاع الرعاية الصحية و الػتأميف الصحي و 

لأمريكية و أوروبا و الشرؽ الأوسط ، وقد صناعة الدواء في الولايات المتحدة ا
تضمف ذلؾ مشروعات لتطوير منظومة الرعاية الصحية عمى المستوي القومي بيدؼ تحسيف الجودة و توافر 

فى مجاؿ التعميـ قبؿ  بتقديـ استشارات   الخدمات الصحية لممواطنيف. أما في مجاؿ التعميـ فقد قامت نورا
خطة قومية بأحدي الدوؿ الكبرى بالمنطقة لتحسيف أداء التعميـ  قد شمؿ ذلؾ تنفيذ الجامعى و التعميـ التقني ، و

 التقني و توفير فرص عمؿ لمشباب.

نورا سميـ حاصمة عمي درجة الماجستير في إدارة الأعماؿ مف جامعة ىارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية 
بنسمفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية، وحاصمة ايضا  في التكنولوجيا الحيوية مف جامعة إلى ماجستير بالإضافة

 مف جامعة بنسمفانيا. في اليندسة الحيوية مع مرتبة الشرؼ بكالوريوس عمى

( لتمثيؿ مؤسسة ساويرس AFFنورا تشغؿ منصب رئيس مجمس إدارة في ممتقى المؤسسات العربية الداعمة )
كعضو في المجنة  C20 2020ا إلى المجموعة المشاركة في لمتنمية الاجتماعية بالإضافة الى ذلؾ انضمت نور 

، وشغمت أيضا نورا منصب أميف صندوؽ في مجمس إدارة جمعية خريجي جامعة C20الاستشارية الدولية 
 .2014-2016ىارفارد العرب مف 
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مؤسسة ساويرس لقيادتيا ل 2019تـ اختيار نورا مف قبؿ المنتدى الاقتصادي العالمي كقائدة عالمية شابة في عاـ 
 لمتنمية الاجتماعية والتي ليا تأثير في قطاعات متنوعة )التعميـ ، التمكيف الاجتماعي ، التمكيف الاقتصادي(.

  (YDRA)مؤسس مبادرة تنمية الشباب والبحوث  :ىبة أبو شنيف

عاما فى مجاؿ سياسات التنمية والعطاء الاجتماعي فى  20تعمؿ ىبة منذ اكثر مف 
منطقة الشرؽ الاوسط وشماؿ افريقيا. لقد بدأت مشوارىا المينى كمنسؽ برامج فى 
منتدى البحوث الاقتصادية والذي يعمؿ عمى تطوير سياسات الاصلاح الاقتصادية 

وتنفيذ  فى الدوؿ العربية  مف خلاؿ الأبحاث والمشورة. تخصصت ىبة فى تصميـ
البرامج البحثية وبناء القدارات المتعمقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية. ومف خلاؿ 
عمميا فى الجامعة الامريكية كمستشار لاحدى المراكز البحثية تعرفت بعمؽ عمى 

يوي قطاع  العطاء الاجتماعي الاستراتيجيي وقد انصب اىتماميا منذ ذاؾ ببناء المعرفة حوؿ ىذا القطاع الح
 والديناميكي وقامت بنشر عدة مقالات ودراسات حولة. 

عممت ىبة كمستشار لمقضايا المتعمقة بالعطاء الاجتماعي وسياسات التنمية لعدة جيات بحثية ومنظمات حكومية 
 دولية ومنظمات دولية ومؤسسات مانحة والقطاع الخاص. 

والتى تيدؼ إلى بناء القدرات البحثية  (YDRA)أسست ىبة مبادرة تنمية الشباب والبحوث  2018وفي عاـ 
 لمشباب و التوعية حوؿ مستقبؿ سوؽ العمؿ.  ةوالتحميمي

التنمية مف الجامعة الامريكية وزميؿ أوؿ لمركز العطاء الاجتماعي والمجتمع  في ماجيستيرىبة حاصمة عمى 
 بنيويورؾ.   سيتيالمدني بجامعة 

 الخيرية للأعمال مرسال مؤسسة - التنفيذية والمديرة المؤسسة :ىبو راشد

 وثػػلاث الماجسػػتير عمػػى وحصػػمت شػػمس عػػيف جامعػػة الألسػػف كميػػة مػػف ىبػػة تخرجػػت
 الجامعػػػػػة مػػػػػف التنفيذيػػػػػة الإدارة فػػػػػي ودبمومػػػػػة المشػػػػػروعات إدارة مجػػػػػاؿ فػػػػػى شػػػػػيادات
 الخاص، القطاع فى المشروعات ادارة فى فى عاما عشر ثلاثة لمدة عممت. الأمريكية
 بمعالجػػػة الميتمػػػة الجمعيػػػات وخاصػػػة الخيريػػػة الجمعيػػػات فػػػى لمعمػػػؿ تطوعػػػت وبعػػػدىا
  .سنوات عشرة لمدة الدخؿ، محدودى

 لمعالجػػػة بيػػػا خػػػاص كيػػػاف إنشػػػاء فػػػى بالرغبػػػة ولشػػػعورىا اللازمػػػة الخبػػػرة اكتسػػػابيا بعػػػد
 العػلاج وتقػدـ الصػحة مجػاؿ في تعمؿ خيرية كمؤسسة مرساؿ، مؤسسة بتأسيس قامت ماديا، القادريف غير المرضى

 لا المؤسسػة. جنسػية 28 مػف مسػجؿ مػريض ألػؼ 15 مػف أكثػر الآف وتضػـ عػرؽ، أو جػنس أو ديػف بيف تمييز بلا
 أف ىبػة تتمنػى. علاجػو صػعب أو مػزمف مػرض مػف لمعاناتػو أو خطيػرة حالتػو كانػت ميمػا مػريض أى علاج ترفض
 .القادمة سنوات الخمس خلاؿ أيضا العربية البمداف وربما مصر محافظات كؿ فى لمؤسستيا فروعا تفتتح
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 منظمػة مػع بالتعػاوف أمريكػي دولار ألػؼ 93 وقيمتيػا العالميػة "AstraZeneca" شػركة بجػائزة مرسػاؿ مؤسسة فازت
 فػي" مرسػاؿ" أنشػطة لصالح دولار آلاؼ 10 بػ الشركة لتبرع بالإضافة مصر، في الرئة أوراـ مرضی لدعـ CAF الػ

 .كورونا فيروس مواجية

 .كورونا أزمة خلاؿ بطولتيا عف العالـ يغيرف لنساء العربية BBC قائمة ضمف ىبة اختيار تـ

 .الكورونا أزمة في مرساؿ مؤسسة ودور دورىا العالـ عمى الأولى الصحيفة بوست الواشنطف صحيفة غطت كما

دارة المشروعات إدارة حاليا ىبة تدرس  وتقػدـ المسػتمر، التعمػيـ مركػز-الأمريكيػة بالجامعػة الربحيػة غير المؤسسات وا 
 .الخيرية المؤسسات مف لمعديد تطوعية تدريبية خدمات

 حرة ومصورة بمصر لممتطوعين المتحدة الأمم مكتب مسئولةىبة نصير: 
 عامًػػا؛ ٠٢ مػػف لأكثػػر تمتػػد والػػدولي التنمػػوي بالمجػػاؿ فنيػػة خبػػرة نصػػير ىبػػة تمتمػػؾ
 الدولية، العلاقات قضايا عمى والحكومية الدولية المنظمات مف بالعديد عممت حيث

 ىبػػة تيػػتـ. الأطفػػاؿ وحمايػػة الحضػػري والإدمػػاج الشػػباب وتمكػػيف المدنيػػة والمشػػاركة
 العمػػؿ قيمػػة تعزيػػز عمػػى بمصػػر، لممتطػػوعيف المتحػػدة الأمػػـ مكتػػب كمسػػئولة حاليًػػا،

 ومسػاعدة الوطنيػة، التنمويػة والأجنػدة المسػتدامة التنمية أىداؼ تحقيؽ في التطوعي
 المتحػػػدة الأمػػػـ وكػػػالات بيػػػا تقػػػوـ التػػػي التنمويػػػة البػػػرامج فػػػي لممشػػػاركة المتطػػػوعيف

 بالمكتػب والإنسػانية الاجتماعيػة العمػوـ بػرامج كأخصائية سابقا عممت كما. المختمفة
 عمػؿ ورش وتنفيػذ الحضري للإدماج العربية المدف دليؿ إنتاج في ساىمت حيث بالقاىرة، اليونسكو لمنظمة الإقميمي
 الػػدولي لمتعػػاوف الألمانيػػة بالوكالػػة مدنيػػة مشػػاركة وخبيػػر المسػػتقبؿ، وقػػراءة الثقػػافي التػػراث فػػي الشػػباب قػػدرات لتنميػػة
 واستشػػػاري المختمفػػػة، الشػػػبابية المبػػػادرات لاحتضػػػاف المحافظػػػات بمختمػػػؼ الشػػػباب مراكػػػز تأىيػػػؿ عمػػػى عممػػػت حيػػػث
 الطفػؿ حمايػة سياسػات لتطػوير الطفولػة إنقػاذ ىيئػة وكػذلؾ( يونيسػؼ) لمطفولػة المتحػدة الأمػـ بمنظمة الأطفاؿ حماية

 لنقػػؿ الػػوزراء بمجمػس القػػرار اتخػاذ ودعػػـ المعمومػات بمركػػز دولػي تعػػاوف وأخصػائي ضػػدىـ، القػائـ العنػػؼ ومناىضػة
 المػؤتمرات مػف بالعديػد بيػا عممػت التػي المنظمػات نصػير مثمت كما. القرار لصناع الدولية والخبرات التجارب أفضؿ
 وكػذلؾ المدنيػة، والمشػاركة التطوع حوؿ بنيويورؾ المتحدة للأمـ العامة بالجمعية بكممة المشاركة ومنيا العمؿ وورش

 بػػػروكينجس بمؤسسػػػة المسػػػتوى عاليػػػة مسػػػتديرة بػػػدائرة المجتمعػػػات تنميػػػة فػػػي ودورىػػػـ الشػػػباب حػػػوؿ بكممػػػة المشػػػاركة
 .بواشنطف

 لتوثيػؽ بصػرية حكػي كػأداة الفوتػوغرافي التصػوير فػف توظيػؼ عمى نصير ىبة تعمؿ بالتصوير، شغفيا صعيد وعمى
 وطموحػػات حيػػاة تعكػػس المعػػادي وقفيػػة مؤسسػػة مػػع مصػػورتيف قصػػتيف بتصػػوير قامػػت حيػػث الاجتمػػاعي؛ التغييػػر
 الأمػـ منظمػة مثػؿ دوليػة جيػات لمشػروعات التنمويػة التػدخلات توثيػؽ وكذلؾ الشباب، المؤسسة مستفيدي مف بعض

  .دروسوس ومؤسسة بالقاىرة الأمريكية والجامعة لممستوطنات المتحدة
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دارة المشػػػروعات وتصػػػميـ إدارة ميػػػارات نصػػػير تمتمػػػؾ . التنمويػػػة لممشػػػاكؿ ابتكاريػػػة حمػػػوؿ وتطػػػوير العمػػػؿ فريػػػؽ وا 
 ومركػػز الأطفػاؿ، عمالػة محاربػػة بحممػة الدوليػة العمػؿ منظمػػة مػع نصػير تطوعػت التطػػوعي، العمػؿ بأىميػة ولإيمانيػا
 الجمعيػػات أحػػد تأسػػيس فػػي شػػاركت أنيػػا كمػػا تدريبيػػة، فػػرص لمػػنحيـ الشػػباب لتقيػػيـ الأمريكيػػة بالجامعػػة جيرىػػارت
 .العشوائيات وتطوير الاجتماعية لمخدمات الأىمية

 يالبنك الدول -خبيرة اقتصادية أولى: ىدى يوسف
  Sciences Poجامعػة مػف الاقتصػاد فػي الػدكتوراه درجػة عمػى حاصػمة ىػدى

 بالولايات  Princetonبجامعة الدكتوراه بعد ما دراسات أجرت كما فرنسا بباريس،
 .الأمريكية المتحدة

 القػاىرة، بجامعػة السياسػية والعمػوـ الإقتصػاد بكميػة الفرنسػي القسػـ مف تخرجيا منذ
 إفريقيػا، وشػماؿ الأوسػط الشػرؽ ومنطقػة مصػر فػي الاقتصػادية التنميػة مجػاؿ فػي العمػؿ فػي المينيػة خبرتيا اكتسبت
 فػي الػدولي التمويػؿ ومؤسسػات والجامعػات الأجنبيػة الأبحػاث مراكػز مػف العديػد فػي عمميػا خػلاؿ مػف اكتسبتيا والتي
 الاقتصاد الاستقرارفي تحقيؽ مجاؿ في وخبراتيا البحثية اىتماماتيا تتركز. الأمريكية المتحدة والولايات وأوروبا مصر
 الإنجميزيػة بالمغػة المنشػورات مػف العديػد بتػأليؼ قامت كما. الخاص القطاغ وتنمية والنقدية المالية والسياسات الكمي،

 .المتخصصة الإلكترونية والمواقع المجلات في رأي بمقالات وشاركت والفرنسية

 لإعػادة الأوروبػي والبنػؾ بروكسؿ، في الأوروبي بالاتحاد عمميا خلاؿ مف كانت المينية مسيرتيا في المحطات أبرز
 العالميػػة الممارسػات مجموعػػة فػي تعمػؿ حيػػث بالقػاىرة، الػدولي البنػػؾ مكتػب فػػي ومػؤخرا لنػدف، فػػي والتنميػة الإعمػار
 بشأف البنؾ يبذليا التي الجيود دعـ في الحالي عمميا في مياميا أىـ وتتمحور. والاستثمار والتجارة الكمي للاقتصاد

 كمػا مصػر، في الاقتصادية لمتنمية أساسية تعد والتي الكمية الاقتصادية الإصلاحات مف وغيرىا المالية الإصلاحات
 قضػػػػايا مػػػف واسػػػعة مجموعػػػػة حػػػوؿ الفنيػػػة والملاحظػػػات التحميميػػػػة والدراسػػػات التقػػػارير إعػػػػداد عمػػػى بالإشػػػراؼ تقػػػوـ

 .والييكمية الكمي الاقتصادي الإصلاح

 -المراكز الجامعية لمتطوير الميني مشروع  -مستشار المتابعة والتقييم : وائل عامر
 الجامعة الأمريكية بالقاىرة

ىو إخصائي متابعة و تقييـ، وباحث ومدرب واستشاري تنموي لديو خبرة وائؿ 
عاما في مشروعات التنمية الدولية بمصر وخارجيا. يعمؿ وائؿ حاليا  21حوالي 

مستشار المتابعة والتقييـ لمشروع المراكز الجامعية لمتطوير الميني بالجامعة 
لي جانب وضع و تنفيذ استراتيجيات المتابعة والتقييـ لممشروع  الأمريكية بالقاىرة. وا 

ة جسر للأبحاث في تصميـ وتنفيذ يتعاوف وائؿ مع منظمة العمؿ الدولية ومؤسس
دراسات سوؽ العمؿ في الجامعات الحكومية الشريكة بالمشروع بالقاىرة والإسكندرية 

  والدلتا والصعيد.
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عمؿ وائؿ أيضا مستشارا لمعيد التخطيط التربوي الدولي التابع لييئة اليونسكو لتطوير قدرات المسؤوليف العراقييف 
يجية لقطاع التعميـ الجامعي وما قبؿ الجامعي بالعراؽ. وعمؿ أيضا مستشارا لييئة عمي وضع و تنفيذ خطة استرات

اليونيسيؼ لدراسة واقع التعميـ و الرعاية لمرحمة الطفولة المبكرة بمصر بالتعاوف مع وزارتي التربية والتعميـ 
لتنفيذ مراجع  OECDنمية التضامف الاجتماعي. كما عمؿ مستشارا لممنظمة الأوروبية لمتعاوف الاقتصادي والتو 

  سياسات التعميـ بالمممكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة.

تعاوف وائؿ أيضا مع عديد مف مؤسسات التنمية الدولية لتصميـ و تنفيذ دراسات تقويـ لمشروعات التنمية الدولية 
  بمصر بمجالات التعميـ وتمكيف الشباب و المرأة. USAIDالممولة مف الوكالة الامريكية لمتنمية الدولية 

حصؿ وائؿ عمي شيادة الماجستير في الأبحاث التربوية والاجتماعية، وىو يكمؿ حاليا درجة الدكتوراة في القياس 
 والتقويـ مف معيد التربية جامعة لندف. وتتمركز اىتماماتو حوؿ قضايا التنمية المستدامة والتطوير في قطاع التعميـ

 ما قبؿ الجامعي والتعميـ العالي، و تمكيف الشباب و المرأة، وقضايا المتابعة و التقييـ والأبحاث التنموية.

 مؤسس ورئيس مؤسسة الدواء لمجميع :وليد شوقي
د. وليد شوقي صيدلي ونائب رئيس شعبة أصحاب الصيدليات بالغرفة التجارية 

بكمية الصيدلة جامعة المستقبؿ, ومستشار  بالقاىرة سابقا, ومحاضر لريادة الأعماؿ
 .بيت الزكاة والصدقات المصري لشؤوف الدواء

د. وليد ىو مؤسس ورئيس مجمس أمناء مؤسسة الدواء لمجميع الخيرية، وىي 
مؤسسة لا تيدؼ لمربح وتعمؿ عمي وضع منظومة لعلاج المرضي والمحتاجيف مف 

مي الخدمات الطبية في مختمؼ خلاؿ التعاوف مع مؤسسات المجتمع المدني ومقد
محافظات مصر سعيا للارتقاء بالخدمة الطبية والارتقاء بصحة المواطف المصري، حيث تعتبر أوؿ مؤسسة 
متخصصة في مجاؿ الدواء الخيري في مصر والشرؽ الأوسط. تعتمد منيجية عمؿ المؤسسة عمى تجميع الدواء 

ـ توزيعو بالمجاف عمى الفقراء والمساكيف بعد دراسة مستفيضة الفائض في المنازؿ وفرزه والتأكد مف صلاحيتو ث
لمحالة طبيا واجتماعيا مف أجؿ توفير احتياجات المرضي مف الدواء بشكؿ تكافمي. وقد حصمت المؤسسة عمي 

مؤسسات في المسابقة العالمية لمنظمة باير العالمية,  10جوائز عديدة في ريادة الأعماؿ، منيا: جائزة أفضؿ 
مبادرة عمي المستوي العالـ. وتعد أىـ مشروعات الجمعية: مشروع صيدلية الخير، ومشروع  100زة أفضؿ وجائ

 .التأميف الطبي الخيري المعروؼ باسـ "التداوي"، ومشروع كارت الدواء لمجميع المدفوع مقدما
الاجتماعي اعترافا بجيوده د. وليد حصؿ عمى جائزة مبادروف مصر، كما حصؿ عمى لقب زميؿ أشوكا في الإبداع 

 .التنموية الرائدة، كما أنو زميؿ منظمة سينرجوس العالمية
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 الأيتام دور وتطوير لتنمية وطنية جمعية - التنفيذي المدير: ياسمين الحاجري

صػحافة، كمػا درسػت عمػـ الػنفس  –ياسميف الحاجري حاصمة عمى بكالوريوس إعػلاـ 
دارة الأعمػػػاؿ بالجامعػػػة الأمريكيػػػة فػػػي القػػػاىرة، وىػػػي المػػػدير التنفيػػػذي وعضػػػو فػػػي  وا 
جمعيػة وطنيػة لتنميػػة وتطػوير دور الأيتػػاـ، محتػرؼ معتمػد فػػي الاسػتراتيجية وتخطػػيط 

، كػػذلؾ SEA Academyالمجتمعيػػة  الأعمػػاؿ وميسػػر فػػي أكاديميػػة ريػػادة الأعمػػاؿ
 لايؼ كوتش في عمـ النفس الإيجابي.

جاء إيمانيا الشديد بأف كؿ طفؿ لو الحؽ في طفولة سعيدة وآمنػة، والػذي تحػوؿ إلػى رسػالتيا التػي تعمػؿ مػف أجميػا، 
دراكيا لتأثير طفولتيا السػعيدة عمػى شخصػيتيا والتػي تعتبػره أحػد عوامػؿ نجاحيػا فػي  حياتيػا الشخصػية مف إمتنانيا وا 

 والمينيػػػة. بػػػدأ شػػػغفيا تجػػػاه مسػػػاعدة الأطفػػػاؿ عنػػػدما انضػػػمت إلػػػى أحػػػد الأنشػػػطة الطلابيػػػة الرائػػػدة فػػػي الجامعػػػة
(Volunteers in Action)  أو "متطوعػوف فػي العمػؿ" والتػي تيػدؼ إلػى خدمػة الأيتػاـ. اسػتمر تطوعيػا لمػدة أربػع

  .2004سنوات إلى أف تـ اختيارىا لرئاسة النشاط في عاـ 

اسػػتمر نشػػاطيا التطػػوعي بعػػد التخػػرج فػػي مؤسسػػات وجمعيػػات ومبػػادرات شػػبابية مختمفػػة تيػػدؼ إلػػى تعمػػيـ الأطفػػاؿ 
والشػػباب الأقػػؿ حظػػا، وتمكػػيف الأسػػر الفقيػػرة، والمشػػاركة فػػي حمػػلات ضػػد المخػػدرات. كمػػا شػػاركت فػػي العديػػد مػػف 

  ف.التبرع للاجئيف في فمسطيف ولبنا حملات

فػػي إحػػدى  (Associate Creative Director) أف تتػػرؾ وظيفتيػػا كػػػمصمـ إعلانػػات ، قػػررت2009فػي عػػاـ 
شركات الدعاية والإعلاف للانضماـ إلى جمعية حديثة النشأة وىي جمعية وطنية. كاف ىذا القرار المصيري نابع مف 

  .رغبتيا وشغفيا في الاستمرار في خدمة الأيتاـ بأسموب عممي وميني

الػػدعوة وكسػػب سػػنوات، اسػػتطاعت مػػع فريػػؽ العمػػؿ  6لمعلاقػػات الخارجيػػة فػػي وطنيػػة لمػػدة مػػف خػػلاؿ عمميػػا كمػػدير 
التأييد لتطوير واعتماد معايير لجودة الرعاية في دور الأيتاـ، كذلؾ العمؿ عمى نشر صػورة إيجابيػة تجػاه الأيتػاـ مػف 

طػػلاؽ عػػدة حمػػلات توعويػػة بمشػػاركة الأيتػػاـ مثػػؿ "اعرفنػػي أنػػخػػلاؿ  و"فرصػػة   "ا مػػش بػػس يتػػيـتصػػميـ فعاليػػات وا 
قميميػػة ودوليػػة لتحسػػيف أوضػػاع الأطفػػاؿ  دارة شػػراكات ناجحػػة مػػع كيانػػات محميػػة وا  تعرفنػػا". اسػػتطاعت كػػذلؾ بنػػاء وا 

، تـ اختيارىا لقيادة وحدة المشاريع الاستراتيجية لمتابعة ودعـ تنفيػذ 2017والشباب فاقدي الرعاية الوالدية. وفي عاـ 
 ."ياة كريمة لكؿ يتيـاستراتيجية وطنية نحو "ح

أحػػد أحلاميػػا أف يػػنعـ جميػػع الأطفػػاؿ بػػدؼء الأسػػرة سػػواء كانػػت أسػػرتو البيولوجيػػة أو أسػػرتو الممتػػدة أو أسػػرة بديمػػة 
  .""كافمة
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 البريطاني الثقافي المجمس - المجتمع برامج رئيسيسر جادو: 

 إلػى تيػدؼ والتػي مصػر فػي المجتمعيػة البػرامج مف واسعة مجموعة عمى يسر تشرؼ
 أكثػر عػالـ مػف ومؤسسػاتيا مواطنوىػا ويسػتفيد يسػاىـ التي والمجتمعات الشباب تمكيف
  .وازدىارًا وانفتاحًا شمولية

 تقػػػود وحاليػػػا التنمػػػوي، العمػػػؿ مجػػػاؿ فػػػي الخبػػػرة مػػػف عامًػػػا 12 مػػػف أكثػػػر لػػػدييا يسػػػر
 فػػػػػي ممتػػػػػازة خبػػػػػرة لػػػػػدييا أف كمػػػػػا الرياضػػػػػة، خػػػػػلاؿ مػػػػػف والتنميػػػػػة المواطنػػػػػة: بػػػػػرامج

 (Springboard) بػورد سػبرينج برنػامج مثػؿ المػرأة تمكػيف تشػجع التػي المشػروعات
  .العامة الحياة في المرأة ومشاركة

 العمػؿ أجػؿ مػف المجتمػع وقػادة لممتطػوعيف والاجتماعيػة الاقتصادية الفرص وتحديد الاستباقية، بالمواطنة يسر تؤمف
 المبػػادرات اسػػتدامة ضػػماف مػػع الحمػػوؿ عمػػى وتعمػػؿ التحػػديات تعػػالج التػػي المجتمعيػػة المبػػادرات عمػػى إيجػػابي بشػػكؿ

 . إليو نسعى الذي الإيجابي التغيير نكوف أف نستطيع بأننا تؤمف كما المجتمعية،
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The American Center  - U.S. Embassy Cairo 

The American Center Cairo (ACC) is 
the U.S. Embassy’s outreach and 
cultural center. It provides up-to-date 
and relevant information about the U.S. 
to the Egyptian public. The ACC offers over 11,000 publications including 
books, periodicals, audiobooks, e-books, and DVDs in addition to online 
research databases.  Around 30 outreach programs are offered every month to 
ACC visitors. These include personal development workshops, mentoring 
sessions, cultural events and English-language programming. Tailored sessions 
for entrepreneurs cover Marketing, Social Media, and Human Resources 
Management on a monthly basis. ACC’s Technology Club supports makers and 
innovators through its intensive programing and diplomas. It allows patrons to 
experiment with the latest developments in 3D Printing, robotics, and advanced 
circuits.  Membership at the ACC is free of charge, anyone over 18 can be a 
member at the ACC! 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/ 

 

Think Tank – Development Solutions 
 
Think Tank – Development Solutions”, is a social 
venture acting as a knowledge hub for social 
development innovations introduced by young 
people Think Tank’s mission is to provide a 
supportive environment for young people to be 
change agents in the development of the 
Egyptian community, through adopting diverse tools of non-formal education 
techniques, experiential learning approaches, and close coaching and 
mentoring.  
 
http://thinktankegypt.org/ 
 
 

  

 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/
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TOROUN ADVERTISING 
Toroun is an advertising, branding and marketing 

agency based in Cairo, Egypt. It brings brands to life, 

from strategy to execution through offering a range of 

services; brand identity, logo design, stationery design, 

print design, packaging design, marketing materials, 

digital experiences, web services, and copywriting. Toroun plays a pivotal role 

in helping its clients establish a unique presence in the marketplace, whilst 

differentiating from their competitors. The branding process can help clients to 

create a unique name, story, strategy, and visual brand identity. 

 

Toroun is a brand storyteller ... Be the next success story! 

 

www.toroun.com 
  

 

http://www.toroun.com/
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