
  

 



 مصر 2020مسيرة الإرشاد العالمية 
 

رشاد مسيرة عن نبذة  العالمية الإ
دولة كل عام لمساعدة   ٦٠( هي مسيرة تُنظم في أكثر من Global Mentoring Walkالإرشاد العالمية ) مسيرة

( في المجال التي  Mentorsالمرأة على القيام بدورها القائد في المجتمع من خلال تشبيكها مع خبراء وموجهين )
ترغب في تطوير نفسها به، حيث يقوموا سويا بالسير في مجتمعاتهم ومناقشة التحديات الشخصية والمهنية، ويقوم 

مسيرة الإرشاد العالمية هي مبادرة لسيدة الأعمال  الخبراء بالتوجيه وتقديم النصائح لدعم القيادات النسائية الناشئة.  
 Geraldine)            الأمريكية جيرالدين ليبورن 

Laybourne مؤسسة شركة أوكسيجن ميديا  ،)
(Oxygen Media  والتي كانت تقوم بتوجيه وإرشاد ،)

العديد من الفتيات ولم يسمح لها جدولها المشحون 
بالاجتماع بهن كما ترغب، لذلك قررت دعوتهن للقاء  
أثناء ممارستها لرياضة المشي الصباحية، وقد أصبح  

داتها. ومع نجاح تجربتها وقوة أثرها في ذلك أحد عا
الفتيات، قررت تنظيم المسيرة في المدن الرئيسية في الولايات المتحدة الأمريكية حتى تؤكد على أهمية التوجيه  

 والارشاد وتساعد الفتيات الأمريكيات على النجاح. 

وهي منظمة غير حكومية رائدة تعمل على   -( Vital Voicesوكأحد القادة والأعضاء الفاعلين في مؤسسة )
  -تدريب وتمكين القائدات الناشئات ورائدات الأعمال المجتمعية حول العالم حتي يستطعن جعل العالم مكان أفضل 

استطاعت جيرالدين أن تنقل فكرتها لقائدات نسائية من شبكة المؤسسة حول العالم، واللاتي تطوعن لتنظيم المسيرة 
 تحت مظلة وإشراف المؤسسة. في بلادهن 

( تقوم بتنظيم المسيرة سنويا احتفالا باليوم العالمي للمرأة من خلال Vital Voices، أصبحت )2008وبدءا من عام 
فقط قامت القائدات النسائية من شبكة المؤسسة بتنظيم  2019شبكتها من القائدات النسائية، حتى أنه في عام 

 سيدة وفتاة. 13000بها ما يقرب من دولة وشارك  62مسيرة في  174
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 الشركة المنظمة

 علم المسيرةوحامل 
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لأبحاث  جسرمؤسسة تم إنشاء  ،مؤسسة جسر لأبحاث المسوح
لتكون الجسر الذي يلتقي من خلاله   ٢٠١٤مع بداية عام  المسوح

  المجتمع مع صناع القرار والسياسات على مختلف المستويات.

دراسة آراء المواطنين باستخدام الأساليب الكمية تهدف المؤسسة إلى 
والكيفية المختلفة بطريقة علمية واحترافية لخدمة المؤسسات المحلية 

ع على المواطنين المصريين، بالإضافة إلى المساهمة في الحوار المجتمعي بشكل فعال عن  والدولية بما يعود بالنف
 .عن آرائهم عطاء فرصة متساوية لجميع المصريين بمختلف فئاتهم للتعبيرإ طريق 

في مصر والعالم العربي والمشاركة في  الرأي استطلاعات مفهوم خلق مناخ يتقبل ويقدر كما تهدف المؤسسة إلى 
 هذه المنطقة، وذلك من خلال تبنيها لعدة برامج اجتماعية لتنمية هذا المجال، منها: العلم وتطويره فيذا نشر ه

أكاديمية جسر، وهي أول أكاديمية في العالم العربي متخصصة في تدريس علم استطلاعات الرأي،   -
دعمة للطلبة والمهنيين. تعد وتهدف إلى بناء كوادر مهنية في المجال. توفر الأكاديمية تدريبات مجانية وم

أحد أهم برامجها الناجحة هو التدريب الصيفي المجاني للطلبة والذي يقدم مزيج من التدريب النظري 
والعملي الذي يقوم بتعريف الطلبة بالمجال ويؤهلهم للعمل فيه بعد التخرج. وتعد ورشة عمل "أنا عندي 

سنة   12إلى  8ورشة عمل تدريبية للأطفال من سن  رأي" أحد البرامج الناجحة الأخرى ةهي عبارة عن
حتى يتعلمون كيفية تشكيل رأيهم وتقبل الاختلاف في الرأي، كما يتعلمون كيفية إجراء استطلاعات رأي 

 خاصة بهم.  

سفراء جسر: وهو برنامج خدمة مجتمعية يستهدف الطلبة، حيث يقدم للطلبة الفرصة لمساعدة جسر  -
عات الرأي في مصر من خلال قيام جسر بتدريبهم على مبادئ ومنهجيات أبحاث في تنمية مجال استطلا

المسوح وإعطائهم المهارات اللازمة للعمل في المجال، ومن ثم يقوم الطلبة بالعمل مع المجتمع من خلال  
قيامهم بإجراء ورش عمل تدريبية للطلاب الأصغر سنا في الجامعات والمدارس عن أساسيات علم  

زيادة الوعي المجتمعي عن أهمية لرأي والمطلوب لإجرائه بشكل علمي وأيضا من خلال استطلاع ا
 استطلاعات الرأي باستخدام الأدوات التي يوفرها لهم جسر.  

المدونة: وهي المدونة الأولى من نوعها والتي تهدف إلى توفير محتوى عربي في مجال أبحاث المسوح  -
(http://onsurveys.info  كما توفر منصة لأولئك المهتمين بالمجال في العالم العربي للتواصل ،)

وتبادل الخبرات. تضم المدونة عدة أقسام: مقالات، مقالات وأوراق مترجمة، عروض كتب، تجميع 
عروض لاستطلاعات الرأي، مصادر هامة )روابط، قاموس  للمقالات المكتوبة من مختلف المصادر، 

المصطلحات الإحصائية، روابط لدورات تدريبية على الانترنت، ... إلخ(، أخبار، ومنتدى للمتخصصين  
 والأكادميين في المجال.  

 

http://onsurveys.info/
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عاون  ، قامت المؤسسة بالعمل في العديد من المشروعات مع منظمة العمل الدولية، والت2014منذ إنشائها عام 
الألماني وهيئة كير الدولية وحاضنة جسر للأعمال التكنولوجية بمؤسسة مصر الخير وغيرهم، كما قامت بتدريب 

. كما تقوم الشركة بالمساهمة في أعمال  العديد من الطلبة والمهنيين على العلوم المتعلقة باستطلاعات الرأي
الدليل  النسخة العربية من كتاب: ادارة مراكز الفكر:  صدرتمجتمعية في مجال الأبحاث والتنمية المجتمعية حيث أ

، كما تقوم بتنظيم "مسيرة الإرشاد العالمية" في مصر تحت مسمى "المرأة في مجال  العملي للمنظمات الناضجة
 التنمية المجتمعية"، بالإضافة إلى عدة أنشطة أخرى من شأنها بناء قدرات المجتمع المدني.

وقد تم الإشارة إلى عملها   ،2016ؤسسات الاجتماعية ضمن مبادرون مصر اختيرت المؤسسة كأحد الم
واستضافتها في العديد من الجرائد والبرامج التليفزيونية مثل جريدة اليوم السابع، وجريدة الوطن، وجريدة التحرير،  

 بقناة دريم.  وجريدة صوت الأمة، وجريدة الأخبار، ومجلة نصف الدنيا، وبرنامج الحياة اليوم وبرنامج هي 

   المؤسسة: خدمات

 وقياس أثرها متابعة وتقييم البرامج والمشروعات −
 تقييم الحملات الإعلامية −
  للمواد الإعلامية المختلفة تقييمات المشاهدين −
 تقييمات العملاء لخدمات ومنتجات الشركات −
واستطلاعات لتقييم الفعاليات استطلاعات رأي داخلية للشركات مثل استطلاعات الرضا والتقييم الوظيفي  −

 المختلفة
تحليل وعرض النتائج، وتصميم و دارة استطلاعات الرأي، إ عن: أساليب إجراء و دورات تدريبية تقديم  −

  من خلال أكاديمية جسرالاستمارات، ومنهجيات أبحاث المسوح 
 دارة مجموعات التركيزإ −
 تقديم استشارات خاصة بإجراء استطلاعات الرأي  −

 info@gisr.orgلإلكتروني: البريد ا

 01097924194رقم التليفون: 
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 حامل علم المسيرة شيماء قدري،
مؤسس ومدير مؤسسة جسر لأبحاث المسوح، وهي مؤسسة  
مجتمعية متخصصة في إجراء بحوث الرأي العام في مصر تم  

. وقد استطاعت أن تجعل المؤسسة أحد  2014إنشائها عام 
تعمل مع مؤسسات أن السمعة الجيدة في المجال و الشركات ذات 

دولية مثل منظمة العمل الدولية والتعاون الألماني ومؤسسة كير 
الدولية في مصر. ونظرا لتركيز المؤسسة على دعم وزيادة تأثير مجال أبحاث المسوح في مصر، فقد حصلت  

 . 2016مؤسسة "جسر" على جائزة "مبادرون مصر" عام  
قبل إنشائها لجسر، تولت منصب نائب مدير الادارة العامة لاستطلاع الرأي بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار  

.  السنوية طوال فترة عملها بهبمجلس الوزراء المصري والذي استطاعات أن تكون على قائمة أفضل موظفينه 
حيث حصلت على   اث المسوح بشكل خاصعاما في مجال الأبحاث بشكل عام ومجال أبح 18شيماء لديها خبرة 

. وقد قامت العديد من التدريبات الدولية المتعلقة بمنهجيات المسوح على أيدي أفضل الخبراء الدوليين في المجال
بمركز المعلومات كما قامت بالإشراف  والاجتماعية بالمشاركة في إعداد العديد من التقارير والدراسات الاقتصادية

زيد عن خمسمائة استطلاع رأي، وقامت بالاشتراك في ترجمة كتاب: "ادارة مراكز الفكر: الدليل  على وادارة ما ي
العملي للمؤسسات الناضجة" ولها عدة مقالات منشورة على موقع ساسة بوست ومنبر الشروق وموقع: "عن 

 استطلاعات الرأي".
عة القاهرة، وحصلت على الماجستير في القسم الإنجليزي بجام –من كلية الاقتصاد والعلوم السياسة  تخرجت

الدراسات الأورومتوسطية من الكلية ذاتها، كما حصلت على شهادتين من جامعة كامبريدج في كل من التخطيط 
من معهد  2006للموارد البشرية والاتصالات المهنية. حصلت شيماء على شهادة مدير المشروعات المحترف عام 

حين وهي تقوم بتدريسها لمن يريدون الحصول على الشهادة كما صممت دورة تدريبية ادارة المشروعات، ومنذ ذلك ال
مصغرة معتمدة على منهج المعهد كمقدمة لمن يريدون التعرف على المنهج والعمل بمعاييره، كما انها تقوم بتدريس 

 دورات قصيرة في ادارة المشروعات وأساليب البحوث الميدانية.
، وهي أحد أعضاء مجلس ادارتها حاليا، وهي 2006وقد اشتركت في تأسيس جمعية وسيلة للتدريب والتنمية عام 

 SHE" دبلومةجمعية أهلية تنموية تركز على تنمية وتطوير قدرات الشباب. وقد تم اختيارها ممثلة لمصر في 

Entrepreneurs"  الذي ينظمه المعهد السويدي بالسويد، وفي برنامج"Fortune/US state department 

Global Women's mentoring" كما كانت ضمن قائمة بالولايات المتحدة الأمريكية ،"WEMENA 

Chamions " وهو برنامج مدعم من قبل البنك الدولي يهدف إلى دعم أصحاب المشروعات  2016لعام

 الاجتماعية. 
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 الموجهين
 )وفقا للترتيب الأبجدي(
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 المجلس الثقافي البريطاني  -أحمد فؤاد: رئيس برنامج الاقتصاد الابداعي 

يعمل أحمد فؤاد حاليا رئيس برنامج الاقتصاد الابداعي بالمجلس الثقافي البريطاني 
حيث يعمل على تنمية ودعم المؤسسات والمبادرات الابداعية في مصر، كما إنه  

مجال ريادة الأعمال حيث بمصر في  (ESLSCA) محاضر بجامعة اسلسكا
هم من  يقوم من خلال محاضراته بدعم الطلاب على التخطيط السليم لمشروعات

 .خلال التطبيق العملي

فؤاد أيضا مدرب دولي محترف في برامج تدريبات العمليات وبناء القدرات في الاتحاد الأوروبي، حيث يستخدم 
، والتعليم التجريبي، والمحاكاة، ولعب الأدوار ... الخ( في التعليم أساليب التعليم غير الرسمي )مثل التعلم بالممارسة

والتدريب في عدة موضوعات منها: تحديد الاحتياجات، التخطيط للمشروعات وتنفيذها، وتصميم الاطارات 
 .المؤسسية

لمجتمع على  في ادارة العديد من البرامج في القطاع الخاص والحكومي ومؤسسات تنمية ا  ١٩٩٩عمل فؤاد منذ عام 
المستوى المحلي والدولي، مما كان له عظيم الأثر الشخصي والمهني عليه واكسبه خبرة كبيرة في الجوانب المختلفة  
المتعلقة بالادارة المؤسسية مثل ادارة المشروعات والتخطيط الاستراتيجي والاتصال المهني والمؤسسات المجتمعية 

 .والمتابعة والتقييم والادارة المالية

  Terre des)على صعيد العمل المجتمعي، عمل فؤاد في كل من المؤسسات التالية: يونيسيف مصر، تيرديزوم

Hommes) شارك فؤاد في  ٢٠٠٦، وأشوكا الوطن العربي، وصندوق الشباب الأورومتوسطي وغيرهم. في عام ،
والتنمية" والتي كانت توفر برامج تدريبية وثقافية إنشاء جمعية أهلية لتنمية الشباب وهي جمعية "هي وسيلة للتدريب 

 .ومجتمعية للشباب ورأس مجلس ادارتها لمدة أربعة سنوات

  منصور: مدير المركز الأمريكي، السفارة الأمريكية بالقاهرة إيمان

تحمل إيمان درجة الماجستير في مجال الإدارة وتكنولوجيا معلومات الأعمال من  
بلندن، وقد عملت لمدة تزيد عن  (Middlesex University) ميدلسكسجامعة 

 .الأربعة وعشرون عاما في مجال التنمية، وخدمات المعلومات والأبحاث
تعمل حاليا كمدير للمركز الأمريكي بالسفارة الأمريكية )بالإضافة إلى الاشراف على  

خطط العمل الاستراتيجية  الركن الأمريكي بمكتبة المعادي العامة(، حيث تقوم بتطوير
من أجل زيادة الوعي بالثقافة والقيم الأمريكية، كما تعمل على تقديم خدمات لدعم  

طلاب الجامعات خاصة في صعيد مصر، بالإضافة إلى عملها على تمكين الخبراء المصريين والمنظمات غير 
لى مستوى. خلال عملها بالسفارة أدارت الحكومية ومراكز التدريب من أجل تقديم خدمات وبرامج تدريبية على أع

، GEW وخططت لعدة مشروعات منها: برنامج عمل المركز الأمريكى خلال أسبوع ريادة الأعمال العالمي
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ومعسكر رائدات الأعمال لتنمية المهارات الرقمية، وبرامج بناء القدرات لطلبة وموظفي الجامعات المصرية في  
 .الإرشاد العالمية في مصر بالتعاون مع مؤسسة جسر لأبحاث المسوحصعيد مصر، ومسيرة 

قبل التحاقها بالسفارة الأمريكية، عملت إيمان بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء، وقد أدارت عدة  
مشروعات حينئذ، حيث أدارت مشروع شبكة المكتبات المصرية، وهو مشروع يهدف إلى التطوير الرقمى  
والتكنولوجى للمكتبات المصرية على مستوى الجمهورية بحيث تعتمد على تكنولوجيا الشبكات لخدمة أهداف البحث 
العلمىوتسهيل عمل الباحثين المصريين، كما عملت كمنسقة لفريق العمل المكلف باصدار دراسة الجدوى لبناء مكتبة 

مات مجلس الوزراء، عملت كمدرب وباحث أول موحدة للأمم المتحدة في مصر. ومن خلال عملها بمركز معلو 
  معتمد في مجال التجارة الإلكترونية في مشروع الأعمال الإلكترونية لدول البحر المتوسط ميدفورست

(MEDFORIST)  التابع لجامعة جرونوبل للادارة (Grenoble School of Management)  بفرنسا
من إعداد وتطوير للمنهج التدريبي لهذا البرنامج، وتدريب طلبة   وبالشراكة مع الاتحاد الأوروبى، وما شمله ذلك 

 .الجامعات، الدراسات العليا والمدراء على نشر استخدام التجارة الإلكترونية فى سوق العمل المصرى 
ضمن فريق عمل متخصص بالسفارة، ساهمت إيمان العديد من الشباب المصريين على الوصول والمشاركة بفرص  

ثقافي أمريكي بحيث يلتقون بنظراء لهم أمريكيين ليعودوا بعدها إلى مصر ويقومون بتطبيق ما تعلموه في تبادل 
وظائفهم ومجتمعاتهم، بهدف انفتاح الشباب على العالم ومتابعته لكل ما هو جديد حتى يقوم بتنمية مجتمعه بشكل 

 .سليم قائم على تجارب وخبرات الآخرين

ن شهادات التقدير من السفارة الأمريكية بالقاهرة نظير قيامها بمد خدمات تنمية حصلت إيمان على العديد م
المهارات للمجتمعات في صعيد مصر، كما حصلت مؤخرا على شهادة تقدير رفيعة المستوى من السفارة الأمريكية 

ر المشهد الاقتصادي نظير اسهامها فى التخطيط المتميز لبرامج بناء القدرات للشباب والنساء مما ساهم في تطوي
 .والتعليمي في مصر

 رانيا حمود: مستشار التخطيط الاستراتيجي والتطوير والاستدامة المؤسسية 
  أهم المناصب والخبرات المهنية:

رانيا حمود لديها سجل حافل من الممارسة المهنية في مجال التخطيط الاستراتيجي 
والعلاقات الدولية، حيث عملت ما يزيد عن العشرون عام  والسياسات العامة والتنمية 

 مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية وكذلك القطاع الخاص.
مشروع على مدار سنوات   165تتشكل وتتنوع خبرتها المهنية من خلال الاشتراك في 

من لتقديم الخبرة المهنية والدعم الفني في تخطيط وتوجيه التنمية المتكاملة  -عملها 
خلال مبادرات شاملة تساعد المجتمع على تحقيق الأهداف والغايات بشكل أفضل من خلال المبادرات الاجتماعية 
والاقتصادية وتعزيز التنمية ومشاركة المجتمع لتمكين المرأة والشباب ورعاية الطفل نحو سياسات التمكين والنمو 

 الجهل والتمييز النوعي. الاقتصادي مع القضاء على معوقات التنمية مثل الفقر و 
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بداية من مسئول مشروعات، ومدير تطوير  2000وقد تدرجت السيدة حمود بمجال عملها الاداري منذ عام 
المشاريع التنموية، مرورا بمسئول مدير ادارة المنح الدولية وشئون شركات اقتصادية مصرية كبرى )مؤسستي 

م وقيادة ومراقبة المنح/ خدمات التمويل الأصغر وبرامج  منصور وساويرس(، مما أكسبها مهارات تخطيط وتنظي
 التنمية المختلفة مع استراتيجيات الإدماج الاجتماعي لمعالجة الأسباب الكامنة والهيكلية في قضايا تنموية مختلفة.

عمل   انتقلت إلى مجال 2016ومع نهاية دراساتها العليا بالمعهد الفرنسي للدراسات السياسية، ومع بدايات عام 
السياسات العامة والعلاقات الدولية الحكومية منها وغير الحكومية، حيث تولت مهام استشارية نحو الاسراع بعجلة  

 . 2030التنمية وتوجيه التنمية المتكاملة لتحقيق رؤية مصر 

نيويورك  وقد تم اختيارها ضمن أول وفد اقتصادي تنموي )رفيع المستوى( يمثل مصر بهيئة الامم المتحدة بمدينة
، وخلال عملها التطوعي كمستشار لوزير التنمية SDGsللاشتراك في فاعليات المؤتمر السنوي للتنمية المستدامة 

المحلية السابق، اكتسبت خبرات أكثر صلة بتأثير السياسات العامة والعلاقات الدولية على هيكل وإطار المجتمعات 
ات المحلية. حيث قد شاركت في التخطيط القائم على الأدلة والبيانات المحلية واللامركزية والحوكمة واعداد القياد

في عملية التنمية المحلية للحفاظ على الحكم المحلي وكذلك وضع السياسات وخطط العمل وأدلة بناء القدرات من  
 أجل الاستدامة، أدي الى اعداد دليلين عمل: 

 دليل اعداد القيادات المحلية   - 1

 2030ي لمحاور تنمية مصر  الدليل التنفيذ  - 2

ثم الحقت لفريق عمل مكتب رئيس الهيئة الاقتصادية لمنطقة قناة السويس لتطوير ادارة العلاقات الدولية والذي  
 أسفر عن خطة التطوير المؤسسي وتطوير العلاقات الدولية لجذب الاستثمار.

استشاري هيئة تنمية الامم المتحدة   كما اشتغلت ايضا بمنظمات مانحة دولية آخرها منصب خبير محلي وكبير
لشئون المرأة والعمل مع كلا من المجلس القومي للمرأة ووزارة التضامن الاجتماعي لتطوير منظومة الاحالة والرعاية  
والتطوير المؤسسي لتمكين المرأة المصرية . بالإضافة الى بعض المهام الأخرى في وزارة التخطيط والاصلاح 

، وتتولى حاليا مهمة تأسيس وحدة المشروعات بوزارة 2030ة الامريكية لتحديث رؤية مصر الاداري مع المعون
الدولة للهجرة وشئون المصريين بالخارج لوضع سياسات واستراتيجيات لبرامج التعاون الدولي من أجل ادماج 

لشباب لسوق العمل المصريين بالخارج في التنمية المحلية وكذلك تطوير مشروعات الهجرة الشرعية لتمكين ا
 المستقبلي ومبادرات مكافحة الهجرة غير الشرعية والاتجار بالبشر.

 الخبرات العلمية والتأهيل المهني:

تخصصت في الادارة العامة وصناعة السياسات من معهد العلوم السياسية بفرنسا، كما أنها ملتحقة حاليا ببرنامج 
 الدكتوراة. 
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ودبلوم ادارة   2001، وكذلك على ليسانس آداب عام 1998التجارة عام  رانيا حمود حاصلة على بكالوريوس
المشروعا ت المعتمدة من معهد ادارة المشروعات بالولايات المتحدة الأمريكية بالإضافة إلى تلقيها العديد من 

لإضافة إلى التدريب الدورات التدريبية لتطوير الكفاءة الوظيفية من جامعة هارفارد في الولايات المتحدة الامريكية با
 على التحدث الإعلامي من شركة بيرسن مارستيلر.

 المشاركات الدولية: 

اختيرت ضمن خمسة وعشرون من قادة مستقبل أفريقيا من الهيئة الفرنسية للتنمية، كما تم ترشيحها  2017في عام 
العالمية لمفكرين العالم بلندن لإرشاد المواهب لمنحة ايزنهاور للقادة العالمين ثم اختيارها لاحقا عضو في الشبكة 

 والقيادات الشبابية من جنسيات مختلفة نحو تطوير قدراتهم.

رانيا شاركت في العديد من المؤتمرات الدولية والمحلية والمؤتمرات الأكاديمية كما ساعدت في اعداد ونشر عدد من  
 ت المانحة في الوطن العربي.الأوراق البحثية عن التنمية المستدامة وادارة المؤسسا

 المناصب التطوعية الشرفية: 

تشرفت بعضوية عدد من اللجان التنسيقية الحكومية رفيعة المستوى كما أنها عضو متطوع دون أجر في العديد من  
المنظمات غير الحكومية: نائب رئيس ملتقي المنظمات العربية، عضو المجلس الاستشاري لمؤسسة اناكتس لشباب 

عات والمبادرات التنموية، عضو مؤسس لمبادرة المسار، عضو مؤسس لنادي السيدات التنفيذيين، وعضو  الجام
بجمعية حماية البيئة من التلوث، وعضو بمجلس الدعم الفني للمدرسة البريطانية في القاهرة، وكذلك عضو لجنة  

(، كما قدمت Culture of Peaceرة )الشباب بحركة المرأة الدولية من أجل السلام واسهمت في وضع أنشطة مباد
 خدمات تدريب لعدد من الجهات الحكومية لرفع الكفاءة المؤسسية وكذلك السفارات الاجنبية لتمكين وتوعية الشباب.

 مؤسس ومدير مركز اوازيس البيئي والمجتمعي  :سالي حافظ بهجت

المجتمع. بعد أن تمت د. سالي أم لثلاثة أطفال وطبيبة حاصلة على ماجستير طب 
عامها الأربعين قررت أن تتبع شغفها بتشجيع الزراعة والتوعية البيئية للشباب 
والأطفال وأنشأت مركز )أوازيس( البيئى، وهو مزرعة بالطاقة الشمسية ومخيم بيئى، 

وانضم إليها  شجرة 1001فبدأتها فى وسط الصحراء، وقامت بعمل مبادرة لزراعة 
مبادرة. ومع الوقت أصبح المركز ملجئا للمخيمات البيئية للمدارس  الكثير في هذه ال

والشباب لتعليمهم الزراعة، وحصل على جائزة سويتشميد لأفضل مشروع بيئي لدول 
 .)Switchmed( البحر المتوسط، وتم عرضه في الصفحة الأولى للجريدة السنوية لسويتشميد برشلونة

"هنفرح بيكي امتى" التي أطلقتها مؤسسة "يوم رائدات الأعمال" والتي تهدف إلى تمكين اشتركت د. سالي في مبادرة 
المرأة وتغيير النظرة المجتمعية لها، كما اشتركت كمتحدثة في العديد من المؤتمرات والندوات المهتمة بشؤون المرأة 

 .والبيئة



 مصر 2020مسيرة الإرشاد العالمية 
 

 

 

 

 

على جائزة  2016فارد، وحصلت فى د. سالي درست فى برنامج )جولدمان ساكس(، لإدارة الأعمال من هار 
 الأعمال من وزير التجارة والصناع)مبادرون مصر(، كما حصلت على جائزة ريادة 

 اليونيسيف  – الطفل حماية مدير برنامج :الفوال سلمى
تحمل سلمى درجة الماجستير في دراسات التنمية من كلية الدراسات الشرقية  

 .والأفريقية بجامعة لندن

سنة في العمل مع المنظمات المحلية والدولية   ١٥سلمى لديها خبرة مهنية أكثر من 
قادت تصميم  ثحي مصر،  في مجالات حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية في

  ج.الاستراتيجي، وإدارة البرام  المشروعات، وتعبئة الموارد، والتخطيط

مكتب اليونيسف بمصر، حيث تتولى مسؤولية إدارة ملف القضاء  تعمل سلمى حاليا كمدير برنامج حماية الطفل في 
  .على العنف ضد الأطفال على مستوى كل من السياسات والبرامج

وخلال توليها منصبها السابق كمدير برامج التعاون  التنموي بسفارة هولندا، كانت مسؤولة عن ملفات مختلفة 
الجنسين، والعنف القائم على النوع، والصحة والحقوق الجنسية لمشروعات في مجالات حقوق المرأة والمساواة بين 

والانجابية، وحماية الأطفال، والهجرة، والشمول المالي وريادة الأعمال. كما عملت سلمى مسبقا على تطوير وتنفيذ 
ام بكتابة برامج تهدف الى التمكين الاجتماعي والاقتصادي للشباب من الفئات الأكثر احتياجا، بالإضافة الى القي

ونشر أبحاث عن التجارب الدولية الناجحة وكيفية تطبيقها في مصر في هذا السياق، من خلال عملها في  
 مشروعات تابعة لبرنامج الأمم المتحدة الانمائي في مصر.

علاء فهمى: العضو المنتدب لشركة إنروت للتنمية، واستشاري للبنك الدولي ببرنامج التنمية  
 الاقتصادية بصعيد مصر 

في التنمية المستدامة والتنمية الاقتصادية والصناعية، وله سجل   د. علاء خبير
حافل بمنظمات الأمم المتحدة ومؤسسات التنمية الدولية والشركات الاستشارية 

 .دولة  15وجمعيات الأعمال والقطاع الخاص في أكثر من  

للتنمية واستشاري للبنك الدولي  يعمل د. علاء حاليا كعضو منتدب لشركة إنروت
ببرنامج التنمية الاقتصادية بصعيد مصر، وقد شغل منصب كبيرالمستشارين الفنيين 

لبرنامج البنية الأساسية للجودة في ملاوي التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة  
الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( في مصر (، والمدير الوطني لمنظمة 2018-2017الإنمائي )

 . (2012-2007) (، ومدير برامج التصنيع الزراعي وسلاسل القيمة لليونيدو2012-2017)

اشترك في العديد من الأنشطة التنموية كقائد فريق وخبير فني لمنظمات مختلفة تشمل البنك الدولي والوكالة  
حاد الأوروبي وبنك الاستثمارالأوروبي والشركات الاستشارية الدولية، كما قام بتصميم الأمريكية للتنمية الدولية والات
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وتقييم العديد من البرامج والمشروعات التنموية في مجالات سلاسل القيمة والتكتلات الإنتاجية والمشروعات  
 .الصغيرة والتمكين الاقتصادي للشباب والمرأة 

دسة العمليات من جامعة هانوفر بألمانيا وماجستيرفي إدارة الأعمال والتسويق يحمل د. علاء شهادة الدكتوراه في هن
 .الدولي من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري 

         مدير معمل عبد اللطيف جميل للتطبيقات العملية لمكافحة الفقر : عبد الرحمن ناجي
(J-PAL )–  الجامعة الأمريكية بالقاهرة 

في الجامعة الأمريكية في القاهرة، مصر.  J-PAL عبد الرحمن ناجي هو مدير
وهو يعمل في مشاريع بحثية مختلفة تركز على تحسين وصول الشركات الصغيرة 
والمتوسطة إلى أسواق التصدير ومعلومات السوق، وتوظيف الشباب، وابحاث 

كيفية زيادة مشاركة السيدات في سوق العمل، وكذلك له بحث عن  ودارسة عن 
السمات الوظيفية لراغبي العمل، ويعمل على أبحاث لتحسين جودة التدريس، وكذلك  

الرحمن ناجي  عبد رفع جودة برامج الإقراض التناهي الصغر. في هذا الدور يدير
ث والسياسات العامة مع المنظمات الحكومية في مصر، ويعمل على إقامة شراكات في مجال البح J-PAL مكتب

البحثية   J-PAL وغير الحكومية. يقوم عبدالرحمن أيضًا بالتواصل مع صانعي السياسة لنشر الأدلة من تقييمات
 المختلفة.  

عامًا، بما في ذلك العديد من المنظمات غير  15عمل عبد الرحمن مع العديد من المنظمات التنموية منذ حوالي 
الحكومية الدولية والمحلية. وفي الآونة الأخيرة شارك في تأسيس وعمل في مجلس إدارة المؤسسة العربية للمتابعة 
والتقييم والجودة التي تعمل في مجال تحسين ممارسات المساءلة والدعوة، وكذلك مؤسسة الحياة إرادة التي تدعم  

رحمن مع العديد من المنظمات الدولية والمصرية مثل  ، عمل عبد الJ-PAL قبل انضمامه إلى .النساء المهمشات
مؤسسة مصر الخير، ومؤسسة إنقاذ الطفولة الدولية، وشركة سبان للاستشارات وغيرها. كما عمل مديرا لبحث عن  
             قياس اثر التصدير عن العاملين بالحرف اليدوية الصغيرة في مشروع ممول من

 . 2015إلى    2009البحثية في الفترة من   Innovations for Poverty Action (IPA)  مؤسسة
يحمل عبد الرحمن درجة الماجستير في التعليم الدولي والمقارن مع تركيز السياسات من الجامعة الأمريكية في 
القاهرة، وماجستير في الجودة والرقابة الإحصائية. من جامعة القاهرة، ودبلومات الدراسات العليا في مجالات 

سياسة العامة وحقوق الطفل والاقتصاد من جامعة القاهرة، وحصلت على زمالة قادة تنمية المجتمع من وزارة ال
 .الخارجية لحضور جامعة إلينوي في أوربانا شامبين بالولايات المتحدة الامريكية
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 مدير مبادرات التعليم بهيئة كير الدولية بمصر : علي عبد المحسن
المحسن يعمل حالياً كمدير لمبادرات التعليم بهيئة كير الدولية  علي عبد 

عاماً بالعديد من منظمات المجتمع المدني 14بمصر، وقد عمل لأكثر من 
المحلية والدولية علي العديد من القضايا الخاصة بالتطوع، الشباب وتنمية 

محلي  المجتمع، التكافل الاجتماعي، حماية الطفل والتعليم علي المستوي ال
 .يوالاقليم

يشغل ملف التعليم الجانب الأكبر من خبراته العملية لأكثر من ستة اعوام،  
مدرسة حكومية بكافة المراحل التعليمية، وذلك علي نطاق يغطي  100عمل عبد المحسن ميدانياً مع ما يزيد عن 

 .وزارة التربية والتعليممحافظة، هذا إلي جانب عمله علي المستوي المركزي مع  16ما يقرب من 
قام بتنفيذ مشروعات تتعلق بتنفيذ انشطة لا صفية مع الطلاب، اعمال صيانة واحلال وتجديد خاصة بالبنية التحتية  
للمدارس الحكومية، تصميم انظمة وسياسة حماية للأطفال بالمدارس الحكومية، إلي جانب تفعيل تطبيق برنامج 

 .القرائية للطلاب ضعاف التحصيل
يقوم حالياً بإدارة مشروعات تتعلق بتفعيل ادوار الفئات الرئيسية المؤثرة علي العملية التعليمية "مجالس الامناء، 
اتحادات الطلاب، الادارة المدرسية والمعلمين"، إلي جانب عمله علي مستوي السياسات بشكل مركزي مع وزارة 

 .رة العنف في المدارسالتربية والتعليم وبشكل محدد فيما يتعلق بمواجهة ظاه
علي عبد المحسن، هو عضو مؤسس بمؤسسة مساحة لتنمية المجتمع، وهي مؤسسة غير هادفة للربح، تعمل 
كتعاونية ويقودها مجموعة من الشباب، وتقوم مساحة بدعم المبادرات المجتمعية التي يقودها الشباب وتشبيكهم 

 .وتطبيقهابأصحاب الخبرات وذلك لتمكينهم من تطوير افكارهم 
 شريك مؤسس ومدير مركز أوازيس للطاقة المتجددة : عمرو فاروق 

مهندس عمرو فاروق يحمل شهادة بكالوريوس الهندسة ودبلوم الدراسات العليا فى  
عاما من الخبرة في مجال الطاقة   16إدارة المشاريع الهندسية، ولديه أكثر من 

 .والطاقة المتجددة

مؤسس وعضو مجلس إدارة جمعية تنمية الطاقة الشمسية في  م. عمرو هو عضو 
 Genergypt SAE مصر، وهو أيضا عضو مجلس إدارة في عدة شركات مثل

 Solaruim Solarو SunRise Solar Energyو SAE EcoTechو

Energy الأمريكية، واستشاري ، كما أنه استشاري مشروع تطوير دبلوم فني طاقة شمسية وطاقة رياح بالمعونة
 . T&D طاقة شمسية بالسويدي الكتريك

وقد أتاحت له هذه الخبرة الممتدة المشاركة فى مراجعات مختلفة للقوانين الحاكمة واللوائح المتعلقة بالطاقة المتجددة.  
جهاز تحديث م. عمرو لديه أيضا خبرة طويلة فى مجال ضمان وإدارة الجودة، وبصفته مدير الجودة الوطنية في 

 .، فقد شارك في تحرير وثيقة سياسة الجودة الوطنية لمصر(IMC) الصناعات

، وأدار مشروع رئيسى للإتحاد الأوروبى فى الأردن لتقييم  TUVوقد شغل م. عمرو منصب المدير العام لمجموعة 
مشروع شراكة بين القطاعين العام والخاص، بدعم ومشاركة  2014-2013المطابقة. وأدار م.فاروق فى عام 
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لبناء قدرات صناعات الطاقة الشمسية في مصر. يتمتع م. فاروق بخبرة  (The GIZ) التعاون الدولى الألمانى
ومتميزة في تطوير ورفع كفاءة قطاع الطاقة، وإدارة المشاريع، والمؤسسات الحكومية، والمجالات التنظيمية طويلة 

 .والتخطيط الاستراتيجي

 .م. عمرو هو رجل أعمال متميز ، ويعمل كموجه للعديد من الشركات الناشئة فى مجال الطاقة المتجددة

مدير برنامج الحوكمة والتشريعات والسياسات الحضرية ببرنامج الأمم المتحدة   :عمرو لاشين
  (UN Habitat) للمستوطنات البشرية 

عمرو حاصل على درجة البكالوريوس من كلية التخطيط الإقليمي والعمراني م. 
جامعة القاهرة. على مدار العشرون عاما الماضية، عمل عمرو في العديد من  
الجهات الدولية واكتسب خبرة تطبيقية وتنفيذية متنوعة في مجالات التنمية الحضرية  

من خلال عمله كخبير في الوكالة الألمانية للتعاون  .والبيئية والاجتماعية والاقتصادية 
الدولي، اكتسب كثير من الخبرات في مجال الادارة المحلية فضلا عن التقييم 

وحتى نهاية عام   2011بداية من عام .المدني وبناء القدراتالتنظيمي للمجتمع 
، اكتسب عمرو كثير من الخبرات النظرية والتطبيقية حول مفاهيم الحوكمة 2019

من خلال عمله كمدير لعمليات التحول والابتكار بهيئة كير الدولية  والمساءلة الإجتماعية في مصر والعالم العربي
إنشاء أول شبكة للمساءلة الاجتماعية في العالم العربي، كما قام بالمشاركة في  ، كما كان مسئولا عن في مصر

العديد من الأنشطة والمشروعات الهادفة لتطور الأداء المؤسسي والحكومي في تقديم الخدمات العامة وتنظيم 
التطوير المؤسسي في عمليات مشاركة المواطنين فيها. كما كان "عمرو" مسئولا عن إدارة ملفات التحول والتنظيم و 

الهيئة بالإضافة إلى العمل على توفير البيئة الداعمة للإبتكار داخل الهيئة وإنشاء وادارة مكون الخدمات الإستشارية 
 .بالهيئة

في منصبه الحالي، فإن عمرو وفريق البرنامج مسئولين عن صياغة السياسة الوطنية الحضرية كمشروع رئيس 
وكذلك إعداد أوراق السياسات   Urbanizationد من المشروعات في مجال التحضر بالإضافة إلى تنفيذ العدي

 الخاصة بهذا المجال. 

 المدير التنفيذي لمؤسسة مغربي  :محمد شلبي
محمد شلبي طبيب بشري، يشغل حاليا منصب المدير التنفيذي لمؤسسة مغربي  د.

مصر.يحمل الدكتور شلبي دبلوم  ويعمل كمستشار لمؤسسة الصحة العالمية، مكتب 
إدارة الجودة الشاملة وماجستير الإدارة العامة، كلا من الجامعة الأمريكية بالقاهرة، 

 وكذلك ماجستير الصحة العامة من جامعة لندن. 
 

مدرس   -مؤسس ورئيس مجلس أمناء وقفية المعادي  : الدالي ةمرو 
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الشئون الدولية والسياسات العامة بالجامعة  مساعد بقسم السياسات العامة والإدارة بكلية 
 الامريكية بالقاهرة

هي مؤسس ورئيس مجلس أمناء مؤسسة وقفة المعادي الأهلية وهي أول  د. مروة 
مؤسسة اهلية في مصر لإحياء وتحديث آليات تطبيق نموذج الوقف التقليدي الذي  

  والشرق الأوسط لعدة قرون. كما أن كان العمود الفقري للمجتمع المدني في مصر 
( تقوم بتدريس إدارة AUCأستاذ مساعد في الجامعة الأمريكية في القاهرة ) ةمرو د.

المنظمات غير ألحكومية و والمشاريع الاجتماعية في كلية الشئون الدولية والسياسة  
ت الدالي عضو في مجلس إدارة الاتحاد العام للجمعيات األمنظما وةالعامة. د. مر 

 غير الحكومية في مصر. 

التي   2014الدالي بجائزة العطاء الاجتماعي المتميزة علي مستوي القاره الأفريقية في عام  ة وقد فازت د. مرو 
منحتها لها شبكة صانعي المنح الأفريقية في جنوب أفريقيا تقديرا لعملها في وضع استراتيجيات العطاء الاجتماعي 

لي. وقد تم الاعتراف بها مرتين كرائدة اجتماعية من قبل )أشوكا( العالم العربي  عبر أفريقيا وعلى الصعيد الدو 
 ( لتصبح زميل دائم لكلا المنظمتين الدوليتين.2010و 2006ومعهد سينارجوس )

فضلًا عن ذلك فإن د. مروة الدالي هي أول متلق لجائزة )روكفلر( والجمعية الدولية للقطاع الثالث باعتبارها أفضل   
في مجال العطاء الإجتماعي الاستراتيجي والقطاع المدني. تم تقديم هذه الجائزة لها في جامعة برشلونة في  باحث
 . 2013عام 

هى حاصلة على درجة الدكتوراه من قسم الاقتصاد وإدارة الأعمال في جامعة )هومبولت في برلين(، وماجستير في  
، و بكلوريوس في العلوم السياسية من الجامعة الأمريكية بالقاهرة.  التنمية المستدامة من الجامعة الأمريكية بالقاهرة

وهي حالياً زميل دائم في معهد ماتسيناتا لبحوث القطاع الثالث والتابع لجامعة هوبولدت في برلين بالمانيا. وهي  
 زميل دولي دائم في مركز دراسة العطاء الإجتماعي في جامعة مدينة نيويورك بالولايات المتحدة.

وقد حصلت د. مروة الدالي على عدد من الجوائز الدولية المتميزة كباحثة و رائدة  اجتماعيه وتم اختيارها من  
 .(BBC 100 Women)  ٢٠١٥أمراة يمثلون العالم في لندن بإنجلترا سنة  ١٠٠ضمن 

الاجتماعي والعطاء الإجتماعي  هي مؤلفة لعدد من المنشورات التي تعتبر مراجع علمية أساسية في مجال العمل و  
 والمجتمع المدني والمسؤولية الاجتماعية للشركات.
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 اليونيسيف   –مدير برنامج التعليم  :منار شارودة
فى مجال التنمية الاجتماعية منذ أكثر من خمسة عشر  ةتعمل منار أحمد شارود

  ة عاما، مع التركيز بشكل خاص علي التعليم وحقوق الطفل. حاصلة على  درج 
 ةالماجستير في السياسة العامة من الجامعة الأمريكية في القاهرة وماجستير ادار 

بجمهورية مصر  التعليم الدولي من جامعه لودفيغسبورغ بألمانيا، وجامعه حلوان،
العربية. كما أنها حاصلة على دبلوم في حقوق الطفل والسياسة العامة من جامعه 

ا من أوراقها في مؤتمرات بحثية مختلفة، وتشمل اهتماماتها البحثية الحالية القاهرة.  وقدمت كباحثه مستقلة، عدد
  .المساواة في الحصول علي التعليم الجيد وبرامج التعليم البديل

تؤمن منار بأهمية التركيز على الاصلاح القائم على المدرسة كوحدة محورية لضمان جودة التعليم والحاجة إلى  
التعليمية تدعم جميع الأطراف المشاركة بما فى ذلك تعزيز انظمة الحوكمة المدرسية   توفير نظرة كلية للمنظومة

 والمشاركة المجتمعية الفعالة فى العملية التعليمية. 

عملت في عدد من المنظمات الدولية في مصر، بما في ذلك " هيئة إنقاذ الطفولة" و"اشوكا العالم العربي". وهي  
 .مصر في اليونيسفالتعليم  حاليا مدير برنامج

  : خبير أول في مجال التعليممنال سمرة
من   1998حصلت منال سمرة على ماجستير العلوم السياسية في "التنمية" عام 

الجامعة الأمريكية بالقاهرة، بعد حصولها على بكالوريوس إعلام، قسم صحافة، من  
جامعة القاهرة. تُعد منال سمرة استشارية على المستوى المحلى والإقليمى في مجال  

خاص على التعليم الفني والتعليم المدني   تنمية الشباب والتعليم، مع التركيز بشكل
 فى قطاع الشباب.  

والمشروعات القائمة على المجتمع والرصد   كاستشاري في مجال التنمية وبفضل شغفها الشديد بالتنمية المستدامة
الجماعي، وكشخصية مناصرة ومؤيدة لمشروعات ومبادرات تمكين المرأة وتنمية الشباب، عملت منال وأدارت عدة  

شروعات تنموية مع منظمات محلية ودولية متنوعة لتحسين الخدمات المقدمة في مجال تنمية الشباب والتعليم م
المدني. شغلت منال منصب الممثل الوطنى لمنظمة أشوكا بمصر، ومنسق وطنى للبرنامج الإقليمي لمركز 

ديمية التنمية الدولية بالشرق الأوسط  سياسات المرأة المنفذ في مصر وفي أربعة دول عربية أخرى والذي نفذته أكا
، كما شغلت وظيفة خبير أول بمجال الإرشاد والتوجيه المهني بمشروع دعم  (AIDMENA)وشمال إفريقيا 

، وعملت كمدربة ضمن فريق مدربين معهد جوته الألمانى GIZالتشغيل المنفذ من قبل التعاون الدولى الألمانى 
حث في مركز البحوث الاجتماعية التابع للجامعة الأمريكية بالقاهرة، وكمسؤول والمجلس الثقافي البريطاني، وكبا
 برامج في مركز خدمات التنمية. 
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، تؤمن منال بتبني أساليب الدمج  1997ونظراً لممارستها للعمل التنموي ولكونها رائدة في العمل التنموى منذ 
لشراكة المجتمعية، منهجيات التعليم الغير رسمى، والمشاركة  والتمكين، مداخل ومناهج التنمية المتعددة القائمة على ا 

 المجتمعية في تطوير السياسات الضرورية لمواجهة التحديات المتأصلة في المجتمع المصري.
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 معهد التعليم الدولي   -أخصائي التقييم والمتابعة    :مها صبري 

 Institute of) بمعهد التعليم الدولي والمتابعة من خلال عملها كأخصائي التقييم

International Education) تعمل مها على برنامجين، الأول هو المشروع ،
الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والذي يقدم منح دراسية جامعية شاملة 

بالجامعات الخاصة في مصر. ويتم تنفيذ البرنامج  لالتحاقللشباب المصري الموهوب 
ى زيادة الأداء  الثاني في إثيوبيا، وهو مبادرة من معهد التعليم الدولي تهدف إل

الأكاديمي، والقيادة، ومعدلات التخرج من المدارس الثانوية من الطالبات الإثيوبيات 
 استعدادا للجامعة. 

قبل انضمامها إلى معهد التعليم الدولي، عملت في مركز استطلاع وبحوث الرأي العام بمركز المعلومات ودعم 
ه الفترة، كانت مسؤولة عن تقييم الاحتياجات التدريبية للباحثين، اتخاذ القرار لمدة ثماني سنوات تقريبا، وخلال هذ

وتصميم برنامج التدريب وفقا لذلك، ثم تقديم التدريب وتقييمه. خلال فترة عملها بالمركز، رصدت كل مراحل إجراء 
قنية مثل كتابة استطلاعات الرأي بدءا من إنشاء الفكرة وحتى تقديم التقرير النهائي، كما أنها شاركت في أنشطة ت

 التقارير، وجمع البيانات، وتصميم الاستمارات والتحليل الإحصائي.

  (NORC)مركز بحوث الرأي الوطنيفي   2010لديها أيضا خبرة عمل دولية جيدة، حيث تدربت خلال عام مها 
ية المستقلة في  واحد من أكبر منظمات البحوث الاجتماعوهو  –بجامعة شيكاغو في الولايات المتحدة الأمريكية 

الولايات المتحدة، كما  قدمت ندوة عن كيفية عمل مراكز الدراسات الحكومية في مصر مع التركيز بشكل خاص 
بالولايات المتحدة   RTI Internationalعلى مركز استطلاعات الرأي العام وكيفية دعمه لعملية اتخاذ القرار في 

 .  2015الأمريكية خلال عام  

تخرجت مها من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة، وحصلت على الماجستير في إدارة الأعمال من  
، حصلت على شهادة مدير  2017. وفي مايو 2013الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري في عام 

مؤسسة تمد/محترف. وقد حصلت على عدة دورات تدريبية دولية، مثل دورة تصميم الاستمارات في مشروعات مع
ودورة أساليب جمع البيانات في  (Fundacion Transicion Politica Espanola)التحول السياسي الأسبانية 

دريبية عن تقييم دورة تفي أسبانيا، كما حصلت على ( Universitat Pompeu Fabra)جامعة بومبيو فابرا 
في الولايات المتحدة الأمريكة،  The Evaluators Institute (TEI)النتائج وقياس أثر المشروعات مقدمة من 

 هذا بالإضافة إلى عدة دورات تدريبية من جامعات دولية عن طريق التعلم عن بعد.

في جمعية علشانك  2008في عام  تشارك مها في العديد من الأنشطة لخدمة المجتمع، فقد بدأت عملها التطوعي
، انضمت إلى جمعية وسيلة للتدريب والتنمية كمدربة متطوعة، وقدمت  2014يا بلدي للتنمية المستدامة. وفي عام 

، شاركت ولمدة ستة أشهر كموجهه 2018وفي يونيو ودورات إدارة المشاريع.  الأساسيةدورات في مجال المهارات 
، والذي يهدف إلى دعم وتوجيه شباب المقيمين المهتمين بالعمل في  EvalYouthلبرنامج الموجهين الخاص ب 

 مجال التقييم والمتابعة.
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الأمم المتحدة  –مسؤول متابعة وتقييم  :الجمالمي   

.  2002تخرجت من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة، في عام  
وحصلت على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من الأكاديمية العربية للعلوم 

، وحصلت على تدريب مكثف حول 2011بمصر في عام  –والتكنولوجيا والبحرية
ني في ألمانيا لمدة ستة أشهر في  إدارة الحوكمة العالمية من قبل معهد التنمية الألما

، وأكملت هذا التدريب بالانضمام إلى مركز أوسلو للحوكمة في النرويج  2008عام 
 كمتدربة لمدة شهرين.

عاما في مجال التنمية، خاصة في الحكومة والمشاريع الدولية والمنظمات غير  15تتمتع مي بخبرة تزيد عن 
مجلس   -مي حياتها المهنية في مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار  الحكومية، وهيئات الأمم المتحدة. بدأت

(، وذلك من  2008-2003الوزراء المصري، كباحث اقتصادي، في مركز استطلاع الرأي العام في الفترة من ) 
 .خلال إجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية، التي تركز على تحديد الفجوات في مجال التنمية الوطنية

مي إلى مركز العقد الاجتماعي )مشروع مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومركز المعلومات انضمت 
ودعم اتخاذ القرار( كباحثة في مجال الحوكمة، وعملت أساسا في إجراء البحوث والتقييم وتطوير المؤشرات المتعلقة 

، وقد كانت تجربة ثرية على 2014عام  حتى 2009بالحوكمة ومكافحة الفساد والتنمية، وذلك في الفترة من 
 مستوى السياسات الاستراتيجية وعلى المستوى الميداني كذلك. 

، إلى هيئة إنقاذ الطفولة الدولية )وهي منظمة غير حكومية تعمل 2016حتى عام  2015كما التحقت مي من عام 
ل بشكل أساسي على متابعة تنفيذ على دعم الأطفال في جميع أنحاء العالم( كمسؤول للمتابعة والتقييم، تعم

 .المشاريع التي تدعم الأطفال المصريين واللاجئين على حد سواء 

الأمم المتحدة، كمسؤول عن المتابعة والتقييم، في المكتب القطري  -كما انضمت مي إلى برنامج الأغذية العالمي 
نوات، وهي التجربة الثرية التي اتيحت لها س 3المصري في رصد ومتابعة برامجه وأنشطته المرتبطة بالتنمية، لمدة 

 فرصة المشاركة في العديد من المجالات التنموية مثل الصحة والتعليم والزراعة ودعم اللاجئين وغيرها.

تعمل مي حاليا في برنامج دعم التمكين الاقتصادي للمرأة في كل من مصر والأردن وفلسطين، وذلك في برنامج 
 المكتب الإقليمي للدول العربية. -الأمم المتحدة للمرأة 

شاركت مي في العديد من ورش العمل والمؤتمرات والتدريبات داخل وخارج مصر )الولايات المتحدة الأمريكية 
 .وألمانيا والنرويج والمغرب وتونس والأردن وغيرها(، ولديها بعض الأبحاث المنشورة في مجال خبرتها

ف أكثر منها مهنة، حيث أن التنمية هي مجال واسع ومفتوح لمساعدة ترى مي أن التنمية هي أسلوب حياة وشغ
 الناس وفتح الأبواب للتغيير والتعلم.
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مى جاه الله: المؤسس والمدير التنفيذي لمؤسسة كنوز نوبية لتنمية المجتمع وشركة  
(Kindakka International LLC )  

الولايات  –مى حاصلة على الزمالة المهنية ببرنامج الزمالة المهنية بواشنطن 
 الأمريكية.المتحدة 

أثرى العمل في مختلف المجالات حياتها المهنية حيث عملت في مجالات التمكين 
الاقتصادي والشركات الإجتماعية، ومنظمات بناء السلام، والمبادرات النسائية 

دول حوض النيل مع المنظمات المحلية والدولية. وكان آخر  والمشاريع على نطاق 
خطوة لها التحول من مكانة بارزة فى القطاع المصرفي في الشرق الأوسط وشمال 

 ن أجل إنشاء مؤسسة كنوز نوبية. أفريقيا حيث تركت العمل في بنك فى نيويورك ميلون م
كين المجتمع المحلي في النوبة وإثقال المهارات مؤسسة كنوز نوبية هى مؤسسة غير هادفة للربح وتسعى إلى تم

عن طريق إتاحة فرص أوسع لأبنائه من خلال فتح مجال التعليم غير الرسمي، أو التمكين الاقتصادي لدعم  
الصناعات المحلية التي تعتمد علي التراث النوبي، الأمر الذى سيؤدي لتعزيز التنمية المستدامة، والأهم أنه سيتيح 

 ناء النوبة لمعرفة تراثهم والحفاظ عليه، وأيضا اكتشاف ذواتهم وصقل مهاراتهم.المجال لأب
بأسوان، وهي  ( Kindakka International LLC)بإنشاء شركة كينداكا انترناشيونال  2018كما قامت مي عام 

لمصنوعة من  مختصة بتصنيع وتصدير الحلي المصنوعة من النحاس والفضة والذهب، والمنتجات اليدوية النوبية ا
الجلد الطبيعي والعرجون للولايات المتحدة الأمريكية. وتعتمد الشركة بشكل أساسي على السيدات العاملات، حيث 

 % من إجمالي العمالة بالشركة.90 يشكلن نحو
 

مشروع  - (The GIZ) خبير الابتكار الاجتماعي بالتعاون الدولي الالماني  :مينا غالي
  .الوصول لسوق العمل

مينا حاصل على ماجستير التنمية الدولية )سياسات الفقر والتمييز والتنمية( من 
 along Hands) جامعة برمنجهام بالمملكة المتحدة. كما حصل على زمالة برنامج

 )the Nile ، 2030ويدرس حاليا ماجستير الابتكار وريادة الاعمال ببرنامج رواد  
قتصاد والعلوم السياسية بجامعه القاهرة وجامعة كامبريدج بالتعاون بين كلية الا

 .بانجلترا

عام عمل غالي في العديد من الجهات التنموية المحلية والدولية،   15وعلى مدار 
ة العنف ضد المرأة المشروعات التنموية والتي استهدفت قضايا مجتمعية متنوعة مثل مناهضوشارك في العديد من 

 .مركزية، ومشاركة الشباب، والتوظيف، وجودة الوظائف، والتحرش الجنسي في بيئة العملوالطفل، واللا
ديل قانون الطفل  شارك مينا غالي في تصميم وتنفيذ حملات التسويق الاجتماعي لمناهضة العنف ضد الأطفال وتع

وأيضا شارك في تصميم سياسات حماية الطفولة لمحافظتي القاهرة والجيزة والعديد من المساحات الابداعية 
 .بمحافظة القاهرة
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يستخدم مينا غالي التطبيقات والمنهجيات المبتكرة والتي يستخدمها القطاع الخاص عالميا في العمل التنموي في 
 ويقوم بتنظيم العديد من الهاكاثون   ,Gamification, Agile… etc.Design Thinking مصر مثل

(Hackathons)   اجتماعية وتنموية لأهدافالتي تهدف لتطوير ألعاب الكترونية. 

شارك ايضاً في انشاء جريدة شغلانة الموجهة للعمالة الفنية والتي يتم اصدارها منذ ثلاثة سنوات بدعم من التعاون  
 . (The GIZ)الالمانيالدولي  

 .في منظة "فلادلفيا وركس” بولاية بنسلفانيا لتبادل الخبرات في مجال التوظيف  2016وقد تم استضافته عام  

ويقوم  (Design Thinking) مينا غالي مدرب معتمد دوليا من العديد من الجهات الالمانية والايطالية في مجال
حلول غير تقليدية للمشكلات التي تواجه العمالة الفنية في   لإيجادمن خلال المشروع بتنفيذ العديد من ورش العمل 

 .مصر

ويعمل مينا مع فريق المشروع على اعداد فريق محترف من المدربين في مصر لاستخدام اليات مبتكرة وغير تقليدية 
 .يف العمالة الفنية والمهنيةلمواجهة التحديات المجتمعية في مجال توظ

الأمم المتحدة  -خبير إدارة وتقييم المشروعات : نسرين خالد الملا   

، ولديها  حاصلة على درجة الدكتوراه في العلوم السياسيةنسرين خالد الملا، مصرية، 
العديد من الدراسات البحثية المنشورة حول موضوعات التحول الديمقراطي، وإدارة  

 مساعدات التنمية، والعلاقات الدولية، والسياسة الخارجية.    
تتمتع نسرين بخبرة متنوعه في مجالات دعم اتخاذ القرار ورسم السياسات العامة،  

الاغاثة الانسانية المراعية للنوع الاجتماعي. وإدارة العلاقات الدولية، والعمل التنموي و 
فقد جمعت بين خبرة العمل في الحكومة المصرية )ممثلة في مجلس الوزراء ووزارة 

التعاون الدولي(، وهيئات الأمم المتحدة المختلفة كبرنامج الغذاء العالمي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فضلًا عن  
ؤسسات الدولية المانحة  كالاتحاد الأوروربي والبنك الدولي والمعونة الأمريكية. إدارتها للعديد من المشروعات للم

 للدول العربية بهيئة الأمم المتحدة للمرأة. الاقليميوتعمل حالياً بالمكتب 
وقد شاركت في العديد من المهام الدولية مع هيئات الأمم المتحدة  والمؤسسات الدولية المانحة لتقديم الدعم   

والحوكمة، ودعم السياسات العامة والتطوير المؤسسي، وإدارة والاستشارات في مجالات ادارة المشروعات، 
عمليات السلام في مناطق الصراع مفاوضات  وتطوير نظم المتابعة والتقييم، فضلًا عن دعم مساعدات التنمية،

 بالمنطقة العربية.   
المبادرات الشبابية العالمية وأبرزها   وقد حصلت نسرين على العديد من المنح الدولية، كما شاركت في العديد من

حيث كانت مسئولة عن تصميم حملات الدعم   Global Change Makersمبادرة المنتدى الاقتصادي العالمي 
في العديد من المؤتمرات المحلية والدولية ذات الصلة بمجال عملها   كمتحدثةالمناصرة. وقد شاركت سب التأييد و كو 

 أو دراستها.
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معهد التعليم الدولي  -نيفين جاد المولى: مديرة برنامج منح الجامعات الخاصة    

معهد التعليم الدولي انضمت الأستاذة نيفين جادالمولي الى 2015في أواخر أكتوبر 
كمديرة برنامج منح الجامعات الخاصة. وقبل ذلك عملت مع لجنة التبادل التعليمي 
والثقافي بين الولايات المتحدة الأمريكية و جمهورية مصر العربية )هيئة فولبرايت( 

عامًا في إدارة برامج التبادل التعليمي والثقافي لطلاب الدراسات العليا  23لأكثر من 
باحثين والمهنيين الأمريكيين والمصريين . كما ان لديهاخبرة في العمل في أحد  وال

 سنوات.  6البنوك الدولية لمدة  

نيفين حاصلة على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة الأمريكية في القاهرة وماجستير في إدارة  الاستاذة
 المتحدة الأمريكية.الأعمال من جامعة ولاية جورجيا بالولايات 

مجموعة البنك الدولي  -نهلة زيتون: أخصائي أول الحماية الاجتماعية    

تعمل نهلة زيتون كأخصائي أول الحماية الاجتماعية في مكتب البنك الدولي  
لفريق الحماية  الاستراتيجية، وتشمل مهامها القيادة ٢٠١٦بالقاهرة منذ يناير 

الاجتماعية، وتيسير الحوار الخاص بالسياسات بين الحكومات، وتصميم 
ظائف. السيدة زيتون والو  المشروعات/ البرامج في مجالات الحماية الاجتماعية

هي قائد فريق العمل لأكبر عملية تحويل نقدي في برنامج تكافل وكرامة بالشرق  
الأوسط وشمال إفريقيا والذي تم تنفيذه بالتعاون مع وزارة التضامن الاجتماعي، 

نمية.  الاجتماعي للت وعضو سابق في فريق العمل في عمليتين من الأعمال العامة كثيفة العمالة مع الصندوق 
وتشمل مسؤولياتها أيضا بناء التوافق ما بين الحكومة وأصحاب المصالح الرئيسيين من خلال السياسات القائمة 
على الأدلة في مجالات إصلاح شبكات الأمان الاجتماعي، وإصلاح الدعم، وتنمية الطفولة المبكرة ورأس المال 

نقطة الاتصال في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  البشري، والاندماج الاقتصادي. السيدة زيتون هي أيضًا
فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي حيث تقود العديد من تحليلات السياسات الرئيسية في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة 
والمساواة في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والتي تتضمن تصميم دورة إقليمية حول المرأة 

  الوظائف بالتعاون مع صندوق النقد الدولي في الكويت.و 

تقدم السيدة زيتون الدعم خارج البلاد في مجالات الرعاية الاجتماعية واعتمادات الإعاقة في المملكة العربية 
السعودية، حيث تعمل عن قرب مع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، كما أنها نقطة الاتصال المسؤولة عن تنسيق 

في مكتب مصر وتعمل مع النظراء المعنيين في وضع إطار للمراقبة والتقييم  (SDGs) داف التنمية المستدامةأه
 .لتتبع أهداف التنمية المستدامة

قبل انضمامها إلى  مجموعة البنك الدولي، عملت السيدة زيتون لمدة ثمانية عشر عامًا في برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي في مصر، حيث قادت فرق عمل متنوعة وساهمت في تفعيل مفاهيم التنمية البشرية المستدامة الشاملة  

ال السياسات، وكان آخر المناصب التي شغلتها في  وتصميم المشاريع ومراقبتها وتقديم المشورة والتحليل في مج
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مصر هو الممثل المقيم المساعد ورئيس فريق الحد من الفقر المسؤول عن   -برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
المشاريع في مجالات الحد من الفقر وخلق فرص العمل، والحماية الاجتماعية، وتنمية ودمج القطاع الخاص، ودمج  

ن الجنسين. وقد أشرفت في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التنسيق والإصدار  للمنشورات الشباب، وتمكي
، وتقرير حلول الأعمال لعام  ٢٠١٠و ٢٠٠٨الرئيسية بما في ذلك سلسلة تقارير التنمية البشرية في مصر لعامي 

  .٢٠١٥و ٢٠١٠، وتقرير الأهداف الإنمائية للألفية لعامي ٢٠١٦/ ٢٠١٥و ٢٠٠٧

ملت السيدة زيتون العديد من الدورات التدريبية المهنية الرئيسية والتي تغطي العديد من المجالات بما في ذلك أك
 .القيادة، والإدارة الاستراتيجية والتخطيط، والتنمية البشرية، والنوع الاجتماعي، والوظائف وغيرها

. وهي  2002منحة القادة الشباب في عام  وحاصلة على جائزة، (Sasakawa)السيدة زيتون هي زميلة ساساكاوا 
حاصلة على درجة الماجستير في علم الاجتماع من الجامعة الأمريكية في القاهرة. وهي أيضًا عضو في جمعية  

 .السيدة زيتون متزوجة ولديها طفلالتنمية والقدرات البشرية التي أسسها البروفيسور أمارتيا سن. 

  (YDRA)مؤسس مبادرة تنمية الشباب والبحوث  :هبة أبو شنيف

عاما فى مجال سياسات التنمية والعطاء الاجتماعي فى   19تعمل هبة منذ اكثر من 
منطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا. لقد بدأت مشوارها المهنى كمنسق برامج فى 
منتدى البحوث الاقتصادية والذي يعمل على تطوير سياسات الاصلاح الاقتصادية 

ورة. تخصصت هبة فى تصميم وتنفيذ فى الدول العربية  من خلال الأبحاث والمش
البرامج البحثية وبناء القدارات المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية. ومن خلال  
عملها فى الجامعة الامريكية كمستشار لاحدى المراكز البحثية تعرفت بعمق على  

عرفة حول هذا القطاع الحيوي قطاع  العطاء الاجتماعي الاستراتيجيي وقد انصب اهتمامها منذ ذاك ببناء الم
 والديناميكي وقامت بنشر عدة مقالات ودراسات حولة. 

عملت هبة كمستشار للقضايا المتعلقة بالعطاء الاجتماعي وسياسات التنمية لعدة جهات بحثية ومنظمات حكومية 
 دولية ومنظمات دولية ومؤسسات مانحة والقطاع الخاص.  

والتى تهدف إلى بناء القدرات البحثية  (YDRA)مية الشباب والبحوث أسست هبة مبادرة تن 2018وفي عام 
 للشباب و التوعية حول مستقبل سوق العمل.  ةوالتحليلي

التنمية من الجامعة الامريكية وزميل أول لمركز العطاء الاجتماعي والمجتمع  في ماجيستيرهبة حاصلة على 
 بنيويورك.   سيتيالمدني بجامعة 
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منظمة العمل الدولية  -مدير مشروع المراكز الجامعية للتطوير المهني  : دهبـــة راشـــ  

الدكتورة هبة راشد حاليًا وظيفة مدير مشروع المراكز الجامعية للتطوير المهني  تشغل
بمنظمة العمل الدولية. وتتعاون المنظمة في هذا المشروع مع الجامعة الأمريكية 

  20تنمية الدولية من أجل تعزيز قدرات العاملين بعدد لبالقاهرة والوكالة الأمريكية ل
جامعة حكومية مصرية في القاهرة  14المهني في عدد مركز جامعي للتطوير 

والإسكندرية والدلتا والصعيد، من أجل تقديم خدماتها بشكل ميسر للطلاب ذوي  
الإعاقة، وتعزيز جمع، وتحليل، ونشر معلومات سوق العمل الكمية والنوعية ذات  

 الصلة بالتوجيه والإرشاد المهني.

عاماً في هذا المجال.  وقبل   18ولديها خبرة  لتنمية وقضايا الشبابهبة راشد هي مصرية متخصصة في مجال ا
أن تصبح مدير للمشروع، عملت هبة كمسئول أول برامج في مشروع "وظائف لائقة لشباب مصر" وهو المشروع  
الرئيسي المشترك بين منظمة العمل الدولية والحكومة الكندية وعمل المشروع مع الحكومة المصرية والشعب 

ري لتحقيق نتائج فيما يخص السياسات والإدارة على المستوى الوطني والمحلي  والمجتمعي عن طريق المص
  8التدخلات التي تعالج جوانب العرض والوساطة والطلب بسوق العمل وذلك لتحقيق العمل اللائق للجميع ) الهدف 

فرداً في القاهرة وأربع  18ق يتكون من من أهداف التنمية المستدامة(. وفي إطار هذا المشروع، عملت هبة مع فري
محافظات على بناء قدرات الشركاء الاجتماعيين، ووضع السياسات وإيجاد عمل للشباب، وتطوير المشروعات  
ودعمها. وكان محور تخصص هبة ضمن المشروع هو مكون المهارات والتشغيل، ودمج الأشخاص ذوي الإعاقة،  

فقد تولت الأدوار والمسئوليات الرئيسية لتصبح المنسق الأساسي للمشروع مع والوظائف الخضراء في كل مبادراته. 
عدد من الكيانات الوطنية الرئيسية مثل الوزارات من القوى العاملة والشباب والرياضة ، والتخطيط ، والسياحة ،  

لشئون الإعاقة لتنسيق ، ومعهد تكنولوجيا المعلومات والمجلس القومي  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
التدخلات على مستوى البرامج والتنفيذ. لم تتوقف عند هذه النقطة فحسب، بل فتحت أيضًا الباب لمجالات تعاون 
جديدة للمشروع استنادًا إلى مراجعة وتحليل خطط وأولويات التنمية أوالمعلومات الأخرى ذات الصلة ، وتحديد  

يلات ومشورة . كما ساهمت في وضع ومأسسة دليل ومنهجية المنظمة "نادي مجالات المشروع المحتملة وتقديم تحل
البحث عن وظيفة" بالمشاركة مع وزارة الشباب والرياضة التي اعتمدتها في خطتها وموازنتها السنوية وتنفيذها في 

المبتدئين في  جميع محافظات الجمهورية. كما كانت السيدة راشد أيضًا حريصة على إرشاد عدد أكبر من الموظفين
 كلا المشروعين لتوفير التوجيه والدعم المستمر في الجوانب الفنية والإدارية لتنفيذ المشروع. 

والتي شاركت فيها الأستاذة  2016إلى مارس  2012واستنادًا إلى النتائج الملموسة التي تم تحقيقها من أبريل 
ي ليشمل محافظة جديدة إلى جانب حصوله على دعم  راشد، تم مد المشروع لمرحلة ثانية وتوسيع نطاقه الجغراف

مادي جديد من الحكومة الكندية. علاوة على ذلك، حصل فريق عمل المشروع على جائزة منظمة العمل الدولية  
 فرد على مستوى العالم.   700مشروعًا وأكثر من   27المئوية لعمل الفريق، وتم اختياره من بين 
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الدولية، بدأت  هبة راشد مسارها المهني في مكتب وزير الشباب والرياضة  وقبل الانضمام إلى منظمة العمل 
كمساعد باحث وتدرجت وظيفيًا حتى أصبحت مدير مكتب الوزير وأصبحت مسئولة عن إدارة ملف الشباب وتحديدًا  

 العلاقات الخارجية، والتعليم المدني، وتقدير المقترحات إلى مجلس الوزراء ومجلس الشعب. 

إلى ذلك، لقد قدمت هبة مساعدة فنية واسعة لأهم مطبوعات منظمة العمل الدولية من بينها دليل البرنامج   بالإضافة
التدريبي لميسري "نادي البحث عن وظيفة"، ودليل "ملقتيات التوظيف". علاوة على ذلك، هي إحدى الخريجات  

لتعاون مع البنك المركزي المصري  ضمن أكثر الأوائل لبرنامج إرشاد السيدات الذي نفذه المجلس القومي للمرأة با
. وقد تم اختيارها أيضًا من قبل مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل 2018امرأة تأثيراً في مصر في عام  50

لبنان إلى أكثر  -كمدرب لتقديم التدريب من أجل التمكين الاقتصادي الريفي  في بيروت  2017الدولية في عام 
ية أهلية بلبنان، وذلك بالتعاون مع مكتب منظمة العمل الدولية ومكتب اليونيسف بلبنان. بالإضافة إلى  جمع 50من 

 كونها أحد ميسري برنامجي منظمة العمل الدولية التدريبيين "نادي البحث عن وظيفة" و"مساواة الإعاقة".  

في العلوم السياسية من كلية الاقتصاد  وبالتوازي مع ذلك ، تمكنت هبة من الحصول على درجة دكتوراه الفلسفة 
. وكانت رسالتها في تخصص العلاقات الدولية حول  2018والعلوم السياسية بجامعة القاهرة بتقديرامتياز في عام 

. وهي حاصلة أيضًا على  2011-2001موضوع تقييم البرامج الأمريكية للديمقراطية والحكم في مصر خلال الفترة 
ف الأولى من الجامعة نفسها: درجة الماجستير في العلوم السياسية التي حصلت عليها في  درجتين مع مرتبة الشر 

. وعلاوة على ذلك ، تم الحصول  2000، و بكالوريوس العلوم السياسية الذي حصلت عليه في عام 2009عام 
 . 1996على شهادة الدراسة الثانوية من مدرسة ليسيه الحرية في عام 

 مؤسسة مرسال للأعمال الخيرية -المؤسسة والمديرة التنفيذية   :هبه راشد

 وثلاثتخرجت هبة من كلية الألسن جامعة عين شمس وحصلت على الماجستير 
في الإدارة التنفيذية من الجامعة  ودبلومه مجال إدارة المشروعات فيشهادات 
ادارة المشروعات فى القطاع الخاص،   في . عملت لمدة ثلاثة عشر عاما الأمريكية.

وبعدها تطوعت للعمل فى الجمعيات الخيرية وخاصة الجمعيات المهتمة بمعالجة 
 الدخل، لمدة عشرة سنوات.  محدودي

بعد اكتسابها الخبرة اللازمة ولشعورها بالرغبة فى إنشاء كيان خاص بها لمعالجة  
القادرين ماديا، قامت بتأسيس مؤسسة مرسال، كمؤسسة خيرية تعمل في مجال الصحة وتقدم العلاج  المرضى غير  

المؤسسة لا  جنسية. 28ألف مريض مسجل من   15بلا تمييز بين دين أو جنس أو عرق، وتضم الآن أكثر من  
تتمنى هبة أن   .ترفض علاج أى مريض مهما كانت حالته خطيرة أو لمعاناته من مرض مزمن أو صعب علاجه

 تفتتح فروعا لمؤسستها فى كل محافظات مصر وربما البلدان العربية أيضا خلال الخمس سنوات القادمة.

مركز التعليم المستمر، وتقدم -تدرس هبة حاليا إدارة المشروعات وإدارة المؤسسات غير الربحية بالجامعة الأمريكية
 ية خدمات تدريبية تطوعية للعديد من المؤسسات الخير 
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المكتب الإقليمي لمنظمة اليونسكو   -هبة نصير: اخصائية برامج العلوم الاجتماعية والإنسانية 
 بالقاهرة، ومصورة حرة

تعمل هبة حاليا اخصائية برامج العلوم الاجتماعية والإنسانية بالمكتب الإقليمي 
التصوير  لمنظمة اليونسكو بالقاهرة، ومصورة حرة تعمل على توظيف فن 

الفوتوغرافي كأداة لإحداث تغيير اجتماعي. تمتلك نصير خبرة فنية في مجال 
ت بالعديد من المنظمات الدولية والحكومية لأكثر من العمل التنموي؛ حيث عمل

عام على قضايا المشاركة المدنية وتمكين الشباب والإدماج الحضري وحماية   ١٢
ة بالوكالة الألمانية للتعاون الدولي حيث  الأطفال. عملت سابقا كخبير مشاركة مدني

عملت على تأهيل مراكز الشباب بمختلف المحافظات لاحتضان المبادرات الشبابية المختلفة، واستشاري حماية 
الأطفال بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيسف( وكذلك هيئة إنقاذ الطفولة لتطوير سياسات حماية الطفل  

دهم، وأخصائي تعاون دولي بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء لنقل  ومناهضة العنف القائم ض
أفضل التجارب والخبرات الدولية لصناع القرار. كما مثلت نصير المنظمات التي عملت بها بالعديد من المؤتمرات 

تطوع والمشاركة المدنية وكذلك  وورش العمل ومنها المشاركة بكلمة بالجمعية العامة للأمم المتحدة بنيويورك حول ال
المشاركة بكلمة حول الشباب ودورهم في تنمية المجتمعات بدائرة مستديرة عالية المستوى بمؤسسة بروكينجس 

 .بواشنطن
وعلى صعيد التصوير من أجل التنمية، عملت نصير على تسليط الضوء على قضايا تنموية مختلفة من خلال  

رسائل وأهداف مختلفة مثل رفع الوعي وخلق اهتمام مجتمعي بقضية ما وتوثيق واقع  تكوين قصص مصورة تحمل 
مُعايش؛ حيث قامت بتصوير قصتين مصورتين مع مؤسسة وقفية المعادي تعكس حياة وطموحات بعض مستفيدي 

ات المؤسسة، وكذلك توثيق التدخلات التنموية لمشروعات جهات دولية مثل منظمة الأمم المتحدة للمستوطن
والجامعة الأمريكية بالقاهرة ومؤسسة دروسوس. إلى جانب المعرفة الفنية، تمتلك نصير مهارات إدارة وتصميم 
المشروعات وإدارة فريق العمل وتطوير حلول ابتكارية للمشاكل التنموية. ولإيمانها بأهمية العمل التطوعي، تطوعت  

طفال، ومركز جيرهارت بالجامعة الأمريكية لتقييم الشباب  نصير مع منظمة العمل الدولية بحملة محاربة عمالة الأ
لمنحهم فرص تدريبية، كما أنها شاركت في تأسيس أحد الجمعيات الأهلية للخدمات الاجتماعية وتطوير 

 .العشوائيات
 .٢٠٠٤حصلت نصير على بكالريوس العلوم السياسية، جامعة القاهرة عام 

 ي نك الدولالب -خبيرة اقتصادية أولى: هدى يوسف
 Sciences Poهدى حاصلة على درجة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة 

بالولايات  Princetonبباريس، فرنسا كما أجرت دراسات ما بعد الدكتوراه بجامعة 
  المتحدة الأمريكية.

، منذ تخرجها من القسم الفرنسي بكلية الإقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة
اكتسبت خبرتها المهنية في العمل في مجال التنمية الاقتصادية في مصر ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
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والتي اكتسبتها من خلال عملها في العديد من مراكز الأبحاث الأجنبية والجامعات ومؤسسات التمويل الدولي في  
اتها البحثية وخبراتها في مجال تحقيق الاستقرارالكلي، مصر وأوروبا والولايات المتحدة الأمريكية. تتركز اهتمام

والسياسات المالية والنقدية وتنمية القطاغ الخاص. كما قامت بتأليف العديد من المنشورات باللغة الإنجليزية 
 والفرنسية وشاركت بمقالات رأي في المجلات والمواقع الإلكترونية المتخصصة. 

أبرز المحطات في مسيرتها المهنية كانت من خلال عملها بالاتحاد الأوروبي في بروكسل، والبنك الأوروبي لإعادة  
حيث تعمل في مجموعة الممارسات العالمية في مكتب البنك الدولي بالقاهرة، الإعمار والتنمية في لندن، ومؤخرا 
دعم الجهود التي يبذلها البنك بشأن  مها في عملها الحالي في. وتتمحور أهم مهاللاقتصاد الكلي والتجارة والاستثمار

الإصلاحات المالية وغيرها من الإصلاحات الاقتصادية الكلية والتي تعد أساسية للتنمية الاقتصادية في مصر، كما 
ا الإصلاح  تقوم بالإشراف على إعداد التقارير والدراسات التحليلية والملاحظات الفنية حول مجموعة واسعة من قضاي

 الاقتصادي الكلي والهيكلية.

 -مشروع المراكز الجامعية للتطوير المهني  -مستشار المتابعة والتقييم : وائل عامر
 الجامعة الأمريكية بالقاهرة 

هو إخصائي متابعة و تقييم، وباحث ومدرب واستشاري تنموي لديه خبرة وائل 
الدولية بمصر وخارجها. يعمل وائل حاليا عاما في مشروعات التنمية  ٢٠حوالي 

مستشار المتابعة والتقييم لمشروع المراكز الجامعية للتطوير المهني بالجامعة 
الأمريكية بالقاهرة. وإلي جانب وضع و تنفيذ استراتيجيات المتابعة والتقييم للمشروع 

نفيذ يتعاون وائل مع منظمة العمل الدولية ومؤسسة جسر للأبحاث في تصميم وت
دراسات سوق العمل في الجامعات الحكومية الشريكة بالمشروع بالقاهرة والإسكندرية 

  والدلتا والصعيد.

عمل وائل أيضا مستشارا لمعهد التخطيط التربوي الدولي التابع لهيئة اليونسكو لتطوير قدرات المسؤولين العراقيين  
ي وما قبل الجامعي بالعراق. وعمل أيضا مستشارا لهيئة علي وضع و تنفيذ خطة استراتيجية لقطاع التعليم الجامع

اليونيسيف لدراسة واقع التعليم و الرعاية لمرحلة الطفولة المبكرة بمصر بالتعاون مع وزارتي التربية والتعليم 
لتنفيذ مراجع  OECDالتضامن الاجتماعي. كما عمل مستشارا للمنظمة الأوروبية للتعاون الاقتصادي والتنمية و 

  سياسات التعليم بالمملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة.

تعاون وائل أيضا مع عديد من مؤسسات التنمية الدولية لتصميم و تنفيذ دراسات تقويم لمشروعات التنمية الدولية  
  م وتمكين الشباب و المرأة.بمصر بمجالات التعلي USAIDالممولة من الوكالة الامريكية للتنمية الدولية 

حصل وائل علي شهادة الماجستير في الأبحاث التربوية والاجتماعية، وهو يكمل حاليا درجة الدكتوراة في القياس 
والتقويم من معهد التربية جامعة لندن. وتتمركز اهتماماته حول قضايا التنمية المستدامة والتطوير في قطاع التعليم 

 عليم العالي، و تمكين الشباب و المرأة، وقضايا المتابعة و التقييم والأبحاث التنموية.ما قبل الجامعي والت
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 مؤسس ورئيس مؤسسة الدواء للجميع   :وليد شوقي
د. وليد شوقي صيدلي ونائب رئيس شعبة أصحاب الصيدليات بالغرفة التجارية 

الصيدلة جامعة المستقبل, ومستشار بالقاهرة سابقا, ومحاضر لريادة الأعمال بكلية 
 .بيت الزكاة والصدقات المصري لشؤون الدواء

د. وليد هو مؤسس ورئيس مجلس أمناء مؤسسة الدواء للجميع الخيرية، وهي  
مؤسسة لا تهدف للربح وتعمل علي وضع منظومة لعلاج المرضي والمحتاجين من  

مات الطبية في مختلف خلال التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني ومقدمي الخد
محافظات مصر سعيا للارتقاء بالخدمة الطبية والارتقاء بصحة المواطن المصري، حيث تعتبر أول مؤسسة 
متخصصة في مجال الدواء الخيري في مصر والشرق الأوسط. تعتمد منهجية عمل المؤسسة على تجميع الدواء 

ه بالمجان على الفقراء والمساكين بعد دراسة مستفيضة  الفائض في المنازل وفرزه والتأكد من صلاحيته ثم توزيع
للحالة طبيا واجتماعيا من أجل توفير احتياجات المرضي من الدواء بشكل تكافلي. وقد حصلت المؤسسة علي  

مؤسسات في المسابقة العالمية لمنظمة باير العالمية,  10جوائز عديدة في ريادة الأعمال، منها: جائزة أفضل 
مبادرة علي المستوي العالم. وتعد أهم مشروعات الجمعية: مشروع صيدلية الخير، ومشروع   100 وجائزة أفضل

 .التأمين الطبي الخيري المعروف باسم "التداوي"، ومشروع كارت الدواء للجميع المدفوع مقدما
الاجتماعي اعترافا بجهوده د. وليد حصل على جائزة مبادرون مصر، كما حصل على لقب زميل أشوكا في الإبداع 

 .التنموية الرائدة، كما أنه زميل منظمة سينرجوس العالمية
 

 المجلس الثقافي البريطاني  -يسر جادو: رئيس البرامج الاجتماعية 

تشرف يسر على مجموعة واسعة من البرامج المجتمعية في مصر والتي تهدف إلى  
تمكين الشباب والمجتمعات التي يساهم ويستفيد مواطنوها ومؤسساتها من عالم أكثر  

عامًا من الخبرة في مجال العمل   12شمولية وانفتاحًا وازدهارًا. يسر لديها أكثر من 
مواطنة والتنمية من خلال الرياضة، كما أن لديها  التنموي، وحاليا هي تقود برامج: ال

خبرة ممتازة في المشروعات التي تشجع تمكين المرأة مثل برنامج سبرينج بورد 
(Springboard)   .ومشاركة المرأة في الحياة العامة 

من أجل العمل  تؤمن يسر بالمواطنة الاستباقية، وتحديد الفرص الاقتصادية والاجتماعية للمتطوعين وقادة المجتمع 
بشكل إيجابي على المبادرات المجتمعية التي تعالج التحديات وتعمل على الحلول مع ضمان استدامة المبادرات 

 المجتمعية، كما تؤمن بأننا نستطيع أن نكون التغيير الإيجابي الذي نسعى إليه. 

  



 مصر 2020مسيرة الإرشاد العالمية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرعاةالشركاء و
  



GMW 20 Egypt - Global Mentoring Walk 
 

31 
 

The American Center  - U.S. Embassy Cairo 

The American Center Cairo (ACC) is 
the U.S. Embassy’s outreach and 
cultural center. It provides up-to-date 
and relevant information about the U.S. 
to the Egyptian public. The ACC offers over 11,000 publications including 
books, periodicals, audiobooks, e-books, and DVDs in addition to online 
research databases.  Around 30 outreach programs are offered every month to 
ACC visitors. These include personal development workshops, mentoring 
sessions, cultural events and English-language programming. Tailored sessions 
for entrepreneurs cover Marketing, Social Media, and Human Resources 
Management on a monthly basis. ACC’s Technology Club supports makers and 
innovators through its intensive programing and diplomas. It allows patrons to 
experiment with the latest developments in 3D Printing, robotics, and advanced 
circuits.  Membership at the ACC is free of charge, anyone over 18 can be a 
member at the ACC! 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/ 

 

Think Tank – Development Solutions 
 
Think Tank – Development Solutions”, is a social 
venture acting as a knowledge hub for social 
development innovations introduced by young 
people Think Tank’s mission is to provide a 
supportive environment for young people to be 
change agents in the development of the 
Egyptian community, through adopting diverse tools of non-formal education 
techniques, experiential learning approaches, and close coaching and 
mentoring.  
 
http://thinktankegypt.org/ 
 
 

  

 

 

https://eg.usembassy.gov/education-culture/acc/
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TOROUN ADVERTISING 
Toroun is an advertising, branding and marketing 

agency based in Cairo, Egypt. It brings brands to life, 

from strategy to execution through offering a range of 

services; brand identity, logo design, stationery design, 

print design, packaging design, marketing materials, 

digital experiences, web services, and copywriting. Toroun plays a pivotal role 

in helping its clients establish a unique presence in the marketplace, whilst 

differentiating from their competitors. The branding process can help clients to 

create a unique name, story, strategy, and visual brand identity. 

 

Toroun is a brand storyteller ... Be the next success story! 

 

www.toroun.com 
  

 

http://www.toroun.com/
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